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GLOSARIO

Para efectos de las presentes Reglas de Operacién se entendera por:

Acta de preseleccion: Documento suscrito por las personas integrantes de
la Comision de Seleccion con facultades de preseleccion, en el que constan las
actuaciones y seleccién preliminar emitida como resultado del proceso
deliberativo previsto en convocatoria, cuya determinacion final se encuentra
sujeta a autorizacion de una Comision de Seleccidn.

Acta de seleccion: Documento suscrito por las personas integrantes de la
Comisién de Seleccion, en el que constan las actuaciones, determinaciones y
seleccion emitida como resultado del proceso deliberativo previsto en
convocatoria.

ALIN: Artes en Lenguas Indigenas Nacionales, vertiente a cargo de la
instancia ejecutora Direccion General de Sistema de Apoyos a la Creacion y



Proyectos Culturales.

APCE: Apoyo a Profesionales de la Cultura y el Arte para Estudios de
Posgrado en el Extranjero, vertiente a cargo de la instancia ejecutora Direccion
General de Sistema de Apoyos a la Creacion y Proyectos Culturales.

ASF: Auditoria Superior de la Federacion.

Aspirante: Persona interesada que se registra y participa en alguna de las
convocatorias de las vertientes de las presentes Reglas de Operacion.

Carta bajo protesta de decir verdad: Documento que suscribe la persona
participante de una convocatoria donde manifiesta que no existe sentencia
ejecutoriada a su nombre por delitos vinculados a temas de género.

CE: Creadores Escénicos, Vertiente a cargo de la instancia ejecutora
Direccion General de Sistema de Apoyos a la Creacién y Proyectos Culturales.

Ceprodac: Centro de Produccion de Danza Contemporanea, modalidad de la
vertiente PRAGEI a cargo de la instancia ejecutora Subdireccion General de
Bellas Artes del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

Cepromusic: Centro de Experimentacion y Produccion de Musica
Contemporanea, modalidad de la vertiente PRAGEI a cargo de la instancia
ejecutora Subdireccion General de Bellas Artes del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura.

CNT: Compania Nacional de Teatro, modalidad de la vertiente PRAGEI a
cargo de la instancia ejecutora Subdireccion General de Bellas Artes del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura.

Comisién de Artes: 6rgano colegiado multidisciplinario y rector en materia
artistica y cultural de las vertientes de la instancia ejecutora de la Direccion
General de Sistema de Apoyos a la Creaciéon y Proyectos Culturales, con
atribuciones de consulta, asesoria y validacion de los criterios, requisitos y
términos de su competencia, que se utilizaran en las convocatorias y operacion
de las vertientes.

Comisién de continuidad: Organo colegiado conformado por un nimero
impar de personas, responsable de realizar la evaluacion para determinar la
continuidad de las personas beneficiarias de la vertiente PRAGEI, a cargo de la
instancia ejecutora Subdirecciéon General de Bellas Artes del Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura.

Comision de continuidad SNFM: Organo colegiado conformado por un
numero impar de docentes del SNFM, responsable de evaluar periddicamente el
nivel técnico y desarrollo artistico de las personas beneficiarias en las vertientes
EEV y OECCh que determina su continuidad.

Comision de evaluacion: Organo colegiado conformado por un nimero
impar de docentes de la vertiente OECCh, responsable de evaluar la parte



académica de las personas beneficiarias para la acreditacion de las Unidades de
aprendizaje contenidas en el Plan de estudios de la OECCh.

Comision de seleccion: Organo colegiado de decisién, conformado
preferentemente en numero non, cuyas personas integrantes fungen como
jurados, responsables de ejecutar las fases y etapas indicadas expresamente en
las convocatorias del Programa presupuestario. Cada instancia ejecutora
determinara la conformacion de las Comisiones de seleccidn de sus respectivas
vertientes.

Comité Directivo: Organo colegiado rector integrado por las personas
servidoras publicas de mando del SNFM cuyas facultades estan estipuladas en
la normativa interna de las vertientes del EEV y de la OECCh.

Comité Técnico: Organo colegiado rector, integrado por las personas
servidoras publicas de mando y por docentes de la OECCh y del EEV, cuyas
funciones estan estipuladas en la normativa interna de las vertientes EEV y de
la OECCh.

Consejo de Premiacién del PNAL: Organo colegiado del PNAL, cuya
conformaciéon y facultades se indican en la Ley de Premios, Estimulos vy
Recompensas Civiles.

Consejo Técnico: Organo colegiado de decisién conformado por un nimero
impar de personas, encargado de llevar a cabo la ultima fase de los procesos de
seleccién de las cuatro modalidades de la vertiente PRAGEI, a cargo de la
instancia ejecutora Subdireccion General de Bellas Artes del Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura.

Consejo Directivo del SNCA: Organo rector del Sistema Nacional de
Creadores de Arte (SNCA).

Consejos Directivos: Organos que tienen a su cargo el proceso operativo de
las cuatro modalidades de la vertiente PRAGEI, a cargo de la instancia ejecutora
Subdireccion General de Bellas Artes del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura.

Convenio: Instrumento juridico que perfecciona el consentimiento de las
partes, mediante el cual se establecen las obligaciones para cada una de ellas,
cuyo objeto es el otorgamiento de estimulos a través del Programa
presupuestario.

Convocatoria: Documento publico institucional que otorga certeza, seguridad
juridica y transparencia para el otorgamiento de los recursos publicos a la
poblacién objetivo de cada vertiente de las presentes Reglas de Operacion,
como mecanismo del Estado que garantiza el acceso al derecho a la cultura en
virtud de detallar las fases/etapas, procedimientos, tiempos, requisitos,
instancias y formalidades para la seleccion de las personas beneficiarias o de



los proyectos artisticos o culturales con cargo al Programa presupuestario.

CoPlan: Comité de Planeacién, érgano colegiado multidisciplinario de la
vertiente PECDA, cuya conformacion y facultades se encuentran detalladas en
sus criterios especificos.

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacién.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

EEV: Ensamble Escénico Vocal, vertiente a cargo de la instancia ejecutora
Sistema Nacional de Fomento Musical.

ENARTES: Encuentro de Artes y Movilidades, vertiente a cargo de la instancia
ejecutora Direccion General de Sistema de Apoyos a la Creacién y Proyectos
Culturales.

Enfoque de derechos humanos: Marco conceptual para el proceso de
desarrollo humano que desde el punto de vista normativo esta basado en las
normas internacionales de Derechos Humanos y desde el punto de vista
operacional esta orientado a la promocion y la proteccion de los Derechos
Humanos. Su propésito es analizar las desigualdades que se encuentran en el
centro de los problemas de desarrollo y corregir las practicas discriminatorias y
el injusto reparto del poder que obstaculizan el progreso en materia de desarrollo.
El Enfoque Basado en Derechos Humanos (en lo sucesivo, EBDH) considera
que las normas y principios relativos a los derechos humanos son un medio y un
objetivo de cualquier iniciativa de desarrollo. Cambia el enfoque analitico e
integra la consecucion y la observancia de los derechos humanos en el disefo,
ejecucion, supervision y evaluacion de todas las politicas publicas y programas
de desarrollo.

EOBA: Estudio de la Opera de Bellas Artes, modalidad de la vertiente
PRAGEI a cargo de la instancia ejecutora Subdireccién General de Bellas Artes
del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

Estimulo: Recurso econdémico publico y federal que se otorga a la persona
beneficiaria con cargo al Programa presupuestario, en la forma, tiempo y
periodicidad pactados en el respectivo convenio.

FPCC: Fomento a Proyectos y Coinversiones Culturales, vertiente a cargo de
la instancia ejecutora Direccion General de Sistema de Apoyos a la Creacién y
Proyectos Culturales.

INBAL: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

Instancia ejecutora: Unidad responsable de la Secretaria de Cultura
encomendada a la operaciéon y ejecucion de las acciones previstas para cada
una de las vertientes consideradas en las presentes Reglas de Operacién. Las
instancias ejecutoras del Programa presupuestario son: la Direccion General de
Sistema de Apoyos a la Creacién y Proyectos Culturales, la Subdireccién



General de Bellas Artes del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y el
Sistema Nacional de Fomento Musical.

Insaculacion: Procedimiento de seleccidn, aleatorio e imparcial, mediante el
cual se elige preferentemente, a las personas integrantes de los 6rganos
colegiados responsables de los procesos de evaluacion y seleccion de las
personas beneficiarias, mismo que podra realizarse ante Notario Publico o ante
la persona servidora publica que se designe para tal efecto.

JC: Jovenes Creadores, vertiente a cargo de la instancia ejecutora Direccion
General de Sistema de Apoyos a la Creacion y Proyectos Culturales.

Lista de verificacién: instrumento de control interno de la fase administrativa
a cargo de la instancia ejecutora de SNFM, correspondiente a la verificacion del
cumplimiento de los requisitos documentales conforme a las convocatorias.

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

LPERC: Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

MEGA: México en Escena-Grupos Artisticos, vertiente a cargo de la instancia
ejecutora Direccidn General de Sistema de Apoyos a la Creacion y Proyectos
Culturales.

MTM: Musicos Tradicionales Mexicanos, vertiente a cargo de la instancia
ejecutora Direccidn General de Sistema de Apoyos a la Creacion y Proyectos
Culturales.

OECCh: Orquesta Escuela Carlos Chavez, vertiente a cargo de la instancia
ejecutora Sistema Nacional de Fomento Musical.

OIC: Organo Interno de Control en la Secretaria de Cultura con Oficina de
Representacion en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

Paridad de género: Principio constitucional que se refiere a una participacién
y representacion equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de poder y de
toma de decisiones en todas las esferas de la vida (politica, econdmica y social).

PECDA: Programa de Estimulo a la Creaciéon y Desarrollo Artistico que se
rige por criterios especificos, vertiente a cargo de la instancia ejecutora Direccién
General de Sistema de Apoyos a la Creacion y Proyectos Culturales.

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2026.

Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en
las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad
de género.

Persona beneficiaria: persona que suscribe convenio con alguna de las tres



instancias ejecutoras del Programa presupuestario, en virtud de resultar
seleccionada en alguna de las convocatorias de las vertientes previstas en las
presentes Reglas de Operacion.

Persona postulante: Persona participante en alguna de las convocatorias de
las vertientes de las presentes Reglas de Operacion.

Persona preseleccionada: Persona designada por la Comision de selecciéon
de alguna de las vertientes del SACPC y PRAGEI para pasar a la ultima fase de
los procesos de seleccion.

Persona seleccionada: Persona designada por el jurado/comisién de
seleccidén/consejo técnico como merecedora del estimulo con motivo de su
participacion en alguna de las convocatorias del Programa presupuestario.

PICS: Compromiso/obligacion denominada de Interaccion Cultural y Social,
que adquiere la persona beneficiaria de la instancia ejecutora Direccion General
de Sistema de Apoyos a la Creacion y Proyectos Culturales, que se rige por
criterios especificos que se indican en el apartado “Normatividad especifica para
cada instancia ejecutora” de las presentes Reglas de Operacion.

Plataforma electrénica institucional: Registro, almacenamiento vy
administracién de datos e informacion en la plataforma electronica alojada en
internet a cargo de la instancia ejecutora Direccion General de Sistema de
Apoyos a la Creacion y Proyectos Culturales, a la cual se tiene acceso a través
de un usuario y contrasefa unica, personal, intransferible e identificable; que
contiene informacién, aplicaciones y en su caso, vinculos a otras paginas,
mediante la cual se efectua de manera seguray eficaz, la transmision y recepcién
de mensajes de datos y documentos electronicos, asi como su procesamiento,
impresion, despliegue, conservacion y en su caso, modificacion.

PNAL: Premio Nacional de Artes y Literatura, vertiente a cargo de la instancia
ejecutora Direccidn General de Sistema de Apoyos a la Creacion y Proyectos
Culturales.

Postulacién: Conjunto de documentos y formatos presentados en el tiempo
y la forma previstos en la respectiva convocatoria, pretendiendo un estimulo con
cargo al Programa presupuestario.

Plan de Estudios de la OECCh: Documento detallado que describe las metas
curriculares, los contenidos de aprendizaje, metodologia de ensefnanza y
metodologia para la evaluaciéon. Considerando los tiempos y recursos que se
necesitan para lograr el perfil de egreso.

Contempla 15 diferentes especialidades instrumentales violin, viola,
violonchelo, contrabajo, flauta, oboe, clarinete, fagot, corno, trompeta, trombodn,
tuba, percusion, arpa y piano. Las personas egresadas obtienen el titulo de
Licenciado (a) Instrumentista con reconocimiento ante la Secretaria de



Educacion Publica.

PRAGEI: Programa de Residencias Artisticas en Grupos Estables del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura.

Programa presupuestario: Programa presupuestario S 320 “Estimulos a la
creacion artistica, reconocimientos a las trayectorias y apoyo al desarrollo de
proyectos culturales”, para el ejercicio fiscal 2026, de la Secretaria de Cultura.

PROTRAD: Programa de Apoyo a la Traduccion, vertiente a cargo de la
instancia ejecutora Direccion General de Sistema de Apoyos a la Creacion y
Proyectos Culturales.

Proyecto: Documento en el que se detallan, entre otros, las caracteristicas,
actividades, objetivos, obras a realizar y plan de trabajo que se desarrollara en
materia artistica o cultural, con cargo a los recursos econémicos que se otorguen
a través de las vertientes de la instancia ejecutora SACPC.

RA: Residencias Artisticas, vertiente a cargo de la instancia ejecutora
Direccion General de Sistema de Apoyos a la Creacién y Proyectos Culturales.

Reglas de Operacion: Reglas de operaciéon del Programa presupuestario S
320 para el ejercicio fiscal 2026.

RLFPRH: Reglamento de |la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

SACPC: Direccidon General de Sistema de Apoyos a la Creacién y Proyectos
Culturales.

SGA: Subdireccién General de Administracién del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura.

SGBA: Subdireccion General de Bellas Artes del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SNCA: Sistema Nacional de Creadores de Arte, vertiente a cargo de la
instancia ejecutora Direccion General de Sistema de Apoyos a la Creacion y
Proyectos Culturales.

SNFM: Sistema Nacional de Fomento Musical.

TESOFE: Tesoreria de la Federacion.

TUAF: Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Cultura.

UAJ: Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Cultura.

1. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en los
Articulos 1°y 4°, décimo cuarto parrafo que el derecho a la cultura es un derecho
humano que debe ser tutelado y garantizado bajo los principios de igualdad y no
discriminacion, con enfoques de interculturalidad, interseccionalidad y de
género. Desde esta perspectiva, la actividad creativa y de difusion y



reconocimiento de las expresiones culturales contribuyen a garantizar el acceso
universal a la cultura y fortalecen la cohesion social en México.

En este sentido, y con la finalidad de coadyuvar en el logro de los
compromisos, objetivos y estrategias establecidos en el apartado Republica
Cultural y Lectora, en particular con el compromiso 36. Creacion del sistema de
educacion cultural y artistica formal y comunitaria, parte de los Cien
Compromisos para el Segundo Piso de la Transformacion; y de los objetivos y
estrategias del Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo del Plan
Nacional de Desarrollo 2025-2030, se establecen las reglas de operacién del
Programa de Apoyos a la Cultura, el cual se vincula con el Programa Sectorial
de Cultura 2025-2030, en especifico con el Objetivo 4. Fortalecer la
preservacion, investigacion y difusion del patrimonio nacional, material e
inmaterial, en beneficio de las presentes y futuras generaciones; y las estrategias
4.1 Reforzar la preservacion de los bienes culturales mediante la conservacion,
investigacion y difusion del conocimiento; 4.2 Reconocer, promover y difundir las
culturas vivas en todas sus expresiones como parte fundamental de la diversidad
cultural; y 4.3 Impulsar el aprovechamiento social y disfrute del patrimonio
cultural como motor del desarrollo integral.

La Secretaria de Cultura, como dependencia garante de los derechos
culturales, promovera la difusion, el enriquecimiento y la consolidacion de la
vasta diversidad cultural que posee el pais. Con ese objetivo y en el ambito de
sus atribuciones, la Secretaria de Cultura fomenta el acceso a bienes y servicios
culturales, asi como la creacion y el desarrollo de las diferentes expresiones
culturales y artisticas bajo los principios de inclusion, transparencia y honradez.

La Ley General de Cultura y Derechos Culturales establece en sus articulos 4
y 9 que para su cumplimiento la Secretaria de Cultura conducira la politica
nacional en materia de cultura, para lo cual celebrara acuerdos de coordinacion
con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de las
entidades federativas y con los municipios y alcaldias de la Ciudad de México, y
que toda persona ejercera sus derechos culturales a titulo individual o colectivo
sin menoscabo de los mismos por motivo de su origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro y, por lo tanto,
tendran las mismas oportunidades de acceso; asimismo, el articulo 11, fraccion
V, sefnala que, todos los habitantes tienen derechos culturales, entre ellos el
participar de manera activa y creativa en la cultura.

En correspondencia con lo que establece la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Gobierno
de México entiende a las artes y a la cultura como herramientas sustantivas de



las que se valen las sociedades para dar cumplimiento a los Objetivos para el
Desarrollo Sostenible contenidos en dicha Agenda. Como ejemplos podemos
sefalar el objetivo 4. “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos” alineado a la
meta 4.3. “Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a
una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensehanza
universitaria”.

La problematica que se busca atender a través de este programa se deriva
del limitado enriquecimiento de la diversidad de las expresiones creativas y
culturales de México mediante el reconocimiento y apoyo a los creadores,
académicos, comunidades y colectivos.

Las personas artistas y creadoras de distintas disciplinas en formacion o ya
formados de 12 afos en adelante, presentan limitaciones para desarrollar su
trayectoria artistica.

Este problema publico comprende a una comunidad caracterizada por su gran
diversidad y que incluye a artistas, creadores, grupos artisticos, colectivos,
editoriales, espacios culturales independientes, entre otros, que histéricamente
no han contado con suficientes oportunidades para su formacién y desarrollo.

De continuar con esta tendencia, se podria afectar la calidad y cantidad de la
oferta artistica, el acceso a la cultura, la descentralizacién cultural, la pluralidad
y libertad de las expresiones creativas, pudiendo provocar la disminucién de
espacios que permitan la formacion y perfeccionamiento del talento artistico en
sus diversas etapas e incluso la desaparicion de artistas y grupos
independientes.

Por lo anterior, es necesario contar con estimulos y apoyos suficientes que
permitan impulsar los diversos procesos involucrados en la creacion artistica, la
produccion cultural y la preservacion de sus diversas manifestaciones. Con la
consolidacion de esquemas solidos y transparentes, se busca aportar tanto al
desarrollo artistico individual como grupal y a la generacion de obra artistica de
calidad, con el fin de enriquecer e incrementar consistentemente el patrimonio
cultural de la Nacion.

Estas Reglas de Operacion son un instrumento que permite aportar recursos
en caracter de estimulos, para alentar las expresiones culturales, asi como
promover la difusion de los bienes artisticos y culturales entre los diversos
sectores de la poblacion, impulsar la profesionalizacién, el desarrollo artistico y
cultural, asi como preservar y enriquecer el patrimonio cultural material e
inmaterial de la Nacion.

Las diferentes vertientes que integran estas Reglas de Operacién establecen
objetivos especificos, poblacidn objetivo, procedimientos, requisitos, plazos y



montos de los estimulos.
A continuacion, se enlistan las vertientes encomendadas a cada una de las
instancias ejecutoras:

INSTANCIAS EJECUTORAS Y VERTIENTES

INSTANCIA EJECUTORA SACPC

1.

INJTIN

5
S)
7
8.
°.
10
11
12

13.

Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA)

Jovenes Creadores (JC)

Creadores Escénicos (CE)

Apoyo a Profesionales de la Cultura y el Arte para estudios de Posgrado en el
Extranjero (APCE)

Residencias Artisticas (RA)

Musicos Tradicionales Mexicanos (MTM)

Artes en Lenguas Indigenas Nacionales (ALIN)

Fomento a Proyectos y Coinversiones Culturales (FPCC)

México en Escena-Grupos Artisticos (MEGA)

Encuentro de Artes y Movilidades (ENARTES)

Programa de Apoyo a la Traducciéon (PROTRAD)

Programa de Estimulo a la Creacién y Desarrollo Artistico (PECDA)
Premio Nacional de Artes y Literatura (PNAL)

INSTANCIA EJECUTORA SGBA DEL INBAL

1.
°

PRAGEI

Compariia Nacional de Teatro (CNT)

Centro de Experimentaciéon y Produccion de Musica Contemporanea
(Cepromusic)

Centro de Produccion de Danza Contemporanea (Ceprodac)

Estudio de la Opera de Bellas Artes (EOBA)

INSTANCIA  EJECUTORA SNFM (DEPENDIENTE DE LA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL)

1.
2.

Ensamble Escénico Vocal (EEV)
Orquesta Escuela Carlos Chavez (OECCh)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se verific6 que las
presentes Reglas de Operacion no se contraponen, afectan o presentan
duplicidad con otros programas y acciones del Gobierno Federal, en cuanto a su
disefio, beneficios, estimulos otorgados y poblacién objetivo, también que
cumplen con las disposiciones aplicables.

2. OBJETIVOS

2.1 General



Impulsar el desarrollo y perfeccionamiento de la trayectoria artistica de
personas creadoras y artistas de distintas disciplinas, en formaciéon o ya
formados, a partir de los 12 afnos, mediante el otorgamiento de recursos publicos
federales en caracter de estimulos, a través de convocatorias publicas. Lo
anterior en igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres,
promoviendo la inclusion de grupos histéricamente discriminados, la paridad de
género y la lucha contra todo tipo de discriminacion.

2.2 Especificos

A través del Instrumento de Seguimiento del Desempefio (ISD) se establecen
los siguientes objetivos especificos:

o Otorgar estimulos econdmicos para reconocer la trayectoria artistica de

los artistas y creadores.

o Otorgar estimulos econémicos para la profesionalizacion de artistas y

creadores.

o Otorgar estimulos econdmicos para incursionar de manera activa en los

procesos creativos.

Asimismo; a continuacion, se enuncian los objetivos que cada instancia
ejecutora atiende conforme a sus respectivas vertientes:

INSTANCIA EJECUTORA SACPC

Mediante SNCA.

Impulsar la actividad creativa mediante el reconocimiento del estado mexicano
a través de dos distinciones, la de creador artistico cuyo fin es que la persona
beneficiaria se dedique por un tiempo determinado, en mejores condiciones a la
realizacién de proyectos de creacion artistica, estimulando el desarrollo artistico
individual; y la distincion de creador emérito, que reconoce el talento y trayectoria
de la persona beneficiaria con motivo de su contribucion a la creacién de
identidad nacional e incremento del patrimonio cultural de México.

Mediante JC

Propiciar el desarrollo de proyectos de creacién de obra nueva realizados por
las y los jovenes artistas de todo el pais, acompafados por tutores
especializados y el intercambio con sus pares a través de encuentros de trabajo
durante el proceso creativo, asi como la salida al publico de un fragmento de la
obra realizada y el otorgamiento de un estimulo econémico.

Mediante CE

Estimular el desarrollo de las artes escénicas de México a través del estimulo
a sus intérpretes en alguno de los siguientes ejes: formacién, perfeccionamiento
y crecimiento profesional; interpretacion de obra; participacion en funciones,
temporadas o giras; transmision del conocimiento artistico y habilidades
técnicas.



Mediante APCE

Impulsar y fortalecer la educacion y formacion artistica y cultural de
investigadores especialistas en areas relacionadas a las artes y las humanidades
para que, al regresar a México, contribuyan al desarrollo del pais.

Propiciar el intercambio académico en universidades extranjeras para formar
recursos humanos que incidan y apliquen el conocimiento adquirido en
instituciones y universidades de México.

Mediante RA

Llevar a cabo estancias cortas en otros paises para desarrollar o concluir un
proyecto artistico, enriqueciendo la experiencia profesional y actualizaciéon
curricular, al entrar en contacto con un ambito cultural diferente al propio.

Incentivar la internacionalizacidn y creacion de redes en el quehacer artistico.

Promover la traduccién literaria, mediante la convivencia e intercambio de
conocimientos con traductores de otros paises.

Mediante MTM

Preservar y fortalecer la musica tradicional mexicana, asi como fomentar su
difusion con el acompafiamiento de tutores especializados, la participacion en
encuentros de trabajo y la salida al publico de la obra realizada.

Mediante ALIN

Difundir y promover la creacion de proyectos artisticos y culturales en lenguas
indigenas nacionales realizados por personas hablantes y/o especialistas.

Mediante FPCC

Apoyar la iniciativa de las y los creadores, investigadores, educadores,
agentes y organizaciones culturales, entre otros, para la realizacion de proyectos
artisticos y culturales que se lleven a cabo en maximo 12 meses y que
consideren salida al publico de los resultados de la propuesta en ese plazo, asi
como contribuir al desarrollo de proyectos que, en dicho lapso y mediante
expresiones artisticas y culturales, libres de discriminacion; promuevan la
participacion colectiva y la integracion comunitaria, con prioridad en territorios en
condiciones de violencias, marginacion y/o problematicas sociales especificas, y
que pretendan un impacto en un entorno publico determinado o que resignifiquen
sus practicas socioculturales.

Mediante MEGA

Fomentar la realizacidén de proyectos artisticos de produccién y circulacién de
bienes y servicios culturales, asi como propiciar la autonomia administrativa de
agrupaciones artisticas del pais dedicadas profesionalmente a las artes
escenicas, favoreciendo la creacion, formacién, atencién y desarrollo de publicos
para las artes escénicas, estimulando la profesionalizacion y consolidacion de
grupos artisticos del pais dedicados a las artes escénicas.



Mediante ENARTES

Contribuir al fortalecimiento de las herramientas de autopromocion para la
movilidad nacional e internacional, de individuos o agrupaciones artisticas
mexicanas, a través de la tutoria de profesionales en la materia y mediante el
otorgamiento de estimulos econdmicos para el disefio, creacion e
implementacion de las mismas.

Mediante PROTRAD

Contribuir en el fortalecimiento de la labor de las y los traductores, asi como
colaborar en la difusién y promocion de la cultura y literatura nacionales en el
extranjero y la extranjera en nuestro pais. Ademas, busca promover el
intercambio cultural entre paises, contribuir a la preservacion de nuestras
lenguas originarias y el fomento del patrimonio literario. De igual forma, pretende
que con la traduccién al espafiol de obras de escritoras y escritores extranjeros
se enriquezca la cultura mexicana y viceversa.

Mediante PECDA

Estimular la creacion y el desarrollo artistico a través de convocatorias a nivel
estatal que favorezcan el incremento del patrimonio artistico y cultural de las
entidades federativas y del pais, propiciar encuentros de diversos publicos con
la cultura y las artes, con enfoque en la diversidad cultural, las necesidades de
los creadores y artistas y la optica de las propias comunidades de las artes y la
cultura en cada una de las regiones que conforman el pais, y contribuir a la
descentralizacion de los estimulos en igualdad de oportunidades.

Mediante PNAL

Reconocer publicamente a aquellas personas que por su conducta,
creaciones, producciones o trabajos docentes de investigacion o de divulgacién
hayan contribuido a enriquecer el acervo cultural del pais o el progreso de la
linguistica y la literatura, las bellas artes, la historia, las ciencias sociales, la
filosofia y de las artes y tradiciones populares, asi como de las expresiones
artisticas en general, de conformidad con lo que se establece la LPERC.

INSTANCIA EJECUTORA SGBA EN EL INBAL

Mediante PRAGEI

Impulsar, promover y fortalecer la profesionalizacion, el perfeccionamiento y
el reconocimiento a la trayectoria de las personas artistas ejecutantes y
creadores escénicos a partir de su incorporacioén a alguna de las modalidades
de esta vertiente.

INSTANCIA EJECUTORA SNFM

Mediante EEV

Impulsar la profesionalizacion de las y los jévenes cantantes, brindando una
formacion integral a través de la practica coral con enfoque y desarrollo escénico



que consolide el cuerpo de cantantes del EEV, promoviendo un esquema de alta
retribucion social a través de la presentacion de conciertos publicos.
Mediante OECCH
Impulsar la formacién profesional de las y los musicos integrantes de la OECCh,
a través de un programa pedagdgico que privilegia el aprendizaje musical por
medio de la practica orquestal, proporcionando una formacion enfocada en el
desarrollo de habilidades y conocimientos de la musica en el contexto de la
orquesta, y que al mismo tiempo provee los conocimientos tedricos necesarios
para la adquisicién de una cultura musical acorde con el ejercicio profesional.
3  LINEAMIENTOS

3.1 Cobertura

Nacional e internacional para algunas de las vertientes encomendadas al
SACPC.

3.2 Poblacion objetivo

Las personas artistas y creadoras de distintas disciplinas en formacién o ya
formados de 12 afios en adelante, perfeccionan su trayectoria artistica, cuya
identificacion y caracteristicas especificas seran precisadas en las convocatorias
correspondientes a cada vertiente, garantizando la representatividad territorial,
disciplinaria y demografica del pais.

SNCA

Personas con trayectoria comprobable en la creacién artistica individual, que
hayan obtenido premios, reconocimientos y/o distinciones en su especialidad,
con edad minima de 35 afios.

JC

Personas de entre 18 y 34 afos con habilidades y capacidades artisticas para
desarrollar un proyecto de creacion de obra nueva, en los términos que se
indiquen en la respectiva convocatoria.

CE

Personas artistas ejecutantes e intérpretes con formacién, incluyendo
menores de edad, e intérpretes con trayectoria.

APCE

Creadores, intérpretes, profesionistas, promotores, gestores e investigadores
de la cultura en las diversas disciplinas artisticas que estén estudiando, o estén
por estudiar maestrias o doctorados en el extranjero.

RA

Creadores, intérpretes, traductores y profesionales de la cultura, con una
trayectoria demostrada de minimo dos afios, que cuenten un proyecto de
creacion artistica el cual requiera para su desarrollo o conclusién, realizar una
estancia corta en el extranjero.



MTM

Personas creadoras/artistas con experiencia y/o trayectoria demostrada, con
capacidad para realizar un proyecto en el tiempo indicado en la respectiva
convocatoria, siendo musicos tradicionales que residan en su regién o que han
migrado de ella, pero que mantienen vinculos culturales con sus origenes y
tienen reconocimiento comunitario por su calidad en la interpretacién y/o
creacion de nueva obra, desde las formas de su tradicidén y dotacion instrumental;
asi como musicos que renuevan la tradicion musical mexicana y que basen su
composicidn e interpretacién en las formas tradicionales mexicanas y a partir de
ello, propongan nuevos lenguajes musicales y textuales.

ALIN

Personas hablantes y/o especialistas con habilidades y capacidades para
realizar un proyecto artistico o cultural en lenguas indigenas nacionales.

FPCC

Personas artistas, creadoras, intérpretes, investigadoras, gestoras,
promotoras, educadoras, curadores, agrupaciones, espacios culturales
independientes, entre otras, asi como personas morales cuyo objeto social se
relacione con el arte y la cultura.

MEGA

Agrupaciones profesionales de artes escénicas con trayectoria minima de 5
afios que cuenten o no con foros escénicos y bajo la figura de persona moral,
con residencia en la Republica Mexicana.

ENARTES

Personas creadoras, intérpretes, solistas y grupos artisticos mexicanos,
profesionales y emergentes, asi como especialistas de alto nivel en las diversas
disciplinas de las artes escénicas, promotores y gestores culturales.

PROTRAD

Editoriales legalmente constituidas en México y en el extranjero, que postulen
un proyecto editorial para la traduccién y publicacién de obras que contribuyan
al reconocimiento de nuestra tradicion literaria y cultural en el extranjero; al
tiempo que enriquezcan la cultura mexicana con la traduccion al espafiol o a
lenguas indigenas nacionales, de obras escritas en otros idiomas o lenguas.

PECDA

Personas artistas, creadoras, intérpretes, investigadoras y promotoras de la
cultura, a quienes se les apoya para desarrollar proyectos que promuevan la
creacion y el desarrollo artistico, asi como la cooperacion solidaria de las
personas que participen en las actividades culturales, incluidos el conocimiento,
desarrollo y difusion de las culturas de los pueblos indigenas.

PNAL



Personas creadores y artistas que por sus creaciones, producciones o
trabajos docentes de investigacion o de divulgacidon hayan contribuido a
enriquecer el acervo cultural del pais o el progreso de la linguistica y la literatura,
las bellas artes, la historia, las ciencias sociales, la filosofia y de las artes y
tradiciones populares, con fundamento en lo establecido en la LPERC.

PRAGEI

Personas artistas ejecutantes y creadores escénicos profesionales de las
disciplinas: teatro, musica contemporanea, danza contemporanea y oOpera,
mexicanos y extranjeros residentes en el pais.

EEV

Personas cantantes, en las tesituras de soprano, contralto-mezzosoprano,
tenor y baritono-bajo, que cuenten al menos con cinco afios de experiencia vocal,
cuyo proposito es impulsar la creacién y el desarrollo musical nacional.

OECCh

Personas musicas, en cualquiera de las especialidades instrumentales de
orquesta sinfonica, que cuenten con cinco afios de experiencia en la especialidad
para que a través de un Plan de Estudios se privilegien con el aprendizaje
musical por medio de la practica orquestal, cuyo objetivo es la formacién de
Licenciados Instrumentistas.

3.3 Personas Beneficiarias

3.3.1 Requisitos

En virtud de la diversidad que existe en las vertientes que conforman las
presentes Reglas de Operacién y con la finalidad de atender las necesidades
artisticas de cada disciplina artistica, la documentacion, informacion, requisitos
y proceso de participacion para cada una de las vertientes previstas se detallara
de manera clara, oportuna, accesible y concreta en las convocatorias
respectivas; la informacién y documentacién debe entregarse a la instancia
ejecutora en los plazos, forma y términos establecidos en cada convocatoria.

A continuacion, se indican los requisitos generales para acceder a los recursos
del Programa presupuestario:

1.  Postular en el tiempo y forma que se indique en la respectiva
convocatoria, presentando el proyecto con las caracteristicas y
especificaciones que se requieran de acuerdo con cada vertiente.

2.  Cumplir en tiempo y forma con el procedimiento, requisitos,
documentacion e informacion que se detalla en cada una de las
convocatorias.

3. Resultar seleccionado.

4.  Firmar convenio con la instancia ejecutora correspondiente.

En todos los casos, las convocatorias podran requerir la carta bajo protesta



de decir verdad, asi como modificar la forma de entrega de la documentacion
prevista en cada una, en atencion a hechos externos y ajenos a la instancia
ejecutora, como lo son: contingencia ambiental, sanitaria o de cualquier otra
indole. La instancia ejecutora dara publicidad a la forma de entrega que resulte
viable en cada caso.

3.3.2 Procedimiento de seleccion

Dada la naturaleza juridica de cada instancia ejecutora y los requerimientos
de operacién de las vertientes que se les encomiendan y a efecto de otorgar
certeza y seguridad juridica en sus procedimientos, es que cada instancia
ejecutora debe atender disposiciones normativas especificas alineadas al
régimen juridico federal, que prevén particularidades de actuacion y operacion
para cada una de ellas.

Las instancias ejecutoras estan obligadas a observar e implementar en sus
procedimientos las disposiciones normativas que les sean aplicables de
conformidad con el funcionamiento de sus vertientes, incluyéndose las
referentes al derecho de acceso a las tecnologias de la informacion y
comunicacién, asi como a las politicas de inclusién digital, gobierno digital,
informatica y telecomunicaciones.

NORMATIVIDAD ESPECIFICA PARA CADA INSTANCIA EJECUTORA

A continuacion, se presentan los documentos normativos especificos de cada
instancia ejecutora, que rigen la operacion y funcionamiento de las vertientes
asignadas. Dichos documentos se encuentran disponibles para consulta publica
y permanente en el sitio electrénico institucional correspondiente a cada
instancia ejecutora a la que le aplica:

INSTANCIA EJECUTORA SACPC

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

Acuerdo que establece el SNCA, publicado en DOF el 03 de septiembre de
1993.

Reglas de operacion del SNCA, publicadas en DOF el 28 de noviembre de
2017.

Criterios de actuacioén y procedimientos del SACPC, 2026.

Criterios PECDA, 2026.

Criterios PICS, 2026.

Criterios de difusion 2026

INSTANCIA EJECUTORA SGBA DEL INBAL

Caodigo de conducta del INBAL; publicado en DOF en septiembre de 2024.

Catalogo de incumplimientos del PRAGEI, 2026

Reglamento interno de la modalidad CNT, 2026

Reglamento interno de la modalidad Cepromusic, 2026



Reglamento interno de la modalidad Ceprodac, 2026

Reglamento interno de la modalidad EOBA, 2026

INSTANCIA EJECUTORA SNFM

Bases internas que regulan las actividades y el otorgamiento de estimulos
en el EEV, 2026.

Bases internas que regulan las actividades y el otorgamiento de estimulos
en la OECCh, 2026.

INSTANCIA EJECUTORA SACPC

Las convocatorias de las vertientes a cargo del SACPC cuyos términos valide
la Comisién de Artes del SACPC y para las cuales exista disponibilidad
presupuestal, se publicaran preferentemente durante el primer semestre del afo,
sujetandose a la normatividad especifica que rige al SACPC.

La normativa especifica que rige al SACPC se encuentra disponible para
consulta publica permanente en su sitio electronico, en la pestafia "Marco
normativo”, en la liga https://sistemacreacion.cultura.gob.mx/marco_normativo.

La operacién y funcionamiento de las vertientes a cargo del SACPC, asi como
del compromiso PICS que adquiere la persona beneficiaria, conlleva la
contratacion de servicios profesionales con cargo a su disponibilidad
presupuestal autorizada. El objeto de dicha contratacién necesariamente debe
atender la proyeccion, seguimiento y demas acciones necesarias para la
implementacion de las convocatorias.

El SACPC implementara como mecanismo de seguimiento y evaluacion
obligatorio la entrega de INFORMES, a efecto de garantizar el acompanamiento
de la persona beneficiaria de cada vertiente; las caracteristicas y periodicidad de
entrega de dichos informes debera detallarse en cada convocatoria y pactarse
expresamente en el respectivo convenio, exceptuandose de éstos, a las
personas beneficiarias de la vertiente PNAL, asi como a las que ostenten la
distinciéon de Creador Emérito de la vertiente SNCA, en virtud de los objetivos
especificos y naturaleza de operacion.

Los procedimientos, fases de seleccion, responsables de la implementacion y
seguimiento de las vertientes de la instancia ejecutora SACPC se esquematiza
en los siguientes cuadros:

Vertientes a
las que le Actividad Responsable
aplica
JC Previa validacién de la Comision de
CE Convocatoria | Artes, se publicara la convocatoria en SACPC

APCE el sitio electronico del SACPC




Vertientes a
las que le

Actividad

Responsable

aplica
RA
MTM
ALIN
FPCC
MEGA
ENARTES
PROTRAD

https://sistemacreacion.cultura.gob.mx
/, indicandose (entre otros) el periodo
de registro de postulaciones vy
calendario administrativo.

Asesoria

Se brinda asesoria a las personas
interesadas en participar en la
convocatoria durante el periodo que se
establezca en la misma.

SACPC

Registro de
postulaciones

El registro de postulaciones se
realizara en linea, a través de la
plataforma electronica institucional del
SACPC, en la forma, tiempos y con las
caracteristicas que se indiquen en la
respectiva convocatoria.

Persona
postulante

Integracion de
las Comisiones
de Seleccion

Se conformaran Comisiones de
Seleccion de acuerdo con las
necesidades de cada convocatoria,
preferentemente a través del método
de insaculacion.

En caso de ser necesario se
estableceran subgrupos de
evaluacion.

Las Comisiones de Seleccion seran las
responsables de evaluar los proyectos
elegibles y su decisién es inapelable.
Dicha responsabilidad se formalizara a
través del instrumento juridico donde
consten los derechos, obligaciones y
las actividades a realizar, asi como la
contraprestacion de acuerdo con el
numero de postulaciones revisadas de
conformidad con lo que se indique en
los Criterios de actuacién vy
procedimientos del SACPC 2026, con
cargo a la partida de gasto del objeto
de su actividad.

Las Comisiones de Seleccion estaran
integradas por creadores y artistas o
especialistas en la disciplina o

SACPC




Vertientes a

las que le

Actividad

Responsable

aplica

especialidad en la que deliberaran, el
numero de sus integrantes dependera
del total de postulaciones que se
reciban en cada una de las disciplinas
y especialidades, procurando que sea
un numero non, tomando en cuenta la
igualdad de género.

Proceso de
evaluacion

El SACPC realizara la revision
administrativa de las postulaciones
conforme se indique en la
convocatoria.

Las Comisiones de Seleccién (en sus
distintas disciplinas y especialidades)
tendran bajo su responsabilidad el
desahogo de las fases/procedimientos
que se indicaran en la respectiva
convocatoria, al amparo de los criterios
de evaluaciéon que en la misma se
detallan.

La actuacién y proceder de las
Comisiones de Seleccion se regira por
lo previsto en los Criterios de actuacion
y procedimientos del SACPC 2026,
disponibles para consulta en el sitio
electrénico del SACPC, pestafna
“Marco Normativo”
https://sistemacreacion.cultura.gob.mx
/marco_normativo.

SACPC/
Comisiones de
Seleccion

Seleccion de
las
postulaciones /
proyectos

Las decisiones de cada Comision de
Seleccion seran inapelables y se haran
constar en el Acta de Seleccidon
correspondiente.

Comisiones de
Seleccidn

Publicacion de
resultados y
formalizacion
del estimulo

El resultado del proceso sera publico
en la fecha y sitio electrénico del
SACPC, atendiéndose lo previsto en la
convocatoria, publicandose las actas
de seleccion, las declaraciones de
vinculo y cartas de confidencialidad de
los jurados, documentos cuyo fin e

SACPC
/Persona
seleccionada




Vertientes a

las que le Actividad Responsable
aplica

implicaciones se detallan en los
Criterios de actuacién y
procedimientos de SACPC 2026,
disponibles para consulta en el sitio
electrénico del SACPC, pestafna
“Marco Normativo”
https://sistemacreacion.cultura.gob.mx
/marco_normativo.

La persona seleccionada debera
suscribir un convenio con la Secretaria
de Cultura a través del SACPC en el
tiempo y forma establecida en la
convocatoria, comprometiéndose a
cumplir los términos y normativa
aplicable. Para el supuesto de no
cumplir con ellos, se sujetara a las
disposiciones previstas en el apartado
correspondiente de los Criterios de
actuacion y  procedimientos del
SACPC 2026 y demas normativa
aplicable.

A continuacion, se enuncia el proceso de evaluacion de aquellas vertientes a
cargo del SACPC que, por su naturaleza, difieren de las generalidades antes
expuestas, indicandose expresamente a qué vertiente le aplican:

Vertiente a la

Etapa Actividad Responsable

que le aplica

Previa autorizaciéon del Consejo
Directivo del SNCA, se publicara la
convocatoria en el sitio electronico

del SACPC SACPC/

https://sistemacreacion.cultura.gob. Consejo
SNCA Convocatoria | mx/, indicandose (entre otros) el| Directivo del

periodo de registro de postulaciones SNCA

y calendario administrativo y queda
abierto el periodo de registro de
postulaciones.




Vertiente a la
que le aplica

Etapa

Asesoria

Actividad

Se brindara asesoria a las personas
interesadas en participar en la
convocatoria durante el periodo que
se establezca en la misma.

Responsable

SACPC

Registro de
postulaciones

El registro de postulaciones se
realizara a través de la plataforma
electronica institucional en la forma,
tiempos y con las caracteristicas que
se indiqguen en la respectiva
convocatoria.

Personas
postulantes

Integracion de
las Comisiones
de Seleccion

El Consejo Directivo del SNCA
avalara el mecanismo mediante el
cual se conforman las Comisiones de
Seleccion que, preferentemente
debera ser a través del método de
insaculacion.

En caso de ser necesario y previa
autorizacién del Consejo Directivo del
SNCA, se estableceran subgrupos de
evaluacion.

Las Comisiones de Seleccion del
SNCA estaran integradas por
creadores y artistas o especialistas
en la disciplina/especialidad en la que
deliberan, creandose las que se
indique en la convocatoria.

El numero de jurados integrantes de
cada Comisibn de  Seleccion
dependera del total de postulaciones
que se reciban en cada una de las
disciplinas y especialidades,
procurando que sea un numero non,
tomando en cuenta la igualdad de
geénero.

Las Comisiones de Seleccion seran
responsables de evaluar las
postulaciones. Dicha responsabilidad
se formalizara a través del
instrumento juridico donde consten
los derechos, obligaciones y las

SACPC / Consejo
Directivo del
SNCA




Vertiente a la
que le aplica

Etapa

Actividad

actividades a realizar, asi como la
contraprestacion de acuerdo con el
numero de postulaciones revisadas
de conformidad con lo que se indique
en los Criterios de actuacion vy
procedimientos del SACPC 2026,
con cargo a la partida de gasto del
objeto de su actividad.

Responsable

Proceso de
evaluacion

El SACPC realizara la revision
administrativa de las postulaciones
conforme se indique en la
convocatoria.

Las Comisiones de Seleccion en sus
distintas disciplinas y especialidades
tienen bajo su responsabilidad el
desahogo de las fases que se indican
en la respectiva convocatoria, al
amparo de los criterios de evaluacién
que se detallen en la misma.

La actuacion y proceder de las
Comisiones de Seleccion se regiran
por las determinaciones que emita el
Consejo Directivo del SNCA, asi
como en los Criterios de actuacion y
procedimientos del SACPC 2026,
disponibles en el sitio electrénico del
SACPC.

SACPC/
Comisiones de
Seleccion

Seleccion de las
postulaciones/
proyectos

Las decisiones tomadas por las
Comisiones de Seleccion seran
revisadas y, en su caso, validadas
por el Consejo Directivo del SNCA,
cuyo fallo final tiene el caracter de
inapelable, y se hara constar en el
Acta/Minuta correspondiente.

Comisiones de
Seleccioén /
Consejo Directivo
del SNCA




BT a - Etapa Actividad Responsable
que le aplica

El resultado del proceso sera publico
en la fecha y sitio electrénico del
SACPC, atendiéndose lo previsto en
la convocatoria, publicandose las
actas/minutas de seleccion, las
declaraciones de vinculo y cartas de
confidencialidad de los jurados,
documentos cuyo fin e implicaciones
se detallan en los Criterios de
actuacion 'y procedimientos de
SACPC 2026, disponibles para
consulta en el sitio electrénico del
SACPC, pestana “Marco Normativo”
https://sistemacreacion.cultura.gob.
mx/marco_normativo. SACPC /Persona
La persona seleccionada debera| seleccionada
suscribir un convenio con la
Secretaria de Cultura a través del
SACPC en el tiempo y forma
establecida en la convocatoria,
comprometiéndose a cumplir los
términos y normativa aplicable. Para
el supuesto de no cumplir con ellos,
se sujetara a las disposiciones
previstas en el apartado
correspondiente de los Criterios de
actuacion 'y procedimientos del
SACPC 2026 y demas normativa
aplicable.

Publicacién de
resultados y
formalizacién
del estimulo

El Consejo Directivo del SNCA por excepcién, podra determinar el otorgar
distinciones adicionales con fundamento en la Regla 20 de las Reglas de
Operacion del SNCA, disponibles para consulta en el sitio electronico del
SACPC, pestafna “Marco Normativo”
https://sistemacreacion.cultura.gob.mx/marco_normativo. Dicha determinacién
debera constar en acta, debidamente fundada y motivada, especificando las
caracteristicas de ellas, asi como las argumentaciones emitidas para respaldar
su incorporaciéon al SNCA. Sélo se consideraran distinciones por Consejo
Directivo cuando se cuente con suficiencia presupuestal y existan propuestas




con los merecimientos de calidad y trayectoria para su incorporacién al SNCA.

Vertiente a la

Etapa

Actividad

Responsable

que le aplica

PNAL

Previa autorizacion del Consejo

de Premiacion del PNAL, se
publicara la convocatoria en el SACPC/
| sitio  electrénico del SACPC| Consejo de
Convocatoria | https://sistemacreacion.cultura.go |Premiacion del
b.mx/, indicandose el periodo de PNAL
registro de postulaciones vy
calendario administrativo.
Se brindara asesoria a las
personas interesadas en
Asesoria participar en la convocatoria SACPC
durante el periodo que se
establezca en la misma.
Registro de Er:r?glsn?i;i IIs;/ara a ngr? enk;z Institucion y/o
candidaturas al Caract’eristicas? ue s)é indi agrupacion
premio . 9 diquen en postulante
la respectiva convocatoria.
A partir de la publicacion de la
convocatoria, las
personas/instituciones con
facultades conforme se indica en ,
Registro de | LPERC, remiten a la Secretaria Sggfstzréadiel
propuestas de | del Consejo de Premiacion del 1S9)C
Jurado PNAL propuestas de personas Premiacion del
) ; PNAL/SACPC
candidatas para fungir como
jurado, mismas que deben cumplir
con los requisitos que se indican
en la respectiva convocatoria.
El Consejo de Premiacion del
Designaciéon de| PNAL determina en la SACPC/
Jurados por | convocatoria el procedimiento| Consejo de
campo de para la conformacién del Jurado |Premiacion del
premiacion | de cada campo de premiacion, PNAL

mismo que fungira de manera




Vertiente a la

Actividad

Responsable

que le aplica

Etapa

honorifica y se regira por lo
establecido en la LPERC, en la
convocatoria, asi como en los
Criterios de actuacion y
procedimientos del SACPC 2026.

Proceso de
evaluacion y
seleccion de
las
postulaciones

El SACPC realiza la revisidon
administrativa de las
postulaciones conforme se
indique en la convocatoria.

El  Jurado tiene bajo su
responsabilidad el desahogo de
las fases y procedimientos que se
indican en la convocatoria y se
encargara de formular mediante
dictamen las proposiciones que se
someteran a la persona titular de
la Presidencia de la Republica
para su resolucion final.

Jurado PNAL/
SACPC

Publicacion de
resultados y

formalizacion
del estimulo

Derivado del analisis de los
dictdmenes que emita el Jurado,
la persona titular de la Presidencia
de la Republica determinara
quiénes resultaran galardonados,
publicandose en el Diario Oficial
de la Federacién, fijandose el
lugar y fecha para la entrega del
PNAL.

El SACPC publicara en su sitio
electrénico
https://sistemacreacion.cultura.go
b.mx/, los resultados y las actas
del Jurado.

Quienes resulten galardonados,
deberan suscribir un convenio con
la Secretaria de Cultura a través
del SACPC, comprometiéndose a

SACPC/Person
a seleccionada



https://sistemacreacion.cultura.gob.mx/
https://sistemacreacion.cultura.gob.mx/

Vertiente a la

Actividad

que le aplica

Etapa

cumplir los términos y normativa
aplicable.

Responsable

Ceremonia de
premiacion

Se llevara a cabo con fundamento
en la LPERC.

Presidencia de

la Republica /

Secretaria de
Cultura/
SACPC.

Vertiente a la
. Etapa
ue le aplica

Actividad

Responsable

PECDA

Previa autorizacion del CoPlan vy

validacion de la Comision de Artes
del SACPC, se publicara Ila
convocatoria en el sitio electrénico

Convocatoria | d€l SACPC | Convocantes /
https://sistemacreacion.cultura.go CoPlan
b.mx/, indicandose el periodo de
registro de postulaciones vy
calendario administrativo.
Se brindara asesoria a las
personas interesadas en

Asesoria | participar en la convocatoria | Convocantes /
durante el periodo que se CoPlan
establezca en la misma.

Registro de El registro de las postulaciones se Convocantes /

postulaciones

realizard conforme se indique en
la convocatoria.

CoPlan

Integracién de
las Comisiones
de Seleccion

El CoPlan determinara el proceso

de conformacion de las
Comisiones de Selecciodn
preferentemente a través del

método de insaculacion.

Las Comisiones de Seleccién
estaran integradas por creadores
y artistas o especialistas en la

Convocantes /
CoPlan




Vertiente a la
que le aplica

Etapa Actividad Responsable

disciplina/especialidad en la que
deliberan, el numero de sus
integrantes dependera del total de
postulaciones que se reciban en
cada una de las disciplinas vy
especialidades, procurando que
sea un numero non, tomando en
cuenta la igualdad de género.

Las Comisiones de Seleccion
seran responsables de evaluar los
proyectos elegibles y su decisidon
es inapelable. Dicha
responsabilidad de aplicar al
SACPC, se formalizara en
instrumento juridico donde

consten los derechos,
obligaciones y las actividades a
realizar, asi como la

contraprestaciéon de conformidad
con la disponibilidad presupuestal
de la vertiente y sujeta al acuerdo
entre las instituciones
convocantes. Para el supuesto de
que dicha contraprestacion deba
solventarse con cargo al
programa presupuestario, esta se
efectuard de acuerdo con el
numero de postulaciones
revisadas y de conformidad con lo
que se indique en los Criterios de
actuaciéon y procedimientos del
SACPC 2026, con cargo a la
partida de gasto del objeto de su
actividad.




Vertiente a la

Actividad

Responsable

que le aplica

Etapa

Proceso de
evaluacion

La revision administrativa de las

postulaciones se realizara
conforme se indique en la
convocatoria.

Las Comisiones de Seleccion (en
sus distintas disciplinas vy
especialidades) tendran bajo su
responsabilidad el desahogo de
las fases/ procedimientos que se
indican en la respectiva
convocatoria, al amparo de los
criterios de evaluacion que en la
misma se detallan.

La actuacion y proceder de las

Comisiones de Seleccién se
regira por lo previsto en los
Criterios de actuacién y

procedimientos del SACPC 2026,
disponibles para consulta en el
sitio electronico del SACPC,
pestafia “Marco Normativo”
https://sistemacreacion.cultura.go
b.mx/marco _normativo.

Convocantes /
Comisiones de
Seleccion

Seleccién de

Las decisiones de cada Comision
de Seleccion seran inapelables y

las . Comisiones de
postulaciones /| S€ harg’n constar en. el Acta de Seleccion
proyectos Seleccion correspondiente.

Publicacion de
resultados y

formalizacion
del estimulo

El resultado del proceso sera
publico en la fecha y sitio
electrénico del SACPC,
atendiéndose lo previsto en la
convocatoria, publicandose las
actas de seleccion, las

declaraciones de vinculo y cartas
de confidencialidad de los jurados,
documentos cuyo fin e

Convocantes /
CoPlan




Vertiente a la
que le aplica

Etapa Actividad Responsable

implicaciones se detallan en los
Criterios de actuacion y
procedimientos de SACPC 2026,
disponibles para consulta en el
sitio electronico del SACPC,
pestana  “Marco Normativo”
https://sistemacreacion.cultura.go
b.mx/marco_normativo.

La persona seleccionada debera
suscribir un convenio con la
Secretaria de Cultura a través del
SACPC en el tiempo y forma
establecida en la convocatoria,
comprometiéndose a cumplir los
términos y normativa aplicable.
Para el supuesto de no cumplir
con ellos, se sujetara a las
disposiciones previstas en el
apartado correspondiente de los
Criterios de actuacion y
procedimientos del SACPC 2026
y demas normativa aplicable.

INSTANCIA EJECUTORA SGBA DEL INBAL
VERTIENTE PRAGEI

Etapa \ Actividad Responsable

Previo informe a los Consejos Directivos del
PRAGEI, se publicara la convocatoria en el
sitio electronico institucional y queda abierto
el periodo de registro de postulaciones. Consejo

Se realizara la publicacion de la convocatoria Directivo

a nivel nacional, la cual tendra una duracion |PRAGEI/Grup
de minimo 20 y maximo 40 dias naturales a | o Estable

partir del dia siguiente de la fecha de su
publicacion. Para el caso de convocatorias
extraordinarias, podran considerarse plazos

Convocatoria




Etapa

Actividad
menores.
En cada convocatoria se estableceran las
categorias, los tiempos de estimulo, procesos
y especificaciones para la continuidad,
cambio de categoria, permanencia y
procesos de sustitucion.

Responsable

Se brindara asesoria a las personas
interesadas en participar en la convocatoria,

Responsable

Asesoria . operativo del
durante el periodo que se establezca en la
: : PRAGEI.
respectiva convocatoria.
El registro de postulaciones se llevara a cabo P
a través de la plataforma en linea del INBAL. ersona
: postulante y
Registro de Las personas postulantes cuentan con un

postulaciones

plazo de prevencion de 5 dias habiles bajo las
condiciones que se establecen en la
convocatoria.

responsable
de Informatica
del INBAL.

Designacion de

las Comisiones

de Seleccidén y
Consejos
Técnicos

Las Comisiones de Seleccién se conformaran
por especialistas de reconocido prestigio,
segun cada disciplina, y seran responsables
de la revisién técnica y preseleccion de los
postulantes que pasaran a la siguiente etapa.
Los Consejos Técnicos podran incluir jurados
externos y seran responsables de evaluar y
seleccionar a las personas residentes que se
integraran a cada modalidad, pudiendo
modificar la organizacién de las residencias
segun las necesidades artisticas que se
requieran cubrir, manteniendo el presupuesto
asignado para cada ejercicio fiscal. En los
casos de empate, cuando exista falta de
consenso entre los integrantes o cuando mas
de un jurado haya manifestado vinculo o
conflicto de interés con alguna de las
personas postulantes, las personas titulares
del INBAL o la SGBA podran dar su voto de
calidad en las sesiones resolutivas; del
mismo modo, el Consejo Técnico tendra la

Responsable
Operativo del
PRAGELI/
Comisiones
de Selecciodn,
Consejos
Técnicos.




Etapa

Actividad
facultad de convocar, si asi lo considera, a un
jurado externo adicional que participe en la
evaluacion de dichas postulaciones.
Las decisiones de las Comisiones de
Seleccion 'y Consejos Técnicos son
inapelables y se formalizaran por escrito.
El numero de integrantes de cada drgano
colegiado dependera del total de
postulaciones que se reciban en cada una de
las disciplinas, debiendo ser numero impar y
considerar la paridad de género.

Responsable

Se realizara la revision administrativa de las
postulaciones para confirmar que cumplan los
requisitos de la convocatoria:

Las Comisiones de Seleccion tienen bajo su
responsabilidad la segunda fase y los

. . e Persona
Consejos Técnicos la ultima fase de los
. ., . responsable
procedimientos de evaluacién y seleccion. .
., .. operativo /
Proceso de La actuacion y proceder de las Comisiones de Comisiones
evaluacién Selecciéon y Consejos Técnicos debera -
L ) de Seleccion /
contemplar los principios establecidos en el .
- . . Consejos
Cddigo de Conducta del INBAL, disponible Técnicos
para consulta publica permanente en el sitio
electrénico del INBAL.
El Consejo Técnico llevara a cabo la
seleccion final, con base en los resultados de
todas las fases de evaluacion.
Durante la ultima fase, el Consejo Técnico
determinara el numero de personas
seleccionadas en las categorias revisadas,
considerando el numero de vacantes y la | Comisiones
Dictamen de suficiencia presupuestal del PRAGEL. de Seleccién /
postulaciones | Al finalizar la fase resolutiva, los jurados | Consejos
suscribiran las respectivas actas de seleccion Técnicos

en las que se refleja el resultado de cada fase
y se sefialan los nombres de las personas
seleccionadas.




Etapa

Actividad

Las decisiones de cada Comision de
Seleccién y Consejo Técnico son inapelables
y se haran constar en las Actas
correspondientes.

Responsable

Los resultados y las actas de preseleccion y
seleccion se daran a conocer en el sitio
electrénico del INBAL. Es responsabilidad de
quienes se postulan consultar los resultados
a partir de la fecha de publicacion.

Cada persona postulante podra solicitar al
INBAL informacién aclaratoria sobre su

Responsable

., . de Difusion,
Publicacion de postulacion, en el marco de lo estable.crldo en | Relaciones
resultados las pr(.esentes Regla.s de operacion, la Plblicas e
respectiva convocatoria y/o del Cddigo de Informatica
Conducta del INBAL Para tal efecto, deberan del INBAL

dirigir un escrito al INBAL, en un plazo no

mayor a cinco dias habiles posteriores a la

publicacion de resultados, el cual emitird su

respuesta en un periodo maximo de 20 dias

habiles, contados a partir del dia siguiente de

la fecha de recepcion de la solicitud.
INSTANCIA EJECUTORA SNFM

VERTIENTE EEV

Etapa Actividad Responsable
Verificacion Consulta de la disponibilidad presupuestal
SNFM SNFM
presupuestal
Previa autorizacion de la Coordinacién
Nacional del SNFM, el Comité Técnico
procede a la elaboracion, integracién y
publicacion de la convocatoria en el sitio SNEM
Convocatoria electrénico del SNFM:
https://snfm.cultura.gob.mx/. “Para el caso de
convocatorias extraordinarias, podran

considerarse plazos menores.”

Revision de la propuesta de convocatoria.



https://snfm.cultura.gob.mx/

Etapa

Actividad
Se realiza la difusion de la convocatoria a
nivel nacional, la cual tendra una vigencia
minima de 4 semanas y maximo de 60 dias
naturales a partir del dia siguiente de la fecha
de su publicacion.

Responsable

Asesoria

Se brindara asesoria a las personas
interesadas en participar en la convocatoria
durante el periodo que se establezca en la
misma.

SNFM

Registro de
postulaciones

Las personas aspirantes podran presentar su
solicitud y documentacion optando por una de
las siguientes formas:

a) De manera presencial, entregando
solicitud y la documentacidén establecida
en la convocatoria en las oficinas del
SNFM.

b) Llenado de wun formulario en una
plataforma digital para su registro. Esta
plataforma se dara a conocer en la
convocatoria. Tanto la solicitud como la
documentacion deberan subirse a la
plataforma en formato PDF, con un tamafo
maximo total de 20 MB.

Para el caso a), la gestion se realizara en las

oficinas del SNFM, que se encuentran

ubicadas en el Complejo Cultural Los Pinos,
casa Adolfo Ruiz Cortines, Av. Parque Lira

S/N, Bosque de Chapultepec | Secc., Alcaldia

Miguel Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de

México.

Todas las solicitudes deberan registrarse en

los términos y condiciones que se

establezcan en la convocatoria. En ninguna
circunstancia se concederan prorrogas.

La persona aspirante que se inscriba por

mensajeria o via electronica debera

presentarse el dia de la evaluacion con los
documentos originales para su verificacion. Si

Persona
aspirante/
SNFM




Etapa

Actividad

no lo hace, el tramite se cancelara y perdera
el derecho a la evaluacion.

Es importante que la persona aspirante revise
su correo electronico registrado en la solicitud
con regularidad, ya que el SNFM enviara
notificaciones importantes relacionadas con
el proceso.

Responsable

Revision
administrativa

Se realizara la revision para verificar que la
documentacién cumpla con los requisitos
establecidos en la convocatoria. En caso de
incumplimiento u omisién de alguno de los
requisitos documentales, se informara sobre
esto a la persona aspirante, a través de
correo electrénico o por el medio de
comunicacion disponible y se generara el
plazo de prevencién, que es el periodo
establecido para cumplir con los requisitos
establecidos en la convocatoria. Este plazo
sera de cinco dias habiles, contados a partir
de la fecha en que reciba el correo electrénico
o el comunicado. La persona aspirante
debera subsanar la deficiencia y cumplir con
los requisitos exigidos, en caso contrario, sera
dado de baja automaticamente.

Las solicitudes que cumplan con todos los
requisitos y con toda la documentacion seran
integradas en la base de datos “Registro de
las personas postulantes” (Registro) recibiran
un comprobante con numero de clave de
participacion via electronica, a mas tardar
cinco dias habiles después de haber
presentado su solicitud.

Es requisito indispensable presentar la clave
de participacion durante las evaluaciones. La
omision de este comprobante sera motivo
directo e inapelable de descalificacion.

Las personas postulantes enlistadas en el

SNFM/ Comité
Técnico
Persona

aspirante/Perso
na postulante




Etapa

Actividad
Registro seran notificadas via correo
electronico o telefénica sobre las fechas,
horarios y lugares para las evaluaciones.

Responsable

Designacion de
Comision de
Seleccion

El SNFM conformara la Comisién de
Seleccion integrada por miembros del cuerpo
colegiado encargado del EEV. En caso de asi
requerirlo, se invitara a un musico con
probada trayectoria artistica en el ambito
vocal y/o coral para integrarse a esta
comision.

La Comision de Seleccion tendra bajo su
responsabilidad las fases técnica y resolutiva
de los procedimientos de evaluacion vy
seleccion de las personas postulantes.

La Comision de Seleccion sera la unica
instancia facultada para decidir sobre el
proceso de evaluacion y seleccion, su fallo
tendra caracter de irrevocable.

No podran intervenir en estos procedimientos
los servidores publicos que, de acuerdo con
lo establecido en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, asi como en cualquier
otra legislacién aplicable en la materia,
tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion.

SNFM /
Comision de
Seleccion

Proceso de
evaluacion y
seleccion

Se evaluara a cada una de las personas
postulantes mediante una serie de pruebas a
puerta cerrada, como sigue:

1. Prueba de voz y

2. Prueba de conocimientos
musicales y expresion corporal

La persona postulante que por alguna razén
no se presente a alguna de las pruebas en la
fecha, hora y lugar indicados al momento de
su registro, sera descalificada/o de manera
automatica e inapelable.

tedrico-

Comisioén de
Seleccion




Etapa

Actividad

Las personas integrantes de la Comisién de
Seleccion emitiran una calificacion numérica
individual para cada persona postulante en
una escala de 0 (cero) a 10 (diez), siendo la
calificacion minima aprobatoria de 8.5 puntos.

Derivado del promedio numérico emitido por
cada persona integrante de la Comision de
Seleccion, se formulara el dictamen final,
expresando la sentencia “Aprobado” para las
personas postulantes que obtengan promedio
de 8.5 0 mas y “No Aprobado” en los demas
casos, excepto las personas postulantes que
no se hayan presentado, en cuyo caso se
debera escribir la sentencia “No se presentd”.
Este dictamen quedara asentado en un Acta
de Seleccion firmada por todos los miembros
de la Comision de Seleccion.

Responsable

Fase técnica

En esta fase se llevara a cabo la prueba de
voz para la cual se evaluaran los siguientes
aspectos:

Ritmo, Tempo, Afinacion, Calidad de sonido,
Dominio técnico de la voz, conocimiento de
estilos, Interpretacion, Idea Musical, Fraseo,
Respiracion, Diccion y Respuesta directa a
los problemas de ejecucion musical.

Las personas postulantes presentaran para la
prueba de voz un repertorio por especialidad
vocal definido por el SNFM en la convocatoria
respectiva.

Las personas postulantes que obtengan una
calificacién aprobatoria en la prueba de voz
realizaran la prueba de conocimientos
tedrico-musicales y expresion corporal.

Los criterios por valorar en la prueba de
conocimientos tedrico-musicales y expresion
corporal seran:

Comprension del lenguaje musical, Ritmo,

Persona
postulante/
Comision de

Seleccion




Etapa

Actividad
Desarrollo Auditivo-musical, Capacidad de
lectura de una partitura, Fraseo, ldea musical
y entonacion, asi como la Integracion a un
grupo vocal y la Respuesta psicomotriz a
diversos ejercicios de expresion corporal.
Para la prueba de voz cada persona
postulante debera tener un colaborativo o
acompanante de piano. Para esto, el SNFM
proporcionara el piano tanto para un
calentamiento previo como para la prueba
correspondiente.
El acceso a las instalaciones para las fases
técnica y resolutiva sera exclusivamente para
las personas postulantes y colaborativos,
quienes deberan presentar el comprobante
de inscripcion con la clave de participacion
otorgada por el SNFM.

Responsable

Fase Resolutiva

En esta fase la Comisién de Seleccion tendra

las siguientes funciones:

|. Evaluary seleccionar.

Il. Firmar las Actas de Seleccion que
legitimen los resultados de la Fase
Técnica y de la Fase Resolutiva.

La Comision de Selecciéon promediara las

calificaciones obtenidas por cada persona

postulante en las pruebas de la Fase Técnica.

Derivado del promedio emitido por los

miembros de la Comisién de Seleccion por

Especialidad, se elaboraran las Actas de

Seleccion con el dictamen final que mostrara

el resultado en los siguientes términos:

“‘Aprobado” o “No Aprobado” o “No se

Presentd”, ademas de asentar si la persona

postulante ha sido seleccionada, tomando en

cuenta los lugares disponibles para cada
especialidad.

Cuando exista un empate y soélo un lugar

disponible, la Comision de Seleccién

Comision de
Seleccion




Etapa

Actividad
sesionaran una vez mas el mismo dia de la
fase resolutiva, para lograr un consenso y
determinar un lugar. En caso de que, no haya
un acuerdo, se tomaran en cuenta la
calificacion mas alta de la fase técnica para
obtener un resultado definitorio.
La Comisiéon de Seleccion tendra la facultad
de declarar “Desierto” el resultado de la
evaluacion que corresponda.
Para las especialidades del EEV que al
momento de las pruebas no cuenten con
lugares disponibles, se integrara una “Lista de
Reemplazo” por especialidad, conformada
por las personas postulantes que hayan
obtenido una calificacion minima aprobatoria
de 8.5 puntos.
En situaciones de baja o declinacion de la
persona seleccionada o beneficiaria que se
encuentre activa, se recurrira a la “Lista de
Reemplazo” y, de manera subsecuente,
acorde con la calificacion mas alta en orden
descendente, se invitara a las personas
seleccionadas a cubrir la vacante
correspondiente.
La vigencia de la Lista de Reemplazo
concluira el dia de publicacion de la siguiente
convocatoria. Posteriormente, en ninguna
circunstancia se considerara valida la anterior
Lista de Reemplazo.

Responsable

Publicacién de
resultados y
formalizacion con
la persona
beneficiaria

La lista de personas seleccionadas durante el
proceso de evaluacion y seleccion sera
publicada en el sitio electronico del SNFM:
https://snfm.cultura.gob.mx/

Las personas seleccionadas deberan
suscribir un convenio con la institucion en el
tiempo y forma establecida en la
convocatoria, comprometiéndose a cumplir
los términos y normatividad estipulada.

SNFM



https://snfm.cultura.gob.mx/

La periodicidad en la publicacion de la convocatoria para la vertiente EEV de la
instancia ejecutora SNFM, sera anualizada. En el supuesto de terminaciones
anticipadas y que no se cuente con candidatas/os en las listas de reemplazo, se
podran publicar convocatorias extraordinarias de acuerdo con las necesidades
de la agrupacion y las vacantes existentes.
VERTIENTE OECCh

Modalidades Nuevo ingreso y Reingreso

Verificacion
presupuestal

Actividad

Consulta de la disponibilidad presupuestal.

Responsable
SNFM

Convocatoria

Previa autorizacion de la Coordinacion
Nacional del SNFM, el Comité Técnico
procede a la elaboracion, integracion vy
publicacion de la convocatoria en el sitio
electronico del SNFM:
https://snfm.cultura.gob.mx/. “Para el caso de
convocatorias extraordinarias, podran
considerarse plazos menores.”

Revision de la propuesta de convocatoria.

Publicacion de la convocatoria en el sitio
electronico del SNFM:

https://snfm.cultura.gob.mx/.

Se realiza la difusion de la convocatoria a
nivel nacional, la cual tendra una vigencia
minima de 4 semanas y maxima de 60 dias
naturales a partir del dia siguiente de la fecha
de su publicacion.

SNFM

Asesoria

Se brindara asesoria a las personas
interesadas en participar en la convocatoria
durante el periodo que se establezca en la
misma.

SNFM

Proceso de
solicitud y registro

Las personas aspirantes podran presentar su
solicitud y documentacién optando por una de
las siguientes formas:

a) De manera presencial, entregando en
fisico su solicitud y la documentacién en

Persona
aspirante/
SNFM



https://snfm.cultura.gob.mx/

Modalidades Nuevo ingreso y Reingreso
Actividad

Responsable

las oficinas del SNFM.

b) Llenado de wun formulario en wuna
plataforma digital para su registro. Esta
plataforma se dara a conocer en la
convocatoria. Tanto la solicitud como la
documentacion deberan subirse a la
plataforma en formato PDF, con un tamano
maximo total de 20 MB.

Para el caso a) la gestion se realizara en las
oficinas del SNFM, que se encuentran
ubicadas en el Complejo Cultural Los Pinos,
casa Adolfo Ruiz Cortines, Av. Parque Lira
S/N, Bosque de Chapultepec | Secc., Alcaldia
Miguel Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de
México.
Todas las solicitudes deberan registrarse en
los términos y condiciones que se
establezcan en la convocatoria. En ninguna
circunstancia se concederan prorrogas.
La persona aspirante que se inscriba por
mensajeria 0 via electronica debera
presentarse el dia de la evaluacion con los
documentos originales para su verificacion. Si
no lo hace, el tramite se cancelara y perdera
el derecho a la evaluacion.

Es importante que la persona aspirante revise

su correo electrénico registrado en la solicitud

con regularidad, ya que el SNFM enviara
notificaciones importantes relacionadas con el
proceso.

Revision
administrativa

Se llevara a cabo la revision de la
documentacion para verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en |la
convocatoria. Si no se cumple con éstos, se
informara a la persona aspirante, a través de
los medios disponibles, sobre las razones por

SNFM /
Persona
aspirante




Modalidades Nuevo ingreso y Reingreso
Actividad Responsable
las cuales su solicitud fue rechazada.
Se establecera un plazo de cinco dias habiles
para que la persona aspirante subsane
cualquier deficiencia detectada. Este plazo
comenzara a contar desde el dia en que
reciba un correo electronico o comunicado
notificandole sobre las deficiencias. Durante
este tiempo, la persona aspirante debe
corregir los problemas o cumplir con los
requisitos exigidos. Si no lo hace, sera dada
de baja automaticamente.
Las solicitudes que cumplan con todos los
requisitos y con toda la documentacion seran
integradas en la base de datos “Registro de
Personas Aspirantes” (Registro) y recibiran
un comprobante con numero de folio, via
electronica, a mas tardar cinco dias habiles
después de haber presentado su solicitud.
Es requisito indispensable presentar el
comprobante foliado durante las
evaluaciones. La omisibn de este
comprobante sera motivo directo e inapelable
de descalificacion.
La persona postulante enlistada en el Registro
sera notificada via correo electréonico o
telefénica sobre las fechas, horarios y lugares
para las evaluaciones.
Se integrara la Comisién de Seleccion por
especialidad, con musicos de reconocido

prestigio, que tendran bajo su
responsabilidad las fases técnica y resolutiva SNEM/
Evaluacion y de los procedimientos de evaluacion y Comisién de
leccion seleccién de la persona postulante. .,
selecclo b b Seleccion

No podran participar como persona postulante
en estos procedimientos los servidores
publicos que, de acuerdo con lo establecido en
la Ley Federal de Responsabilidades




Modalidades Nuevo ingreso y Reingreso
Actividad

Administrativas de los Servidores Publicos,

asi como en cualquier otra legislacion
aplicable en la materia, tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Responsable

Se evaluara a cada una de las personas
postulantes mediante una prueba de
instrumento a puerta cerrada.

Comision de
Seleccion

La persona postulante que por alguna razén
no se presente a alguna de las evaluaciones
en la fecha, hora y lugar sefialados, sera
descalificado de manera automatica e
inapelable.

Persona
postulante/
Comision
de Seleccion

La Comision de Seleccién sera la unica
instancia para decidir sobre la eliminatoria
descrita en la Fase Técnica y el ingreso al
Programa. Su dictamen tendra caracter de
inapelable.

Las personas integrantes de las Comision de
Seleccion emitiran una calificacion numérica
individual para cada persona postulante en
una escala de 0 (cero) a 10 (diez), siendo la
calificacion minima aprobatoria de 8.5 puntos.
Derivado de esto, se emitira el dictamen final,
expresando la sentencia “Aprobado” para la
persona aspirante que obtengan 8.5 o mas y
“‘No Aprobado” en los demas casos, excepto
la persona aspirante que no se haya
presentado, en cuyo caso se debera escribir
la sentencia “No se presento”.

Este dictamen quedara asentado en un Acta
de Seleccion firmada por todos los miembros
de la Comision de Seleccién.

Comision de
Seleccion




Modalidades Nuevo ingreso y Reingreso

Fase técnica

Actividad

En esta fase se llevara a cabo la Prueba de

Instrumento por medio de la cual se
evaluaran los siguientes aspectos, mismos
que se reflejan en la calificacién final:

Ritmo, Tempo, Afinacién, Calidad de sonido,
Dominio técnico del instrumento,
Conocimiento de estilos, Interpretacion, Idea
Musical, Fraseo, Respiracion, Digitacion o
diccion y Respuesta directa a los problemas
de ejecucion musical.

Responsable

Persona
postulante/
Comision de

Seleccion

Para la Prueba de Instrumento las personas
postulantes presentaran un unico repertorio
por especialidad instrumental definido por el
SNFM.

La persona postulante debera presentarse
con el instrumento de su propiedad en el lugar
y hora sefalados. Para especialidades de
PERCUSIONES, ARPA, CONTRABAJO vy
PIANO, el SNFM proporcionara a la persona
aspirante el instrumento requerido
UNICAMENTE para la prueba, exceptuando
el arco de contrabajo. Lo mismo aplica para
el caso de requerirse el Corno Inglés y el
Contrafagot, como instrumento auxiliar en las
evaluaciones de Oboe y Fagot
respectivamente.

Persona
postulante/
SNFM

El acceso a las instalaciones para las fases
técnica y resolutiva seran exclusivamente
para las personas postulantes y colaborativos,
quienes deberan presentar el comprobante de
inscripciéon con el folio autorizado por el
SNFM.

Persona
postulante

Fase Resolutiva

En esta fase la Comisidon de Seleccién tendra
las siguientes funciones:

I. Evaluar y seleccionar.
Il. Firmar las Actas de Seleccidon que

Comision de
Seleccion




Modalidades Nuevo ingreso y Reingreso
Actividad Responsable
legitimen los resultados de la Fase Técnica
y de la Fase Resolutiva.

Las Comisiones de Seleccién promediaran
las calificaciones obtenidas por cada persona
postulante en las evaluaciones de la Fase
Técnica.

Derivado del promedio emitido por los
miembros de cada una de las especialidades
de la Comisién, se elaboraran las Actas de
Seleccion con el dictamen final que mostrara
el resultado en los siguientes términos:
“‘Aprobado” o “No Aprobado” o “No se
Presentd”, ademas de asentar si la persona
aspirante ha sido seleccionada, tomando en
cuenta los lugares disponibles para cada
especialidad.

En los casos en que exista un empate y solo
un lugar disponible, los miembros de la
Comisiéon de Selecciéon sesionaran una vez
mas el mismo dia de la fase resolutiva, para
lograr un consenso y determinar un lugar. La
Comision de Seleccion tendran la facultad de
declarar “Desierto” el resultado de la
evaluacion que corresponda.

La publicacién de resultados se realizara en
las fechas establecidas en la convocatoria y
se publicara en la pagina oficial de internet del
SNFM: https://snfm.cultura.gob.mx/.
La periodicidad en la publicacion de la convocatoria para la vertiente OECCh a
cargo de la instancia ejecutora SNFM, sera anualizada. En caso de baja o
declinacion de alguna persona beneficiaria que se encuentre en activo en alguna
de las especialidades instrumentales de la OECCh, se podran publicar
convocatorias extraordinarias de acuerdo con las necesidades de la OECCh,
considerando ademas que los tiempos de publicacion, vigencia y participaciéon
en convocatorias extraordinarias, permitan cumplir con los objetivos del
programa académico del ciclo escolar en curso, condicion que sera determinada
por el Comité Técnico.

Resultados SNFM




El Programa presupuestario adoptara, en lo procedente, el Modelo de Estructura
de Datos del Domicilio Geografico establecido en el Acuerdo por el que se
aprueba la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréaficos, emitido por el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 22 de noviembre de 2024, conforme al articulo 2 del Acuerdo
antes mencionado que establece lo siguiente: “La presente Norma Técnica es
de observancia obligatoria para las Unidades del Estado que dentro de sus
funciones tengan a su cargo la generacion, captacion, actualizacion e integracion
de registros administrativos que contengan Domicilios Geograficos referidos a
un predio o inmueble, realizadas por si mismas o por terceros, cuando se les
encomiende dicha actividad”.

COMPONENTES PRINCIPALES DEL DOMICILIO GEOGRAFICO

1. Tipo de vialidad 2. Nombre de vialidad 3. Numero exterior
) . . 5. Tipo del asentamiento 6. Nombre del asenta-
4. Numero interior .
humano miento humano
7 C6dido vostal o 9. Nombre del munici-
' CP gop 8. Nombre de la localidad pio o demarcacion
T territorial

10.Nombre de la enti-
dad federativa

3.4 Caracteristicas de los estimulos (tipo y monto)

Los recursos para la operacion e implementacion de las acciones previstas en
las presentes Reglas de Operacion con cargo al Programa presupuestario
corresponderan al presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2026 que, de
acuerdo con el Anteproyecto de presupuesto, es por la cantidad de
$694°131,801.00 (Seiscientos noventa y cuatro millones ciento treinta y un mil
ochocientos uno de pesos 00/100 M.N), atendiendo las formalidades de
operacion que cada vertiente conlleva y sujeto a disponibilidad presupuestal y
formalidades que cada una de ellas comprende.

La instancia ejecutora esta obligada a reintegrar a la TESOFE los recursos
que no se destinen a los fines autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio
no se hayan devengado y que no se encuentren vinculados formalmente a
compromisos y obligaciones de pago, en términos de lo dispuesto en el Articulo
176 del RLFPRH.

Cada instancia ejecutora sera responsable de proyectar y sufragar con cargo
a su disponibilidad presupuestal autorizada y en el marco de la ley que rige la



materia, la contratacion de servicios profesionales cuyo objeto sea la proyeccion,
seguimiento y demas acciones que conlleva la operacion y funcionamiento de
las convocatorias.

La Secretaria de Cultura debera considerar dentro de los recursos
economicos otorgados al Programa presupuestario, asi como dentro de su
Programa Anual de Adquisiciones, las gestiones que conlleva la transferencia de
recursos a las personas beneficiarias de las vertientes conforme constan en los
respectivos convenios.

La instancia ejecutora podra destinar con cargo al presupuesto asignado y con
estricto apego a la normatividad que lo rija, el concepto de gastos de operacidn
hasta en un 10% (diez por ciento).

A continuacion, las caracteristicas de los estimulos y reconocimientos por
modalidad, tipo, monto y periodicidad, de cada una de las vertientes
consideradas en las presentes Reglas de Operacion:

Del SNCA

Modalidades Monto en pesos

Periodicidad

(Distincion) mexicanos
Creadores El que de_termlne el Se establecera en la
Artisticos Consejo D|rept|vo del respectiva
(CA) Estimulo SNCA  considerando convocatoria.
, | la suficiencia
Que.se entregara presupuestal, mismo
mediante . que no podra ser
transfgrgnma menor al autorizado
electronica a la en el ano inmediato
Creadores persona anterior, en
Eméritos  |Peneficiaria a una | o o oimiento a lo que | Mensual y vitalicia
(CE) cuenta bancaria a dispone la regla 8.
su nombre. “Monto del estimulo
econdmico” de las
Reglas de Operacion
del SNCA.

Las personas que resulten seleccionadas para ostentar simultaneamente la
Distincion de creador artistico y creador emérito s6lo podran recibir el estimulo
correspondiente a la Distincién de creador emérito.

De JC




Monto en pesos

Modalidad Tipo - Periodicidad
mexicanos
Estimulo
Que se entregara
mediante
transferencia $10,000.00 Se establecera en la
Individual electrénica a la (Diez mil pesos respectiva
persona beneficiaria 00/100) convocatoria.
a una cuenta
bancaria a su
nombre.
De CE

Monto en pesos

Periodicidad

Modalidades Tipo

Estimulo
Que se entregara

mexicanos

mediante $10,296.00
Creador transferencia (Diez mil doscientos |Se establecera en la
escénicoen |electronica a la noventa y seis respectiva
formacion persona pesos convocatoria.
beneficiaria a una 00/100)
cuenta bancaria a
su nombre.
Estimulo
Que se entregara
mediante $10,868.00
Creador transfgrgncia (Die; mil Se establecgré en la
o electronica a la ochocientos respectiva
escenico A :
persona sesenta y ocho convocatoria.
beneficiaria a una pesos 00/100)
cuenta bancaria a
su nombre.
Estimulo $11,440.00
Creador Que_ se entregara (Oncg mil Se establecgré en la
. mediante cuatrocientos respectiva
escenico B . :
transferencia cuarenta pesos convocatoria.

electronica a la

00/100)




Monto en pesos

Modalidades Tipo mexicanos Periodicidad
persona
beneficiaria a una
cuenta bancaria a
su nombre.
Estimulo
Que se entregara
mediante
Creador transferencia $20,000.00 Se establecera en la
escénico con |electronica a la| (Veinte mil pesos respectiva
trayectoria persona 00/100) convocatoria.
beneficiaria a una
cuenta bancaria a
su nombre.
De APCE
Modalidad Tipo Mﬂ:‘f;;’;ﬁgi” Periodicidad
Estimulo
Que se entregara
mediante
transferencia Hasta $200,000.00 |Se establecera en la
Individual electronica a la|(Doscientos mil pesos respectiva
persona beneficiaria 00/100) convocatoria.
a una cuenta
bancaria a su
nombre.

En colaboracién con la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacién (Secihti), ésta podra otorgar a la persona beneficiaria con cargo a su
presupuesto, conceptos adicionales de conformidad con los tabuladores y
disposiciones administrativas que la rigen, mismos que en monto y temporalidad
se detallaran en la respectiva convocatoria.

De RA

Modalidad

Monto en pesos

. Periodicidad
mexicanos




Que se entregara
mediante
transferencia

Estimulo

Hasta $130,000.00

Se establecera en la

Individual lelectrénica a la (Ciento treinta mil respectiva
persona beneficiaria pesos 00/100) convocatoria.
a una cuenta
bancaria a su
nombre.

Las colaboraciones con centros culturales y artisticos o instituciones
anfitrionas que la vertiente RA habilite para realizar estancias cortas en el
extranjero seran indicadas en la respectiva convocatoria y amparadas bajo la
formalizacion del instrumento juridico correspondiente, mismo en el que se
sustentara la posibilidad de otorgarles recursos econémicos para cubrir gastos
relacionados con la recepcion, hospedaje, materiales, actividades u otros a la
persona beneficiaria, sujeto a disponibilidad presupuestal y asignacion de
recursos a la vertiente.

De MTM
Modalidades Tipo Monto en pesos .0 gicidad
mexicanos
Individual Estimulo
Categoria A Que se entregara
Individual mediante ,
Categoria B transferencia $12,000.00 Se establecera en
Grupal Categoria A electronica a la| (Doce mil pesos la respectiva
persona beneficiaria a 00/100) convocatoria.
] una cuenta bancaria a
Grupal Categoria B |5, nombre.
De ALIN
Modalidades Tipo Monto en pesos 0 dicidad
mexicanos
Estimulo
Que se entregara $100,000.00 Se establecera en
Individual/colectiva m:diante 9 (Cien mil pesos la respectiva
transferencia 00/100) convocatoria.
electronica a la




persona beneficiaria

a una cuenta
bancaria a su
nombre.
De FPCC
Modalidades Monto enpesos | o .o jicidad
mexicanos
Estimulo Hasta $250,000.00
Fomento Que se entregara (Doscientos
mediante cincuenta mil pesos
transferencia 00/100) Se establecera en
electrébnica a la la respectiva
persona beneficiaria Has(tsaefgggh(?[gg.oo convocatoria.
Coinversion a una cuenta| . .
bancaria a su cincuenta mil pesos
nombre. 00/100)
De MEGA
Modalidades Tipo Monto en pesos 40 dicidad
mexicanos
, Categoria 1
Estimulo
. $1,740,000.00
€ se entregara s
g:diante 9 (Un millén
transferencia setecientos cuarenta Se establecera en
Grupal electronica a la m"g aetic:o?ioa/ 1200) la respectiva
gersozar\]abenegsleanrtlg $1,200,000.00 convocatoria.
. (Un millén
bancba ra a SUldoscientos mil pesos
nombre. 00/100)
De ENARTES
Modalidades Monto en pesos  pe o gicidad
mexicanos
Individual/Grupal Estimulo $30,000.00 ,
Categoria A (Treinta mil pesos |Se establecera en
Que se entregara 00/100) la respectiva
Individual/Grupal |mediante $60,000.00 convocatoria.
Categoria B transferencia (Sesenta mil pesos




Modalidades

electronica a la

Monto en pesos
mexicanos
00/100)

Periodicidad

persona beneficiaria

$99,000.00

a  una  cuenta|(Noventay nueve mil
bancaria a Su pesos 00/100)
nombre.
Del PROTRAD
Modalidades Monto en pesos o . . ..
mexicanos
: Hasta
=stimulo $300,000.00
Que se entregara (Trescientos mil
mediante pesos 00/100) Se
transferencia O su equivalente establecera en
Categoria A & i en moneda la respectiva
electrébnica a la ! tori
persona beneficiaria extranjera convocatoria.
a una cuenta atendiéndose lo
bancaria a sy| 9ue se establezca
nombre. enla _
convocatoria.
‘ Hasta
Estimulo $800,000.00
Que se entregara (Ochocientos mil
mediante pesos 00/100) Se
transferencia O su equivalente | establecera en
Categoria B 5ni en moneda la respectiva
electrébnica a la i _
persona beneficiaria extranjera, convocatoria.
a una cuenta atendiéndose lo
bancaria a sy| 9ue se establezca
nombre. enla
convocatoria.
Del PECDA
Modalidad Tipo Monto en pesos Periodicidad

mexicanos




Estimulo

Que se entregara
mediante
transferencia

- Desde $30,000.00
electronica a ~ la (Treinta mil pesos
persona beneficiaria 00/100 hp t Se establecera en
PECDA a una cuenta $130 )0360 :(a)%a la respectiva
bancaria a su . AN . convocatoria.
nombre. En el caso (Ciento treinta mil
de menores de edad, pesos 00/100)
la cuenta podra estar
a nombre de quien
ejerza la patria
potestad.
Del PNAL
Modalidad Tipo Monto en pesos . dicidad
mexicanos
La cantidad de
$100,000.00 (Cien
mil pesos 00/100),
. numerario previsto
S:r?sgarlo p(;)er en el articulo 51-D
premiacion (4 de la LPERC.
Campos) . .
Dicha cantidad
. dra aumentarse
Que se entregara po
Individual/grupal | mediante hasta $823,313.95 Monto unico

transferencia
electrénica a quién
resulte galardonado
a una cuenta
bancaria a su
nombre.

(Ochocientos
veintitrés mil
trescientos trece
pesos 95/100),
siempre y cuando lo
autorice el Consejo
de Premiacion con
fundamento en el
articulo 8 de |la
LPERC.




Modalidad

Monto en pesos

mexicanos

Periodicidad

e Venera de oro
ley 0.900, misma

que se
complementara
con una roseta

cuando se trate de
personas fisicas.
¢ Diploma firmado

por la persona
Preseas por campo | titular de la
de premiacién Presidencia de la| Entrega unica
(4 Campos) Republica, en el
que se expresaran
las razones por las
que se confiere el
Premio.
e Incorporacion a
la vertiente SNCA
con la distincion y
estimulo de
Creador Emérito.
Estimulo
Que se entregara
mediante El que determine el
transferencia Consejo Directivo
electrénica a la|del SNCA, para la Mensualy vitalicio
persona beneficiaria | distincion de
a una cuenta | Creador Emérito.
bancaria a Su
nombre.

Del PRAGEI
Modalidad

Monto en pesos

Estimulo mensual

CNT que se entregara

Categoria

Categoria N

mexicanos
$40,000.00 (Cuarenta
mil pesos 00/100)

mediante

Categoria A

$40,000.00 (Cuarenta




Monto en pesos

Modalidad Tipo Categoria mexicanos
transferencia mil pesos 00/100)
electrénica Categoria B $35,000.00 (Treinta y
directamente a la 9 cinco mil pesos 00/100)
cuenta bancaria de Cateqoria C $30,000.00 (Treinta mil
la persona 9 pesos 00/100)
beneficiaria. Categoria D $25,000.00 (Veinticinco
9 mil pesos 00/100)
En el caso de la . $25,000.00 (Veinticinco
Musicos

Categoria N de la
CNT, sera de forma| Coordinaciones de
vitalicia Talleres

Escenotécnicos

mil pesos 00/100)

$30,000.00 (Treinta mil
pesos 00/100)

$25,000.00 (Veinticinco
mil pesos 00/100)

$25,000.00 (Veinticinco
mil pesos 00/100)

$15,000.00 (Quince mil

Instrumentistas

Cepromusic Coordinacion de
tecnologias aplicadas
a la creacion musical

Ceprodac Internos pesos 00/100)
Residentes $25,000.00 (Veinticinco
mil pesos 00/100)
Cantantes $25,000.00 (Veinticinco
EOBA mil pesos 00/100)

$25,000.00 (Veinticinco
mil pesos 00/100)

Pianistas preparadores

Del EEV
Modalidad

Monto en pesos

Periodicidad

mexicanos

Ministraciones
mensuales hasta por un
afno y con posibilidad de

Personas $11,500.00 continuidad sin
cantantes Estimulo (Once mil quinientos necesidad de
del EEV pesos 00/100)

convocatoria hasta por
cinco afnos mas, sujeto
a las evaluaciones de




Monto en pesos
mexicanos

Periodicidad

Modalidad

seguimiento semestral
que se realicen y la
elegibilidad de
conformidad con las
presentes Reglas de
Operacién y la
normatividad interna.

Estimulo que se entregara mediante transferencia electrénica a la persona
beneficiaria a una cuenta bancaria a su nombre.

De la OECCh
Modalidad

Monto en pesos

mexicanos

Periodicidad

Inicial a
personas
instrumentistas
en formacion
profesional
(modalidades
nuevo ingreso y
reingreso)

Inicial a
personas
instrumentistas
en formacion
profesional con
excelencia
académica
(modalidad de
continuidad)

Avanzado a
personas
instrumentistas
en formacion
profesional
(modalidades
reingreso y

Estimulo

$8,000.00
(Ocho mil pesos
00/100)

$10,000.00
(Diez mil pesos 00/100)

$11,500.00
(Once mil quinientos
pesos 00/100)

Ministraciones
mensuales hasta por un
afo y con posibilidad de
continuidad sin
necesidad de
convocatoria hasta por
cinco afnos mas sujeto a
las evaluaciones.




Monto en pesos

Modalidad Periodicidad

mexicanos

continuidad)
Avanzado a
personas
instrumentistas

en formacion $13,500.00
profesional con (Trece mil quinientos

excelencia pesos 00/100)
académica

(modalidad de
continuidad)

Para el estimulo a la

Titulacion, su

periodicidad sera hasta

De estimulo a la por un afo  sin
titulacion a renovacion y éste se

personas otorgara

instrumentistas $11’,500:0,0 exclgsivamente a la
en formacion (Once mil quinientos persona beneficiaria en
profesional pesos 00/100) modalidad de
(modalidad de continuidad en el afio
continuidad) inmediato posterior a la

conclusion del 100% de
los créditos del plan de
estudios.

Estimulo que se entregara mediante transferencia electronica a la persona
beneficiaria, al tutor o representante legal a una cuenta bancaria a su nombre.

Durante la operacion del Programa presupuestario, quien ejecuta el gasto y
la poblacion beneficiaria, deberan observar que la administracion de los recursos
se realice bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, honradez, control, rendiciéon
de cuentas y equidad de geénero, objetividad, publicidad, selectividad y
temporalidad establecidos en los articulos 1, 75y 77 de la LFPRH, Titulo Cuarto,
Capitulo Xll, seccion IV de su Reglamento, articulo 1 de la Ley Federal de
Austeridad Republicana; articulos Séptimo, fracciones IX y X, y Vigésimo,
fracciones | y IV y Vigésimo Sexto del Decreto que establecen los Lineamientos
para la aplicacién de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de



los recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio
del gasto publico, asi como para la Modernizacion de la Administracion Publica
Federal; y los Lineamientos para la aplicacidén y seguimiento de las medidas para
el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones
de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
Modernizacion de la Administracion Publica Federal y demas disposiciones que
para tal efecto emita la SHCP y disponga el PEF.

Las instancias ejecutoras del Programa presupuestario estan obligadas a
reintegrar a la TESOFE los recursos que no se destinen a los fines autorizados,
y aquéllos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado y que no se
encuentren vinculados formalmente a compromisos y obligaciones de pago, en
términos de lo dispuesto en el articulo 176 del RLFPRH.

Los recursos federales que se transfieren a los Estados y a la Ciudad de
México, para la implementacion del Programa presupuestario, son considerados
subsidios, debiendo sujetarse a lo dispuesto en el articulo 75 de la LFPRH y
demas disposiciones aplicables en la materia, pudiendo constituirse en apoyos
técnicos o financieros. Estos seran de caracter no regularizable y se entregaran
a la poblacién beneficiaria por Unica ocasion.

3.5 Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias y causales de

cancelacion del estimulo.

A continuacion, se indican los derechos, obligaciones y causales de
cancelacion que aplican a las personas beneficiarias del Programa
presupuestario, aplicable a todas las instancias ejecutoras:

Derechos.

l. Igualdad de género e igualdad sustantiva.

II.  Suscribir convenio a través de la instancia ejecutora.

lll.  Recibir el estimulo en la forma y términos establecidos en las Reglas de
Operacién sin costo alguno, conforme a lo establecido en la(s)
convocatoria(s) que al efecto se emitan, salvo que por causas de fuerza
mayor o caso fortuito se deba reprogramar su entrega.

Obligaciones.

l. Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en las presentes
Reglas de Operacion, las convocatorias correspondientes, asi como la
normatividad aplicable.

II.  Cumplir puntualmente con las obligaciones derivadas de su participacion
en las convocatorias y consultar permanentemente la seccién en la que
se publiquen las noticias y avisos relativos al Programa presupuestario
en el sitio electronico de internet de la instancia ejecutora, a fin de
conocer cualquier tipo de anuncio o notificaciones.



[ll.  Suscribir y cumplir en tiempo y forma, las obligaciones estipuladas en el
convenio que se celebre con la instancia ejecutora.

Causales de cancelacion del estimulo.

l. Incumplimiento a cualquiera de las obligaciones pactadas en la
convocatoria y convenio correspondiente.

II. Incumplimiento a las presentes Reglas de Operacién, a las
convocatorias correspondientes, asi como a las
disposiciones/normatividad especifica de la instancia ejecutora.

lll.  Las consentidas expresamente por la persona beneficiaria en el
respectivo convenio.

IV. Fallecimiento de la persona beneficiaria.

3.6 Participantes

3.6.1 Instancia Ejecutora

o SACPC
Area responsable que podra operar y ejecutar exclusivamente a través
de convocatoria publica las 13 vertientes encomendadas.

o SGBA del INBAL
Area responsable de operar y ejecutar las acciones de la vertiente
PRAGEI en sus cuatro modalidades.

o Coordinacion Nacional del SNFM
Area responsable de operar y ejecutar las acciones de las vertientes EEV
y OECCh.

3.6.2Instancia Normativa

La Secretaria de Cultura a través de:

o Subsecretaria de Desarrollo Cultural, por lo que hace a la operacién de
las vertientes encomendadas al SACPC.

o Subsecretaria de Desarrollo Cultural, por lo que hace a la operacion de
las vertientes encomendadas al SNFM.

o INBAL, por lo que hace a las vertientes encomendadas a la SGBA.

3.7 Coordinacion Institucional

La Unidad Responsable del Programa presupuestario establecera los
mecanismos de coordinacion necesarios para garantizar que éste y las acciones
que se lleven a cabo en el marco de las presentes Reglas de Operacion no se
contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros Programas o
Acciones del Gobierno Federal.

Con este mismo propdsito, la Unidad Responsable del Programa
presupuestario podra establecer acciones de coordinaciéon con las autoridades
federales, locales y municipales, las cuales tendran que darse en el marco de las
disposiciones de las presentes Reglas de Operacion y de la normatividad juridica



aplicable.

Para el mejor cumplimiento de las acciones que se ejecutan a través del
Programa presupuestario se podran realizar los ajustes necesarios en su
planeacion y operacion, estableciendo los acuerdos, la coordinacion y
vinculacion interinstitucional correspondientes, en el marco de lo dispuesto en
las disposiciones juridicas aplicables en la materia, lo establecido por las
presentes Reglas de Operacion y de las metas establecidas, asi como en funcién
de la capacidad operativa y la disponibilidad presupuestal.

Las instancias ejecutoras que requieran para la operacion y funcionamiento
de algunas vertientes -por su naturaleza y objetivos especificos- colaboracion
con otro ente o institucién, previamente deberan suscribir los instrumentos
juridicos  correspondientes con sus colaboradoras, delimitando vy
transparentando los tramos de responsabilidad que adquiere cada una de las
partes participantes.

4 OPERACION

4.1 Proceso

A continuacién, se indica el procedimiento general que coordina e implementa
la instancia ejecutora del Programa presupuestario para concretar la seleccion
de las personas participantes en las convocatorias de las respectivas vertientes:

1.  Registro en linea o presencial; implica el ingreso de datos de las

personas participantes en un formato/formulario.

2. Postulacion en linea; implica ingresar documentacion soporte de las

personas participantes.

3. Proceso deliberativo inapelable, a cargo del ente u 6rgano colegiado

indicado expresamente en la convocatoria.

4. Declaracion de vinculos o conflictos de interés; implica la formalizacion

de un formulario/formato por parte de las personas jurado.

5. Acta de seleccion o preseleccion, que conlleva el desarrollo del proceso

deliberativo y su formalizacion.

6. Publicacion de resultados de las convocatorias en el sitio electronico de

la respectiva instancia ejecutora.

7. Firma de convenio de la instancia ejecutora con la persona beneficiaria,

en el tiempo y forma indicado en cada convocatoria.

8. Los procedimientos, fases de seleccion, responsables de la

implementacion y seguimiento se detallaran en las respectivas
convocatorias.

PARTICULARIDADES
INSTANCIA EJECUTORA SACPC



El registro y postulacion a las distintas convocatorias se llevara a cabo a través
de la plataforma electrénica institucional.

INSTANCIA EJECUTORA INBAL

Para la vertiente PRAGEI, el registro y postulacion a las distintas
convocatorias se llevara a cabo a través de la plataforma electronica que el
INBAL desarrolle para tal efecto.

INSTANCIA EJECUTORA SNFM

El registro y la postulacion también podran realizarse de forma presencial, de
acuerdo con lo establecido en la convocatoria de cada una de sus vertientes.

4.2 Ejecucion

La entrega del estimulo con cargo al Programa presupuestario debe constar
por escrito en el convenio que suscriban las partes, se ministrara a una cuenta
bancaria a nombre de la persona beneficiaria, en el monto y periodicidad que se
indique en las presentes Reglas de Operacion y atendiendo las especificaciones
que se hubiesen indicado en la respectiva convocatoria.

La operacion y funcionamiento del Programa presupuestario conlleva la
contratacion de servicios profesionales con cargo a la disponibilidad
presupuestal autorizada para cada instancia ejecutora, el objeto de dicha
contratacion necesariamente debe atender la proyeccion, seguimiento y demas
acciones que conlleva la implementacion de las respectivas convocatorias.

El proceso para la entrega/recepcion del estimulo con cargo al Programa
presupuestario es el siguiente:

Etapa Actividad Responsable
La persona beneficiaria debera suscribir un
convenio con la instancia ejecutora, en la .
. " Instancia
P forma y términos que se indiquen .
Formalizacién de . . ejecutora/
. expresamente en la respectiva convocatoria;
convenio ) . . Persona
mismo en el que se estipularan (entre otros) o
o beneficiaria.
los derechos y obligaciones de las partes que
en él intervienen.
El estimulo se otorgara mediante
Entrega de los |transferencia a una cuenta bancaria a nombre Instancia
estimulos de la persona beneficiaria, con estricto apego ejecutora.
a los términos pactados en el convenio.

INSTANCIA EJECUTORA SACPC
La firma del convenio podra efectuarse validamente de manera digital
haciendo uso de la plataforma electrénica institucional del SACPC, como medio



electronico-tecnolégico y/o remoto que permite la identificacion de la persona
firmante, de manera que dicha firma esta vinculada unicamente a ésta y a los
datos que se refiere, lo que permite que sea detectable cualquier modificacion
ulterior a éstos, produciran los mismos efectos que las leyes otorgan a los
documentos firmados autdégrafamente.

Para el supuesto de que la persona beneficiaria no suscriba en la forma o
términos que se indiquen en la convocatoria, se sujetara a las disposiciones
aplicables previstas en los Criterios de actuacion y procedimientos del SACPC
2026, documento disponible para consulta publica permanente en el sitio
electrénico del SACPC, pestaia “Marco Normativo”
https://sistemacreacion.cultura.gob.mx/marco_normativo.

El uso, aprovechamiento y seguridad en la utilizacion de la plataforma
electronica a cargo del SACPC como procedimiento para la formalizacién del
consentimiento a través de una firma digital en el convenio fue aprobado por la
TUAF a propuesta de la Coordinacion de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones de la Secretaria de Cultura, en ejercicio de las facultades
previstas en los articulos 9 y 23 respectivamente, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Cultura.

4.21 Avances fisico-financieros

El avance y seguimiento de las obligaciones comprometidas por la persona
beneficiaria en el convenio con la respectiva instancia ejecutora, se documentara
de conformidad con las caracteristicas y en la temporalidad pactada.

La Unidad Responsable del Programa presupuestario debera reportar los
avances, formulara trimestralmente el reporte de los avances fisicos y financieros
de las obras y/o acciones bajo su responsabilidad, misma que debera ser
remitida a la TUAF la informacién, durante los 15 (quince) dias habiles
posteriores a la terminaciéon del trimestre que se reporta. Invariablemente, la
instancia ejecutora debera acompanar a dicho reporte con la explicacion de las
variaciones entre el presupuesto autorizado, el modificado, el ejercido y el de
metas.

Los reportes mencionados deberan identificar y registrar a la poblacién
atendida diferenciada por sexo, grupo de edad, region del pais, entidad
federativa, municipio o demarcacion territorial de la Ciudad de México.

Los reportes permitiran dar a conocer los avances de la operacion del
Programa presupuestario en el periodo que se reporta, y la informacién
contenida en los mismos sera utilizada para integrar los informes institucionales
correspondientes.

Sera responsabilidad de la TUAF concentrar y analizar dicha informacion,
para la toma oportuna de decisiones.



INSTANCIA EJECUTORA SACPC

La persona beneficiaria entregara de manera obligatoria al SACPC informes,
en la forma, caracteristicas y periodicidad que se pacte en el respectivo convenio
y, en la convocatoria de la vertiente de que se trate.

INSTANCIA EJECUTORA SGBA DEL INBAL

VERTIENTE PRAGEI

La persona beneficiaria debera presentar informes semestrales de actividades
que se le soliciten y en los que invariablemente debera describir las actividades
realizadas durante su residencia y, en el caso de actividades externas
autorizadas por las personas titulares de cada modalidad, sera necesario anexar
los materiales que comprueben su ejecucion. Dicho material podra ser
fotografico, de audio, video u cualquier otro medio. La entrega de informes se
hara en los términos que le solicite la instancia ejecutora SGBA del INBAL.

INSTANCIA EJECUTORA SNFM

VERTIENTE EEV

La persona beneficiaria realizara evaluaciones periédicas en la especialidad
vocal, a través de las cuales se evalua su desempefo técnico-musical y de
rendimiento que permitira determinar su continuidad.

Vertiente OECCh

La persona beneficiaria realizara diversas evaluaciones periodicas de acuerdo
con su especialidad instrumental y ademas debera cumplir con el Plan de
Estudios de la Licenciatura Instrumentista. Estas tienen como objetivo evaluar su
desempefio técnico-musical, rendimiento académico y artistico, lo que permitira
determinar su continuidad.

4.2.2 Acta de entrega-recepcion

NO APLICA, toda vez que el Programa presupuestario no implica la
realizacion de obra publica.

4.2.3 Cierre de ejercicio

La instancia ejecutora de la vertiente correspondiente integrara el cierre del
ejercicio programatico presupuestario anual al 31 de diciembre de 2026 e
informara a la instancia normativa el resultado de este en un plazo no mayor a
15 (quince) dias habiles posteriores al cierre de este.

INSTANCIA EJECUTORA SACPC

De manera excepcional para las vertientes del SACPC, en caso de contar con
la disponibilidad presupuestal y con la finalidad de garantizar la entrega oportuna
de los estimulos correspondientes al mes de diciembre, la instancia ejecutora
SACPC podra considerar la entrega del estimulo durante el mes de noviembre,
respetando las disposiciones especificas de cierre que para tal efecto emita la
SHCP, sin que ello implique el cumplimiento de las obligaciones de la persona



beneficiaria con su agrupacioén artistica de manera anticipada.

INSTANCIA EJECUTORA SGBA DEL INBAL

VERTIENTE PRAGEI

De manera excepcional para la vertiente PRAGEI, de contar con la
disponibilidad presupuestal y con la finalidad de garantizar la entrega oportuna
de los estimulos correspondientes al mes de diciembre, la instancia ejecutora
SGBA del INBAL podra considerar la entrega del estimulo durante el mes de
noviembre, respetando las disposiciones especificas de cierre que para tal efecto
emita la SHCP, sin que ello implique el cumplimiento de las obligaciones de la
persona beneficiaria con su agrupacion artistica de manera anticipada.

4.2.4 Recursos federales no devengados

Los recursos presupuestarios no devengados por la Unidad Responsable del
Programa presupuestario al cierre del ejercicio fiscal 2026, asi como los no
destinados por éstos para los fines autorizados, estan obligados a reintegrarlos
a la TESOFE en términos de lo dispuesto en el articulo 176 del RLFPRH,
mediante linea de captura, para lo cual la persona beneficiaria la solicitara a la
Unidad Responsable del Programa presupuestario e informara de la realizacién
del reintegro a la misma, aportandole la correspondiente constancia en un plazo
no mayor a dos dias habiles contados a partir de que haya sido realizado el
depdsito, incluyendo los rendimientos obtenidos, deberan reintegrarlos a la
TESOFE, dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 54, tercer parrafo, de la LFPRH.

5 AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los subsidios mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos federales
para efectos de su fiscalizacidn y transparencia; por lo tanto podran ser revisados
por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno o instancia correspondiente
que para tal efecto se determine; por el Organo Interno de Control en la
Secretaria de Cultura y/o auditores independientes contratados para tal efecto,
en coordinacién con los Organos Locales de Control; por la SHCP; por la ASF y
demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten
competentes.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia
de control que las realice mantendra un seguimiento interno que permita emitir
informes de las revisiones efectuadas, dando principal importancia a la atencién
en tiempo y forma de las anomalias detectadas hasta su total solventacion.

El seguimiento de desempefio a las metas se lleva a cabo de manera
trimestral por cada una de las instancias ejecutoras, a través del cumplimiento
del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
el cual es entregado a la Camara de Diputados. Adicionalmente, se integra la



informacion al portal aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a
través de la Matriz de Indicadores para Resultados de este Programa (Anexo A).

Las metas fisicas de los indicadores de la MIR se podran visualizar en el
Anexo B, las cuales son susceptibles de modificaciéon dependiendo de la
asignacion presupuestal al Programa.

Asimismo, mensual y/o trimestralmente, se reportan los padrones de
beneficiarios en los sistemas de la Secretaria de Bienestar y del Sistema Integral
de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G) de la
Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno.

6 EVALUACION

6.1 Interna

La Unidad Responsable del Programa presupuestario, podra instrumentar un
procedimiento de evaluacion interna con el fin de monitorear el desempeiio del
Programa presupuestario construyendo, para tal efecto, indicadores
relacionados con sus objetivos especificos, de acuerdo con lo que establece la
Metodologia de Marco Ldégico. El procedimiento se operara considerando la
disponibilidad de los recursos humanos y presupuestarios de las instancias que
intervienen.

6.2 Externa

Debera designarse una Unidad Administrativa ajena a la operacion de los
Programas que, en coordinacién con las UR’s, instrumentaran lo establecido
para la evaluacion externa de Programas Federales, de acuerdo con la Ley
General de Desarrollo Social, el PEF, los Lineamientos Generales Aplicables a
la Gestidon para Resultados de los Recursos Publicos Federales y el Programa
Anual de Evaluacion.

Asimismo, es responsabilidad de la Unidad Responsable del Programa
presupuestario cubrir el costo de las evaluaciones externas. En este sentido y
una vez concluidas las evaluaciones del Programa presupuestario, éste habra
de dar atencion y seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).

Las presentes Reglas de Operacién fueron elaboradas bajo el enfoque de la
Metodologia del Marco Logico, conforme a los criterios emitidos conjuntamente
por la SHCP y el entonces Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, mediante oficios numeros 419-A-19-00598 y VQZ.SE.123/19
respectivamente de fecha 29 de junio de 2019.

La Matriz de Indicadores para Resultados y las metas autorizadas una vez
que se publique, conforme al PEF, se encontrara disponible en el Portal de
Transparencia Presupuestaria, en el apartado, Ramos Administrativos del Sector
Cultura, columna OIM. en la siguiente direccion electronica:
https://www.pef.hacienda.gob.mx/es/PEF2026



https://www.pef.hacienda.gob.mx/es/PEF2026

7 TRANSPARENCIA

7.1 Difusion

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se dara amplia
difusion al Programa presupuestario a nivel nacional, y se promoveran acciones
similares por parte de las autoridades locales y municipales. La papeleria,
documentacion oficial, asi como la publicidad y promocion del Programa
presupuestario, deberan incluir la siguiente leyenda: "Este programa es
publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el Programa”. Quien haga uso indebido
de los recursos de este Programa presupuestario debera ser denunciado y
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

Ademas, se deberan difundir todas aquellas medidas para garantizar los
derechos humanos y la igualdad entre mujeres y hombres en la aplicacion del
Programa presupuestario.

La informacion se dara a conocer en el sitio electronico de Internet de la
Secretaria de Cultura http://www.cultura.gob.mx

7.2 Controlaria Social

La Contraloria Social es el mecanismo de las personas beneficiarias para
verificar y vigilar de manera organizada o independiente, de forma voluntaria y
honorifica, el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados a los programas de desarrollo social, relacionados con los
derechos humanos en areas como la educacién, la salud, la alimentacion, la
vivienda, el trabajo, la seguridad social, el medio ambiente y la no discriminacion,
de conformidad con los articulos, 6, 69, 70y 71 de la Ley General de Desarrollo
Social; asi como 67, 68, 69 y 70 de su reglamento.

Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como
los entes que reciban, administren, gestionen o ejerzan, total o parcialmente,
recursos publicos federales, deberan observar las disposiciones normativas que
para tal efecto emita la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, asi como los
instrumentos y documentos técnicos validados por dicha dependencia para su
operacion.

Las personas beneficiarias que deseen participar en el mecanismo de
contraloria social, podran solicitar su registro de manera organizada o
independiente a las unidades responsables de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal a cargo del programa, mediante un escrito libre
en el que se especifique como minimo, el nombre del programa, el ejercicio fiscal,
en su caso la representacion de los Contralores Sociales, el domicilio legal en
donde se impulso su participacion, asi como las actividades que realizaran y los
mecanismos que utilizaran para el desarrollo de sus funciones.


http://www.cultura.gob.mx/

Las unidades responsables del programa federal, a través de sus oficinas de
representacion federal y las instancias ejecutoras, deberan verificar su calidad
de personas beneficiarias y expedir las constancias de registro de los contralores
sociales en un plazo no mayor de 15 dias habiles contados a partir de la solicitud
y deberan registrarse en el sistema informatico que establezca la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno para tales fines.

Asimismo, las unidades responsables deberan promover y difundir el
mecanismo de la Contraloria Social entre las personas beneficiarias, con el
proposito de fomentar su participacion informada en las actividades de
seguimiento y vigilancia de los programas de desarrollo social. Para tal efecto,
se brindara asesoria, capacitaciéon e informacion institucional que facilite el
ejercicio de sus funciones, asi como orientacion sobre los procedimientos para
la presentacion de quejas y denuncias, conforme a las disposiciones aplicables
en la materia.

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno proporcionara asesoria en
materia de contraloria social por medio del correo electronico:
contraloriasocial@buengobierno.gob.mx.

Adicionalmente, las unidades responsables del programa federal deberan
promover e implementar mecanismos de participacion ciudadana orientados a la
prevencion y el combate a la corrupcion, en coordinacion con la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno. Dichos mecanismos podran apoyarse en
herramientas digitales y medios de comunicacion institucionales que faciliten a
las personas beneficiarias y a la ciudadania en general su participacion activa e
incidencia en la materia. Asimismo, deberan fomentar la participacién social y
garantizar que la informacion relativa al Programa presupuestario sea publica,
clara, oportuna y comprensible, asegurando su difusion a través de los canales
oficiales establecidos para tal efecto.

8 QUEJAS Y DENUNCIAS

Las sugerencias, quejas y/o denuncias que se generen con motivo de la
operacion y funcionamiento del Programa presupuestario se captaran y
tramitaran indistintamente via personal, escrita, telefénica o por internet en las
siguientes unidades, independientemente de los datos que se especifiquen en el
apartado expreso y correspondiente de cada una de las convocatorias de las
vertientes de las instancias ejecutoras:

e Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno Se deben
interponer las quejas o denuncias ya sea, via electronica a
travées de la Plataforma SIDEC, disponible
en https://sidec.buengobierno.gob.mx; por escrito, dirigido



mailto:contraloriasocial@buengobierno.gob.mx
https://sidec.buengobierno.gob.mx/

a la Secretaria de Anticorrupcioén y Buen Gobierno, ubicada
en Avenida Insurgentes Sur No. 1735, Planta Baja, Colonia
Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, Cédigo Postal
01020, Ciudad de México o para asesoria via telefénica en
el numero 01 800 1128 700 en el interior de la Republica y
en el numero 55 2000 2000 en la Ciudad de México.

e Organo Interno de Control en la Secretaria de Cultura Area
de quejas, denuncias e investigaciones.
Avenida Paseo de la Reforma no. 175, piso 15, Colonia
Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06500,
Ciudad de México. Tel. 55 41550200, ext. 9983

e Organo Interno de Control
Oficina de Representacion en el INBAL
Nueva York No. 224, Colonia Napoles, cédigo postal
03810, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México. Correo
electronico unidadenlace@inba.gob.mx y/o
ecuachil@inba.gob.mx Tels. 55 1000 4622, ext. 1913 y 55
1555 1920, ext. 6432.

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion, participen en la operacion u otorgamiento de recursos
econdmicos con cargo a programas gubernamentales en la Secretaria de
Cultura, garantizaran que la entrega de éstos se apegue a los principios de
igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Lo anterior conforme al Cédigo de Conducta de la Secretaria de Cultura y del
INEHRM publicado en el DOF, el dia 28 de diciembre de 2023.

El cual esta disponible para consulta y descarga en la direccién electronica:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5712758&fecha=28/12/2023#g
sc.tab=0



mailto:unidadenlace@inba.gob.mx
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ANEXOS

Los textos de los modelos del presente apartado podran modificarse, toda vez
que deberan ajustarse, de acuerdo con los términos de las convocatorias de
cada instancia ejecutora, considerandose los temas o compromisos que se
detallan en los siguientes documentos:

INSTANCIA EJECUTORA SACPC

ANEXO 1. ESTRUCTURA DE CONVOCATORIA SACPC

SECRETARIA DE CULTURA

PROGRAMA DE ESTiIMULOS A LA CREACION ARTISTICA,
RECONOCIMIENTOS A LAS TRAYECTORIAS Y

APOYO AL DESARROLLO DE PROYECTOS CULTURALES

SISTEMA DE APOYOS A LA CREACION Y PROYECTOS CULTURALES
NOMBRE DE LA VERTIENTE

EMISION 2026

l. PRESENTACION E INFORMACION GENERAL

.  DOCUMENTOS REQUERIDOS

. REGLAS DE PARTICIPACION Y PROCEDIMIENTOS
IV.  MARCO LEGAL Y ATENCION CIUDADANA

V.  FECHAS IMPORTANTES

VI. DEFINICIONES/GLOSARIO

Vil. REQUERIMIENTOS TECNICOS

viil. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

El presente Modelo podra modificarse de acuerdo a las condiciones y cambios
en la normativa aplicable.




ANEXO 2. CARTA DE CONFIDENCIALIDAD Y SECRECIA SACPC

CARTA DE CONFIDENCIALIDAD Y SECRECIA

Ciudad de , ___de de 2026
SISTEMA DE APOYOS A LA CREACION Y PROYECTOS CULTURALES
(SACPC)
DIRECCION GENERAL
PRESENTE:

Nombre de la persona que suscribe, en mi caracter de (jurado/integrante
comision de seleccion, etc.), y en el marco de datos de |la convocatoria, emision
2026, al amparo de las Reglas de Operacién del Programa Presupuestario S320
“Estimulos a la creacién artistica, reconocimientos a las trayectorias y apoyo al
desarrollo de proyectos culturales” para el ejercicio fiscal 2026, manifiesto que:

De conformidad con lo previsto en la normativa federal/general en materia de
transparencia y proteccion de datos personales, asi como en los Criterios de
actuacion y procedimientos del SACPC 2026, me obligo a conducirme al amparo
de los valores que en éstas se enuncian, cumpliendo en tiempo y forma los
compromisos que conlleva mi encargo.

Sirva la firma del presente documento como constancia del consentimiento
expreso mediante el cual manifiesto el compromiso de guardar absoluta
confidencialidad y secrecia respecto de la informacion y documentacion de la
que tendré conocimiento y generaré con motivo de mis actividades.

Por lo anterior, me comprometo a resguardar la informacion y datos
personales que se me proporcionen en forma oral, visual, impresa, grabada en
medios magnéticos o de cualquier otra forma, por ser propiedad exclusiva del
SACPC, sin revelarla o hacerla accesible a cualquier tercero por medio
electronico, impreso, conferencias, publicidad o cualquier otro modo, ya sea en
Su parte o en su conjunto.

El presente compromiso lo asumo durante las actividades como
(jurado/asesor, etc.) y culminado el mismo (con las excepciones de ley), donde
para el caso particular que llegada la fecha de publicacion de los respectivos
resultados de la convocatoria de la vertiente asumo mi
total responsabilidad sobre las opiniones que emita, salvaguardando al SACPC




y a nombre de algun otra convocante del ejercicio de mi libertad de expresion.

En el mismo sentido, ratifico que mi actuacion como
es imparcial y objetiva con lo que se pretende garantizar procesos libres en la
toma de decisiones, desarrollandose (por lo que hace a mi persona) en un
ambiente libre de conflictos de interés.

Para el caso de que se violente el objeto de la presente carta, conozco y
asumo la responsabilidad de las acciones legales y administrativas que
implementara el SACPC como implicacién a mi falta.

ATENTAMENTE

Nombre vy firma

El presente Modelo podra modificarse de acuerdo con las condiciones y cambios
en la normativa aplicable.




ANEXO 3. MODELO DE ACTA DE SELECCION SACPC

ACTA DE SELECCION

VERTIENTE ()
CONVOCATORIA 2026
En la Ciudad de México, siendo las --:-- horas del de de 2026, con

fundamento en las Reglas de Operacion del Programa Presupuestario S 320
“Estimulos a la creacién artistica, reconocimientos a las trayectorias y apoyo al
desarrollo de proyectos culturales”, para el ejercicio fiscal 2026, haciendo uso de
las medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas
de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas fijadas, asi como promover el
uso intensivo de las tecnologias de la informacidén y comunicaciones, a fin de
reducir el costo de los recursos materiales y servicios generales del gobierno y
en cumplimiento a los principios de austeridad republicana, se reunieron en
formato hibrido: virtual y presencial en la sala de juntas de la Direccion General
de Sistema de Apoyos a la Creacidon y Proyectos Culturales (SACPC), ubicada
en el Complejo Cultural Los Pinos, edificio Bicentenario, Molino del Rey 252,
Bosque de Chapultepec 12 Secc., demarcacién territorial Miguel Hidalgo, C.P.
11850- las personas servidoras publicas Nombre Titular SACPC, Cargo; asistido
por Nombre Titular area, Cargo, en su caracter de responsable del seguimiento
de la vertiente Nombre completo vertiente, (siglas vertiente), asi como los
integrantes de la respectiva Comisién de Seleccion, con el proposito de
documentar y transparentar la actuacién, atencion y desahogo de las
fases/procesos previstos en la convocatoria 2026, asi como determinar la
evaluacién y seleccion (a través de deliberaciones colegiadas) de las
postulaciones recibidas en la disciplina de , especialidades:
, . (Se adecuaran conforme la respectiva

convocatoria)

La presente se motiva y fundamenta en los Criterios de actuacion y
procedimientos del SACPC 2026, en la convocatoria 2026 de la vertiente
y demas normatividad aplicable al SACPC (documentos disponibles

para consulta publica permanente en la pagina electrénica del SACPC).

COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccidn de la presente disciplina y especialidad se conformé
atendiendo las autorizaciones y mecanismos indicados en los Criterios de
actuacion y procedimientos del SACPC 2026, siendo sus integrantes: (Se




adecuara conforme la respectiva convocatoria)

Nombres de los jurados (Completos y ordenados por apellido paterno,
materno, nombres)

Previo al inicio de la sesion los integrantes de la Comision de Seleccion
manifestaron conocer la informacion y documentos normativos que rigen sus
actividades, asi como los derechos y compromisos que ello conlleva.

Se indicé a la citada Comision que, en cumplimiento de sus funciones, el
objetivo de la reunion era desahogar la fase Resolutiva de la convocatoria 2026
de la vertiente , obteniendo como resultado la seleccion final de las
postulaciones, respecto de los estimulos a otorgarse en el marco de la invocada
convocatoria y, cuya determinacion quedara asentada en la presente acta,
teniendo el caracter de inapelable, de conformidad con el numeral __ de la
citada convocatoria.

Asimismo, se comunicé a los integrantes de la Comisiéon de Seleccion el
compromiso que conlleva su participacion, como lo es el seguimiento a los
proyectos que resulten seleccionados, asi como la atencion y desahogo de
acciones juridico/administrativas, incluyéndose acciones de colaboracion
institucional; al respecto los integrantes manifestaron su total conformidad.

DECLARACIONES DE VINCULO

En los Criterios de actuacion y procedimientos del SACPC 2026, se prevén
diversos tipos de vinculo, que los integrantes de la Comisién de Seleccion
conocen y manifestaron a efecto de evitar conflictos de interés.

(Texto para el caso de declaracion de vinculo)
Nombre de la persona integrante, integrante de la Comision de Seleccién se
disculpo de evaluar la siguiente postulacion:

Clave de participaciéon Tipo de vinculo/conflicto




Por tal motivo, las postulaciones indicadas fueron revisadas por los demas
miembros de la Comision de Seleccion.

(Texto que describe la invitacion y participacion de un jurado externo en
caracter de asesor, para el supuesto de aplicar)

(Texto para el caso en el cual no hay declaracién de vinculo)

Ninguno de las personas integrantes de la Comision de Seleccion declard
algun tipo de vinculo/conflicto de interés en relacion con las personas postulantes
a evaluar.

De conformidad con el numeral de la convocatoria 2026 de la
vertiente , el procedimiento de evaluacion y seleccidén debe efectuarse en
dos fases, a continuacion, el detalle de cada una de ellas:

PRIMERA FASE: ADMINISTRATIVA

Desahogo de la verificacion administrativa

Previo a la realizaciéon de la presente sesion y, de conformidad con las
particularidades, requisitos y restricciones establecidas en la convocatoria 2026
de la vertiente , la institucion- desahogé la fase administrativa, como
resultado de la verificacion efectuada, se indica lo siguiente:

Se generaron registros; de los cuales obtuvieron clave de
participacion y expediente cerrado.

(Texto para el caso de un descarte por haber sido beneficiado en otra
vertiente)

De los cuales postulaciones acreditaron la revision administrativa, sin
embargo, de conformidad con el numeral __ de la convocatoria 2026 de la
vertiente _, se descartd la postulacién con clave por resultar
seleccionada en la vertiente . De esta manera, atendiendo la
modalidad y especialidad fueron turnadas para evaluacion de la Comisién de
Seleccion, las postulaciones que a continuacioén se enlistan:

(Texto sin descarte)

De los cuales postulaciones acreditaron la revision administrativa, mismas
que__posteriormente fueron turnadas para evaluacion de la Comisién de
Seleccion, y que a continuacién se enlistan: (Las enunciaciones se adecuaran




segun corresponda en la respectiva convocatoria, Ej. Modalidad, Categoria,
Disciplina, Especialidad, etc.)

Modalidad
Especialidades

Clave de participacion

SEGUNDA FASE. — RESOLUTIVA

Desahogo del proceso de Evaluacion y Seleccion

Los integrantes de la Comision de Seleccion realizaron la evaluacion de las

postulaciones turnadas por el SACPC, ello tomando en consideracion

los criterios establecidos en la convocatoria 2026 de la vertiente :
mismos que a continuacion se indican: (Las enunciaciones de los criterios se
adecuaran segun corresponda en la respectiva convocatoria, Ej. Modalidad,
Categoria, Disciplina, Especialidad, eftc.)

Para Modalidades

(Transcripcion de los criterios que correspondan conforme convocatoria)

Para la Modalidad
(Transcripcion de los criterios que correspondan conforme convocatoria)

Posterior al analisis detallado de las postulaciones, la Comision emitié su
determinacion final, cuyo caracter es inapelable, seleccionando las siguientes
postulaciones para obtener el estimulo en el marco de la Convocatoria 2026 de
la vertiente ___, mismas que se indican atendiendo la modalidad, forma de
participacion y especialidad: (Las enunciaciones se adecuaran segun
corresponda en la respectiva convocatoria, Ej. Modalidad, Categoria, Disciplina,
Especialidad, etc.)

SELECCION



Modalidad (Adecuar segun corresponda en la respectiva
convocatoria, Ej. Modalidad, Categoria, Disciplina, Especialidad, etc.)

(Los rubros que se establezcan en el recuadro se adecuaran conforme
convocatoria, se sugiere sean Uutiles para identificar a la persona y proyecto
seleccionado)

Titulo Monto
Clave de Nombre del Leng | Especialid
. . « - otorga
participacion completo proyect ua ad do
o

ACOTACIONES FINALES

(La informaciéon de los puntos se precisara conforme convocatoria, se
sugieren los siguientes, independientemente de que a criterio de cada
coordinador de vertiente se considere la insercion de otros)

De conformidad con lo establecido en el apartado denominado de
la convocatoria 2026 de la vertiente , Se resaltan los siguientes puntos
posteriores al proceso de seleccion, asi como los relativos a la entrega de los
estimulos:

e Los resultados y la presente acta de seleccion se daran a conocerel
de de 2026 en el sitio electronico
https://sistemacreacion.cultura.gob.mx/

e Las personas seleccionadas recibiran el estimulo por un monto de

$ , con caracter personal e intransferible,
con vigencia de , conforme se indica en los numerales
y respectivamente, de la convocatoria 2026.

e Para recibir el estimulo, las personas seleccionadas deberan suscribir un
convenio con la Secretaria de Cultura a través del SACPC, lo anterior,
previa entrega de la documentacion senalada en el numeral ,
independientemente de que la institucion pudiera solicitarles
documentacion adicional, la cual sera requerida oportunamente y via
electronica.

e SACPC podra suspender y/o cancelar el estimulo autorizado a la persona
seleccionada si detecta algun incumplimiento o violacion a los términos
de la convocatoria 2026.


https://sistemacreacion.cultura.gob.mx/

e Las personas seleccionadas que no suscriban el convenio antes
sefialado o declinen el estimulo, se sujetaran a lo establecido en el
apartado Implicaciones Administrativas de los Criterios de actuaciéon y
procedimientos del SACPC 2026, disponibles en
https://sistemacreacion.cultura.gob.mx/ pestana: marco normativo, 2026.

(Para el caso de aplicar, conforme a los términos de operacion de cada
vertiente)
e Los integrantes de la Comisién de Seleccion/Tutores seran los
encargados de evaluar y dar seguimiento a las actividades de los
proyectos seleccionados durante la vigencia del estimulo.

Leida que fue la presente acta y enterados de su contenido y alcance legal los
que en ella participan, se concluye siendo las __ horas del mismo dia de su
inicio, a efecto de manifestar su conformidad y formalizar de manera libre,
voluntaria y expresa a través de medios electronicos/tecnolégicos en México, el

de de , aceptando que produzca los mismos efectos que las leyes
otorgan a los documentos firmados autégrafamente.
INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION DE LA DISCIPLINA DE
, ESPECIALIDADES

Nombre y firma Nombre y firma
de la persona Jurado de la persona Jurado

Nombre y firma
de la persona Jurado

SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE CULTURA

Nombre y firma Nombre, firma y cargo
Director General SACPC Persona responsable de la vertiente



https://sistemacreacion.cultura.gob.mx/

La presente hoja de firmas forma parte del Acta de Seleccion generada con
motivo de la sesidon de la Comision de Seleccion de la disciplina de ,
de las especialidades: , .

(Adecuar segun corresponda en la respectiva convocatoria, Ej. Modalidad,
Categoria, Disciplina, Especialidad, eftc.)

La informacion vertida en la presente acta se considera como reservada
durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de lo dispuesto en la normatividad
aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

El presente Modelo podra modificarse de acuerdo con las condiciones vy
cambios en la normativa aplicable.




ANEXO 4. MODELO DE CONVENIO SACPC

CONVENIO QUE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S
320 “ESTIMULOS A LA CREACION ARTISTICA, RECONOCIMIENTOS A
LAS TRAYECTORIAS Y APOYO AL DESARROLLO DE PROYECTOS
CULTURALES”, EN ADELANTE “EL PROGRAMA”, CELEBRAN POR UNA
PARTE, LA SECRETARIA DE CULTURA, EN LO SUBSECUENTE “LA
SECRETARIA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA DE APOYOS A LA
CREACION Y PROYECTOS CULTURALES, EN LO SUCESIVO “EL SACPC”,
ASISTIDO POR , ;
Y POR LA OTRA, , EN LO SUCESIVO “LA PERSONA
BENEFICIARIA”; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “"LAS PARTES", AL TENOR DEL ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha “LA SECRETARIA” a través de “EL

SACPC”, publicé en su pagina electronica la Convocatoria 2026 de la vertiente

( ), en adelante “LA CONVOCATORIA”, en cuyo

desplegado de resultados consta el nombre de “LA PERSONA
BENEFICIARIA”.

DECLARACIONES

. DECLARA “LA SECRETARIA” QUE:

I.1 Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada
de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 90 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 20., fraccion |, 26 y 41 Bis de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; y 1 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura; a la que le corresponde
entre otros, el despacho de los siguientes asuntos: elaborar y conducir
la politica nacional en materia de cultura con la participaciéon que
corresponda a otras dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como a las entidades federativas, los municipios y
la comunidad cultural.

.2 La Ley General de Cultura y Derechos Culturales establece en sus



articulos 4 y 9 que la Secretaria de Cultura conducira la politica nacional
en materia de cultura, para lo cual celebrara acuerdos de coordinacion
con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
las entidades federativas y con los municipios y alcaldias de la Ciudad
de México; y que toda persona ejercera sus derechos culturales a titulo
individual o colectivo sin menoscabo de origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro y, por lo
tanto, tendran las mismas oportunidades de acceso; asimismo, el
articulo 11, fraccion V, senala que, todos los habitantes tienen derechos
culturales, entre ellos el participar de manera activa y creativa en la
cultura.

Adopta el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND), publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el dia 15 de abril de 2025, teniendo
como objetivos consolidar la transformacién del pais bajo un modelo de
desarrollo con bienestar, justicia social y sustentabilidad; este se
encuentra articulado sobre cuatro ejes generales y tres ejes
transversales que estructuran la politica publica en su conjunto:
Gobernanza con justicia y participacion ciudadana; Desarrollo con
bienestar y humanismo; Economia moral y trabajo; Desarrollo
Sustentable; Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres; Innovacion
publica para el desarrollo tecnolégico nacional, y Derechos de los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas. Asimismo, se
fundamenta en los Cien Compromisos de Gobierno, que se agrupan en
Catorce Republicas, correspondiendo a la Secretaria de Cultura el
numeral IV., denominado Republica Cultural y lectora con los siguientes
puntos: Creacion del sistema de educacion cultural y artistica formal y
comunitaria; Recuperacion de la memoria histérica, y Promocion de
circulos de lectura en todos los ambitos.

La aplicacidon de los recursos economicos publicos se realiza de
conformidad con los criterios que, en materia de ejecucion y control
presupuestal del gasto publico establece el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dia de de 202___ .

fue nombrado Director General, lo cual
acredita de conformidad con , con




efectos del al ,
autorizada por

;. asimismo, es titula;
de “EL SACPC” de conformidad con el oficio de fecha
, emitido por

; 'y cuenta con las
facultades necesarias para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con el Articulo 7, fraccion Xll del Reglamento Interior de la
Secretaria de Cultura, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
22 de julio de 2025, el cual establece en su Articulo Cuarto Transitorio
que: ‘“todas las referencias y atribuciones que, en los reglamentos,
decretos, acuerdos, manuales, lineamientos, circulares y demas
disposiciones administrativas que se hagan o confieran a las unidades
administrativas contempladas en el Reglamento Interior de la Secretaria
de Cultura, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de
noviembre de 2016 que por virtud del presente Decreto desaparecen o
modifican su denominacion o atribuciones, se entenderan referidas o
conferidas a las unidades administrativas que conforme a este
ordenamiento hayan asumido la competencia’.

Con la firma del presente instrumento designa como responsable del
seguimiento de las obligaciones que se pactan en el presente convenio

a en su cargo de , mismo que acredita con el
nombramiento de fecha emitido por
De conformidad con , cuenta con recursos federales

aprobados para la operacion del programa presupuestario S-320
“‘Estimulos a la creacion artistica, reconocimientos a las trayectorias y
apoyo al desarrollo de proyectos culturales”, cuya aplicacion sera para
solventar entre otros, los compromisos econémicos que se adquieren
con la formalizacion del presente instrumento juridico.

Los aspectos técnicos y financieros expresados en el presente Convenio
fueron revisados, autorizados y remitidos por “EL SACPC”; por lo que
hace al aspecto juridico, ha sido validado por la Unidad de Asuntos
Juridicos; ambas Unidades Administrativa de la Secretaria de Cultura.

Sefiala como domicilio para efectos del presente Convenio el ubicado en
el Complejo Cultural Los Pinos, edificio Bicentenario, Molino del Rey 252,



Bosque de Chapultepec 1a. Seccion, Codigo Postal 11850,
Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

. DECLARA “LA PERSONA BENEFICIARIA” QUE:
1.1

ll.x Senala como su domicilio legal el ubicado en
, celular y correo

electrénico

lll. DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

[11.1 El presente convenio es producto de la buena fe, por lo que no hay error
que pudiera invalidarlo, toda vez que, es institucional y apegado a la
normatividad federal y especifica que rige a “EL SACPC”.

[1.2 Reconocen su personalidad juridica, manifestando que las facultades
con las que actuan no les han sido revocadas, limitadas o modificadas
en forma alguna y acuerdan cumplir el presente convenio atendiendo las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO
El objeto del presente Convenio es establecer los términos y formalidades que
“LAS PARTES” se comprometen a cumplir a fin de que “LA PERSONA
BENEFICIARIA” realice el proyecto artistico de creacién denominado
, seleccionado en la categoria de participacion
, disciplina , especialidad ,enlo
sucesivo “EL PROYECTO”, con estricto apego a los términos aprobados por la
Comision de Seleccion.

SEGUNDA. DEL ESTIMULO

“LLA PERSONA BENEFICIARIA” recibira de “LA SECRETARIA” a través de
“EL SACPC” un estimulo mensual por la cantidad de $
( /XX M.N.), por el periodo comprendido de
. Dicha cantidad estara sujeta al cumplimiento de
los compromisos pactados en el presente instrumento juridico.

El citado estimulo es personal e intransferible, por lo que sera ministrado a



una cuenta bancaria a nombre de “LA PERSONA BENEFICIARIA”, libre de
candados o restricciones monetarias por lo que ésta asume la responsabilidad,
implicaciones y costo que se genere si la institucidon bancaria rechaza la
transferencia del estimulo, liberando a “EL SACPC” de realizar cualquier gestion
si el rechazo no es imputable a éste.

TERCERA. DEL INFORME/INFORMES DE ACTIVIDADES

“LA PERSONA BENEFICIARIA” debera cargar en la plataforma electrénica
de “EL SACPC” __ informes de actividades en los que debera constar el
avance comprometido de “EL PROYECTO”, conforme a los términos
autorizados por la Comision de Seleccion. Asimismo, debera adjuntar los
materiales que respalden el avance del trabajo efectuado, en formatos:
documental, fotografico, audio, video u otro medio segun corresponda a su
disciplina y especialidad. Dichos informes se deberan presentar en las siguientes
fechas:

INFORME FECHA

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA PERSONA BENEFICIARIA”

“LA PERSONA BENEFICIARIA” se obliga a cumplir en tiempo y forma con

lo siguiente:

a. Realizar “EL PROYECTO”.

b. Revisar de manera peridédica su correo electronico a fin de recibir y
atender los comunicados/notificaciones que le realice “EL SACPC”.

c. Entregar la documentacion e informacién que le requiera “EL SACPC”.

d. Entregar cuando se le requiera, material visual o audiovisual relacionado
con “EL PROYECTO”, mismo que sin fines de lucro podra utilizarse en
tareas de difusion y promocién, asi como para la integracion de
requerimientos institucionales.

e. Conocer y atender (en lo aplicable) la normativa que rige el presente
Convenioy a “EL SACPC”.

f. Otorgar los créditos institucionales a “LA SECRETARIA” y a “EL
SACPC” unicamente en los materiales o acciones que se efectuen con
cargo al estimulo, incluyéndose las de promocion o difusion.

Los criterios, créditos institucionales y difusion aplicables a “EL SACPC”
son los correspondientes al 2026, disponibles en la pestafia “Marco
Normativo” de la pagina electronica de éste.



g. Con el compromiso del Programa de Interaccion Cultural y Social (PICS)
de “EL SACPC” de conformidad con la normatividad que lo rige.

h. En casos de contingencia ambiental, sanitaria y otras, “EL SACPC”
podra solicitar su participacion directa y gratuita en actividades culturales
y artisticas, con el proposito de brindar apoyo a la sociedad. Dichas
actividades podran ser consideradas para solventar la obligacion del
PICS de “EL SACPC”.

i. Mantener las caracteristicas y condiciones previstas en “LA
CONVOCATORIA” y por las cuales resultdé seleccionada, incluyéndose
la relativa a la abstencidn de ocupar un cargo en el servicio publico o
contratacion.

j. Ejecutar las acciones y previsiones que se requieran para la realizacién
de “EL PROYECTO”, atendiendo en todo momento la normativa
correspondiente.

k.  Formalizar los instrumentos juridicos que deban generarse con motivo
del seguimiento a los compromisos pactados en el presente convenio.

l. Asumir todo tipo de responsabilidad civil, laboral, autoral e impositiva o
de cualquier indole tutelada por el derecho, que se pudiera derivar con
motivo de la realizacion de “EL PROYECTO”, aceptando que, el
estimulo otorgado no constituye ningun tipo de sociedad, de hecho, de
derecho o empresa, para todos los efectos legales a que haya lugar vy,
en el supuesto de acontecer un litigio o controversia, se obliga a sacar
indemne y en paz a “LA SECRETARIA” y/o a “EL SACPC”, y que los
recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente
convenio quedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica y
administrativa, por lo que no existe relacion laboral alguna con aquellas,
de ahi que, en ningun caso se consideraran como patrén sustituto o
solidario.

m. Responder por los dafios directos o indirectos que pudiesen ocasionarse
debido al uso y manejo de herramientas, materiales, sustancias o
productos utilizados para la realizacion de “EL PROYECTO”.

n. Resguardar la documentaciéon generada con motivo del objeto del
presente Convenio, durante el tiempo legal que corresponda de acuerdo
con la naturaleza de la misma, y proporcionarla en los ejercicios de
fiscalizacion y rendicion de cuentas que se le requieran.

QUINTA. VIGENCIA
La vigencia del presente convenio inicia a partir de su fecha de firma y hasta
el de del 202_.




SEXTA. MODIFICACIONES

“LAS PARTES” podran modificar el presente convenio durante su vigencia,
previa autorizacion de los Tutores de “EL PROYECTO” en temas que se
vinculen con la ejecucion de éste o de “EL SACPC” para temas administrativos,
siempre y cuando se justifiquen y no se afecten los objetivos originales o
impliquen una forma de eludir el cumplimiento de la normatividad aplicable para
el caso.

Cualquier modificacion debera fundarse, motivarse y documentarse con
estricto apego al tiempo y forma que se indique en la respectiva autorizacion y
formalizarse a través del documento o instrumento juridico que corresponda,
mismo que “EL SACPC” determinara en virtud del tipo de modificacion.

SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA

El presente instrumento juridico podra darse por terminado cuando asi lo
determinen “LAS PARTES” por mutuo acuerdo o cuando una de ellas
comunique por escrito a la otra con 5 (cinco) dias naturales de anticipacion, su
deseo de darlo por concluido, sin necesidad de que medie resolucién judicial
alguna, ya sea porque concurran razones de interés general, existan causas
justificadas que ademas impidan legal, administrativa o humanamente continuar
con los compromisos pactados.

OCTAVA. DIFUSION Y/O PROMOCION

“LA PERSONA BENEFICIARIA” autoriza expresamente a “EL SACPC”
para que pueda difundir o promover sin fines de lucro y en los espacios o medios
que estimen idéneos para ello, imagenes o inserciones de los productos
resultado del estimulo otorgado, incluyendo los créditos que correspondan.

En dicho contexto “LA PERSONA BENEFICIARIA” reconoce y consiente que
“EL SACPC” no sera responsable de los comentarios u opiniones que, el publico
en general o cibernautas manifiesten respecto del material visual y/o audiovisual
difundido, comprometiéndose a deslindarlo de cualquier responsabilidad o
implicacién que se genere; asimismo, “LAS PARTES” pactan que se abstendran
de difundir cualquier material o actividad que incite a la violencia o sea contrario
a la normatividad que guarda vy privilegia los derechos humanos.

La obra realizada por “LA PERSONA BENEFICIARIA” al amparo del
presente instrumento juridico sera de su propiedad, salvo aquella que determine
donar.

“LA PERSONA BENEFICIARIA” sera la titular de los derechos de autor in



genere de acuerdo con la legislacion local e internacional de la obra que
desarrolle durante su permanencia como persona beneficiaria.

NOVENA. NOTIFICACIONES A “LA PERSONA BENEFICIARIA”
IACTUALIZACION DE DATOS

“LAS PARTES” pactan que las notificaciones/comunicaciones de “EL
SACPC” a “LA PERSONA BENEFICIARIA” se realizaran de manera valida a
través del correo electrénico que ésta ha proporcionado, ratificando con la firma
del presente convenio su consentimiento para pactar que la recepciéon de éstas
se entendera acusada y aceptadas, pasados 5 (cinco) dias naturales contados a
partir de la fecha que conste en el correo que se le ha enviado.

“LA PERSONA BENEFICIARIA” debera informar a “EL SACPC” cualquier
variacion o modificacion a los datos registrados en el numeral __ del apartado
“Declaraciones” del presente convenio y la actualizacion de éstos se formalizara
mediante el escrito de aceptacion que al efecto le emita “EL SACPC”.

DECIMA. INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES

“LA PERSONA BENEFICIARIA” se obliga a cumplir con todos los
compromisos pactados en el presente convenio y los que normativamente le
apliquen en virtud de ejercer recursos publicos federales, dandose por enterada
que ante su incumplimiento o la actualizacién de uno o mas de los supuestos
establecidos en el apartado de Implicaciones administrativas de los Criterios de
actuacion y procedimientos de “EL SACPC” vigente a la fecha de firma de este
instrumento, se procedera conforme a lo que, en dicho documento se indique.

“LAS PARTES” pactan como unica excepcion al parrafo inmediato anterior
cuando “LA PERSONA BENEFICIARIA” en un periodo maximo de 15 (quince)
dias naturales al hecho comunique y acredite fehacientemente mediante
documental emitida por persona especialista, profesional de la salud, por medios
de comunicacion masivos o autoridad con facultades para ello, alguno de los
siguientes supuestos:

a. Causas de fuerza mayor o caso fortuito, entendiéndose por éstos la
definicién prevista en el Codigo Civil Federal, o
b. Enfermedad que cause incapacidad o imposibilidad de cumplimiento.

La actualizacion y determinacién a alguno de los supuestos antes indicados,
debera documentarla “EL SACPC” en un acuerdo administrativo.
DECIMA PRIMERA. REINTEGRO DE RECURSOS



LA PERSONA BENEFICIARIA” se compromete a reintegrar a la Tesoreria
de la Federacién en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias habiles contados a partir
de la recepcion de la linea de reintegro, la cantidad no ejercida o no comprobada
de acuerdo con lo sefalado en la Clausula Tercera del presente Convenio.

DECIMA SEGUNDA. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Los aspectos no previstos, la interpretacion y cumplimiento del presente
instrumento, se someteran a lo dispuesto en la normatividad de la vertiente y/o
de “EL PROGRAMA”, o bien, a lo que determine “EL SACPC”.

Leido que fue el presente convenio y enterados de su contenido y alcance
legal los que participan, manifiestan su conformidad y formalizan de manera libre,
voluntaria y expresa a través de medios electronicos/tecnolégicos en México, el

de de 2026, aceptando que produzca los mismos efectos que las
leyes otorgan a los documentos firmados autégrafamente.

POR “LA SECRETARIA” “LA PERSONA
BENEFICIARIA”

DR. JOSE LUIS PAREDES PACHO
DIRECTOR GENERAL DEL SACPC C.

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

La presente hoja de firmas forma parte del convenio de fecha

El presente Modelo podra modificarse de acuerdo con las condiciones vy
cambios en la normativa aplicable.




INSTANCIA EJECUTORA SGBA DEL INBAL
VERTIENTE PRAGEI

ANEXO 1. MODELO DE CONVOCATORIA INBAL-PRAGEI

SECRETARIA DE CULTURA

INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA
PROGRAMA DE RESIDENCIAS ARTISTICAS EN GRUPOS ESTABLES
NOMBRE DEL GRUPO ESTABLE

BASES GENERALES DE PARTICIPACION PARA CONFORMAR EL GRUPO
ESTABLE

l. PRESENTACION E INFORMACION GENERAL
.  DOCUMENTOS REQUERIDOS

. REGLAS DE PARTICIPACION Y PROCEDIMIENTOS DE LA
RESIDENCIA

IV. CONDICION SUSPENSIVA

V. MARCO LEGAL Y ATENCION CIUDADANA
VI. FECHAS IMPORTANTES

VIl. DEFINICIONES

VIIl. REQUERIMIENTOS TECNICOS

El presente Modelo podra modificarse de acuerdo con las condiciones y cambios
en la normativa aplicable.




I.  PRESENTACION E INFORMACION GENERAL

La Secretaria de Cultura a través del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura (INBAL), por medio del Programa de Estimulos a la creacion artistica,
reconocimientos a las trayectorias y apoyo al desarrollo de proyectos culturales,
en su vertiente denominada: Programa de Residencias Artisticas en Grupos
Estables del INBAL (PRAGEI) dedicada a consolidar el desarrollo profesional de
los artistas escénicos a partir de su incorporacidon como residentes, convoca a
artistas en la disciplina de _ (teatro/musica contemporanea/ danza
contemporanea/opera) _ a participar en la Convocatoria ____ del (Grupo
Estable), contemplando las siguientes:

CATEGORIAS DE PARTICIPACION

Podran participar en la presente convocatoria (poblacion obijetivo)
, de acuerdo con las caracteristicas descritas en el siguiente recuadro:

Categoria Especialidad

OBJETIVOS DEL GRUPO ESTABLE Y CARACTERISTICAS DE
LA CONVOCATORIA

OBJETIVOS DEL GRUPO ESTABLE

El PRAGEI, a través del __ Grupo Estable__ tiene como objetivos: ___indicar
objetivo del Grupo___.

CONTINUIDAD

Los periodos de ingreso se establecen considerando las necesidades
artisticas del __ Grupo Estable  y los espacios disponibles con que cuenta.
Las personas seleccionadas iniciaran sus residencias por el periodo del __ de

al __de de 202_, renovable por un afio fiscal al término de este
plazo, sujeto al seguimiento, las evaluaciones que se realicen, asi como a la
disponibilidad presupuestal del PRAGEI en el INBAL.

Al concluir cada periodo se realizaran procesos internos para evaluar su




continuidad, para lo cual, se integrara un 6rgano colegiado conformado por los
especialistas que designe el Grupo Estable .

PERMANENCIA

Las personas beneficiarias de esta Convocatoria podran solicitar la
continuidad como residentes hasta por _ periodo__, siempre y cuando no
excedan el limite de permanencia de _numero_ afos, contados a partir de su
primeringresoal __ Grupo Estable __, tengan evaluaciones internas favorables
y estén al corriente de los compromisos establecidos en el convenio.



CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

Se publica la presente convocatoria para ocupar las siguientes residencias:

__Numero___residencias para la categoria , en las especialidades
de

MONTOS ECONOMICOS Y DURACION DE LA RESIDENCIA

Las personas beneficiarias recibiran un estimulo por la cantidad de
$_,000.00 (Cantidad en pesos 00/100 M.N.) mensuales durante el periodo
sefalado en el presente numeral y conforme la disponibilidad presupuestal del
PRAGEI en el INBAL.

REQUISITOS

.1

1.5

Ser de nacionalidad mexicana. Podran participar personas extranjeras
que acrediten la condicién de residente permanente en México, mediante
documento vigente emitido por la Secretaria de Gobernacién (SEGOB),
a través del Instituto Nacional de Migracion.

Acreditar, mediante identificacion oficial vigente, la mayoria de edad.
Aceptar las Bases Generales de Participacion de la presente
convocatoria seleccionando la opcion de aceptacion al momento de

llenar la solicitud.

Cumplir el proceso de registro en los términos establecidos en la
presente convocatoria.

Presentar los documentos y anexos solicitados.

PROCESO DE REGISTRO

1.6

Para participar en la presente convocatoria cada persona aspirante
debera cumplir con todos los pasos que se indican a continuacion:

Primero: registrarse en la plataforma digital de PRAGEI, disponible en la
siguiente direccion electronica: https://sgba.inba.gob.mx/pragei/



https://sgba.inba.gob.mx/pragei/

Segundo: llenar el formato de solicitud de la convocatoria del Programa de
Residencias Artisticas en Grupos Estables para el __ Grupo Estable
seleccionando el tipo de postulacién: Nuevo Ingreso/Continuidad/Cambio de
categoria, asi como la Categoria y la especialidad que corresponda

Importante: al confirmar que se ha concluido con el registro de la
solicitud, no se podra abrir el sistema para modificar los datos capturados
ni los documentos cargados. En caso de alguna correccién, debera
realizarse dentro del plazo de prevencidon que se le asigne, siempre y
cuando cumpla con las condiciones para su otorgamiento.

Tercero: cargar en la plataforma PRAGEI los documentos y anexos
requeridos dentro del periodo de registro establecido en la convocatoria. Al llenar
su postulacion cada persona aspirante acepta participar conforme a lo
establecido en las presentes Bases Generales de Participacion.

Cuarto: al concluir la carga de documentos y anexos requeridos, se finalizara
con el proceso de registro en linea, para lo cual debera seleccionar el botén
Enviar postulacion para que ésta sea considerada dentro del proceso. Al llevar
a cabo esta accion se generara un aviso de registro con la clave de participacion
asignada, lo cual se informara a la persona postulante a través del correo
electronico registrado, en el caso de no recibirlo deberan notificarlo al correo
. EI INBAL no se hara responsable por las postulaciones que
no fueron enviadas antes del cierre de la convocatoria.

Quinto: la persona aspirante debera estar pendiente de los avisos generados
que pueda recibir en la cuenta de correo electronico registrada, ya que sera el
unico medio oficial de notificacion.

El aviso de registro indicara el estatus de la postulacion:

o “Postulacion completa”. Indica que la postulacion cuenta con los
documentos obligatorios para el registro, los cuales estan sujetos a
revision administrativa conforme las presentes Bases Generales de
Participacion.

Recibir el aviso de “Postulacién completa”, a través del correo electrénico,
significa que la postulacion sera considerada durante la “Primera Fase:


mailto:pragei_cepromusic@inba.gob.mx

Administrativa”.

En caso de que algun documento o archivo sea incorrecto, no sea legible, no
se visualice correctamente o no cumpla con las caracteristicas solicitadas, se
informaran mediante correo electrénico, las observaciones u omisiones
presentadas y se le otorgara un Plazo de Prevencion de 5 (cinco) dias habiles a
partir de la fecha en que se realiza la notificacion para subsanar lo que
corresponda. En este plazo no se podran agregar documentos faltantes o
informacion que no haya sido cargada en la solicitud inicial.

PERIODO DE REGISTRO

1.7 El registro en linea de las postulaciones se llevara a cabo conforme el
siguiente calendario:

Fecha de inicio Fecha de término

1.8 El plazo para cargar los archivos es definitivo y vence a las 15 h (horario
de la Ciudad de México) del dia de cierre senalado en el numeral
anterior, por lo que el sistema no permitira el ingreso o envio de
solicitudes, ni la carga de archivos después de dicho periodo. En caso
de que se detecte algun error en la documentacion, se le informara por
correo electronico una vez que se le otorgue un Plazo de Prevencion.

.9 Los documentos y anexos podran cargarse en una o varias sesiones en
la plataforma PRAGEI respetando los plazos senalados en estas Bases.

Recomendacion: Realizar la solicitud, carga de documentos y envio de
la postulaciéon con tiempo suficiente ya que, cuanto mas cercana esté la
fecha de término, el sistema puede saturarse aumentando su tiempo de
respuesta. En este sentido, el INBAL esta imposibilitado a aceptar
solicitudes o documentacién fuera de los plazos determinados para ello.

.10 En caso de que se le otorgue un plazo de prevencion, debera ingresar
nuevamente al sistema para sustituir unicamente el o los documentos
corregidos que se hayan solicitado. Una vez cumplido con lo anterior, el
sistema emitira un nuevo aviso de “Carga de archivos completa”. Si al
término de este plazo no se subsanan las omisiones solicitadas, el
PRAGEI podra proceder a su baja definitiva. En ninguna circunstancia
se concederan prorrogas.



.11

Las personas aspirantes que radiquen en zonas del pais donde no haya
infraestructura tecnoldgica para cumplir el proceso de registro en linea,
deberan notificarlo al correo electronico:

invariablemente antes del __de __ de 202_.

INFORMACION ADICIONAL

.12

.13

.14

Il.
1.1

1.2

Para obtener mas informacion o aclarar dudas, las personas aspirantes
podran llamar al teléfono 5510005600 extensiéon 4314, o bien, enviar un
correo electrénico a: La atencién sera en
dias habiles en un horario de 10:00 a 15:00 horas (horario de la Ciudad
de México).

Las asesorias personalizadas se brindaran de forma presencial o virtual,
en dias habiles a partir del __ de de 202_ en un horario de 10:00
a 15:00 horas (horario de la Ciudad de México). Para concertar una cita,
las personas aspirantes podran llamar al teléfono 5510005600 extension
4314, o bien, enviar un correo electronico a:

La interpretacién de la presente convocatoria, asi como los asuntos no
previstos en ella, seran resueltos por el Consejo Directivo del _ Grupo
Estable

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Para participar en la presente convocatoria se solicitan distintos tipos de

documentos:

* Personales: son los documentos que identifican a la persona
aspirante.

* De la postulacién: son los documentos que exponen los argumentos
que respaldan la postulacion, asi como la carta en la que declaren
que, en caso de resultar seleccionados, tendran disponibilidad de
tiempo completo y de residencia en la Ciudad de México o en su Zona
Metropolitana.

* Probatorios: son los documentos que acreditan la trayectoria
académica y profesional de la persona aspirante.

* Anexos: son los documentos que ilustran lo mas representativo o
destacado del trabajo académico, artistico o profesional de las
personas aspirantes, demostrando también sus competencias vy
conocimientos en la categoria en la que participen.

Las personas aspirantes deberan tomar en cuenta que todos los



documentos que estén escritos en una lengua distinta al espafiol
deberan acompafnarse de una traduccion simple.

[I.3 Las personas aspirantes deberan cargar en la plataforma PRAGEI los
documentos requeridos en archivos separados, en los formatos
indicados; asimismo, tendran que digitalizarlos correctamente y con una
resolucién que permita su legibilidad. Se sugiere nombrar cada archivo
con el titulo del documento que corresponda, por ejemplo:
IDENTIFICACION OFICIAL, CURRICULUM, etcétera.

OBLIGATORIOS

a. Identificacién oficial vigente con fotografia

Las personas postulantes mexicanos deberan incluir alguno de los siguientes:
* Anverso y reverso de la credencial de elector.

* Anverso y reverso de la cédula profesional.

+ Pagina de datos personales del pasaporte mexicano.

b. Documento migratorio
Las personas aspirantes extranjeros radicados en México deberan cargar el
documento migratorio expedido por el Instituto Nacional de Migracion de la
Secretaria de Gobernacion que acredite su residencia permanente.
c. Cédula de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
Debera ser posible visualizar la cédula completa. No se aceptaran archivos
que contengan transcripciones de la CURP.
d. Curriculum vitae actualizado
. Curriculum pormenorizado en el que se incluya la siguiente informacion:
. Nombre completo y, en su caso, nombre artistico.
. Lugar y fecha de nacimiento.
Datos de contacto
. Formacion académica y artistica.
. Actividades profesionales y artisticas realizadas a la fecha.
. Premios, reconocimientos y distinciones obtenidos.
e. Semblanza
Este documento debera contar con una extension maxima de 1 cuartilla y es
necesario que contenga la siguiente informacion:
Nombre completo y, en su caso, nombre artistico.
Lugar y fecha de nacimiento.
Estudios académicos y complementarios recientes.
Experiencia artistica relevante.
Premios y distinciones (incluir afio).

abhwN -~



Todos los documentos deberan cargarse en formato PDF.

1.5 DOCUMENTOS DE LA POSTULACION dénde quedb el 11.4
OBLIGATORIOS:

Carta de motivos: escrito fechado, con nombre y firma de la persona
aspirante, en el que exponga de forma clara su deseo de pertenecer al

Grupo Estable e incluya los argumentos que considere

convenientes para respaldar su solicitud, asi como su trayectoria y
experiencia en ___ disciplina que corresponda___.

Este documento debera tener una extensiéon maxima de 1 cuartilla.
Declaracion de disponibilidad de tiempo completo y residencia:
carta fechada con nombre y firma de la persona aspirante, en la que
manifieste su disposicion para suscribir los procedimientos y métodos de
trabajo del _ Grupo Estable  , asi como manifestar su disposicion
para asumir esta residencia como su actividad principal. Asimismo,
debera manifestar su compromiso de radicar en la Ciudad de México o
su Zona Metropolitana en caso de resultar seleccionado y cumplir con
las obligaciones que se establecen en el Reglamento Interno del

____Grupo Estable . Las personas seleccionadas no podran participar

en ninguna produccidén, concierto, recital, ni en otros eventos de esta
indole que interfieran en la programacion del centro.

Carta bajo protesta de decir verdad.

Carta fechada, con nombre y firma del aspirante, en la cual manifieste,
bajo protesta de decir verdad, que no tiene conocimiento de que existan
denuncias formales administrativas o juridicas en su contra por violencia
de geénero, hostigamiento, acoso sexual, discriminacion, ni por alguna
otra conducta que vulnere los derechos humanos de terceros y/o que,
por virtud de ellas, haya sido declarado culpable por la autoridad
competente.

Estos documentos deberan tener una extension maxima de 1
cuartilla.

Certificado médico*: documento en el que un médico haga constar el
estado de salud de la persona aspirante. Es necesario que la fecha de
expedicion de este documento no tenga una antigiedad mayor a seis
meses, contados a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria.

*El estado de salud de las personas aspirantes no invalida su posible
seleccion dentro de este proceso.
Todos los documentos deberan cargarse en formato PDF.



1.6 DOCUMENTOS PROBATORIOS

Las personas aspirantes deberan cargar los siguientes documentos:

OBLIGATORIOS

Académicos

Constancias de estudio, titulos, boletas o programas de mano de
presentaciones académicas o cualquier otro documento que respalde este rubro.
Deberan indicar el nombre de la persona aspirante, la fecha de expedicion y estar
ordenados cronolégicamente en un solo archivo. Es necesario resaltar el nombre
de la persona aspirante en cada documento, ya sea de manera fisica o digital.

Artisticos

En un_ solo documento deberan integrar programas de mano de
presentaciones artisticas, notas de prensa, carteles, invitaciones, fotografias,
etcétera, que respalden su trayectoria artistica. Cada documento debera indicar
y resaltar —ya sea de manera fisica o digital— el nombre de la persona
aspirante, la fecha de expedicién y estar ordenados cronolégicamente.

OPCIONALES

Distinciones: Reconocimientos, premios y distinciones. Deberan indicar el
nombre de la persona aspirante, la fecha de expedicion y estar ordenados
cronoldgicamente en un solo archivo. Es necesario resaltar su nombre y la
fecha en cada documento, ya sea de manera fisica o digital.

Trayectoria en ___ disciplina correspondiente__: Programas de mano de
presentaciones artisticas, notas de prensa, carteles, invitaciones, fotografias,
etcétera, que respalden su trayectoria en musica contemporanea. Deberan
indicar el nombre de la persona aspirante, la fecha de expedicion y estar
ordenados cronolégicamente en un solo archivo. Es necesario resaltar su
nombre y la fecha en cada documento, ya sea de manera fisica o digital.

Todos los documentos deberan cargarse en formato PDF.

1.7 ANEXOS

Categoria de participacion

OBLIGATORIOS

Audios:

Videos:

OPCIONALES

Ligas:

[1.8 Las postulaciones con informacién, documentos o anexos alterados o
falsos seran rechazadas y se actuara conforme a lo que establece el Catalogo
de Incumplimientos, disponible de forma permanente en la siguiente liga

1.9 EI INBAL a través del PRAGEI no asumira responsabilidad por los



archivos cargados que estén incompletos o danados, que no cumplan con las
caracteristicas senaladas en las presentes Bases o que para su lectura requieran
de permisos, contrasefnas, suites, programas informaticos especiales o
aplicaciones que pidan un pago para visualizar su contenido. Se podran dar de
baja las postulaciones que incurran en dichos supuestos en cualquier etapa de
los procedimientos de evaluacion y seleccion.

ll. REGLAS DE PARTICIPACION Y PROCEDIMIENTOS DE LA

RESIDENCIA

RESTRICCIONES Y PARTICULARIDADES

1.1 Unicamente se aceptara una solicitud por persona.

1.2 No se admitiran solicitudes de grupos artisticos.

1.3 El periodo de estimulo sera conforme lo establece la presente
Convocatoria.

1.4 Para participar en la presente convocatoria, las personas aspirantes
deben considerar que el INBAL no otorgara el presente estimulo a las
personas que ____ restricciones especificas de participacion__.

1.5 Los representantes del PRAGEI presentes en cualquiera de las fases del
proceso de seleccidon de la convocatoria, podran intervenir en el caso de
que surja alguna accion o comentario por parte de alguno de los
responsables de la evaluacion, que atente contra los principios éticos de
la Institucidn, que promuevan la discriminacion, que generen cualquier
tipo de violencia o vulneren los derechos de alguna persona postulante,
afectando la objetividad en su evaluacion.

1.6 No podran participar en esta convocatoria los servidores publicos de
mando medio y superior adscritos a cualquier unidad administrativa,
organismo administrativo  desconcentrado, entidad, mandato,
fideicomiso o contratos analogos de la Secretaria de Cultura; ni los
prestadores de servicios profesionales de alguno de los entes antes
enunciados, cuya contraprestacion sea igual, equivalente u homdloga al
salario/sueldo de los servidores de mando medio o superior de dicha
Secretaria. Tampoco podran participar aquellos que se encuentren
impedidos por normativa, contrato o mandato judicial.

[11.7 Toda la informacion entregada al PRAGEI con motivo de la postulacion
sera considerada como confidencial hasta en tanto las personas titulares
de ella reciban recursos publicos con motivo de resultar seleccionados
en la presente convocatoria.

[11.8 EI INBAL a través del PRAGEI podra cancelar, en cualquier momento,
las solicitudes de las personas postulantes, previa acreditacion
fehaciente, que se encuentren en los supuestos previstos en el Articulo



38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y SELECCION
[11.9 La evaluacion y seleccion de las postulaciones se llevaran a cabo en tres
fases:
Primera fase: Administrativa.

Segunda fase: Técnica y de Preseleccion.

Tercera fase: Resolutiva (Audiciones, Entrevistas y Sesion Resolutiva).

El INBAL cuenta con érganos colegiados, cuyos integrantes seran elegidos
preferentemente mediante proceso de insaculacién. Tendran bajo su
responsabilidad los procedimientos de evaluacién y seleccion.

o Comision de Seleccién

Descripcién de la conformacion del érgano colegiado.

e Consejo Técnico

Descripcién de la conformacion del érgano colegiado.

PRIMERA FASE: ADMINISTRATIVA

El PRAGEI verificara que las postulaciones registradas en la plataforma
PRAGEI cumplan con los requisitos y documentos solicitados en esta
convocatoria. Las postulaciones que no acrediten esta fase seran descalificadas.

SEGUNDA FASE: TECNICA Y DE PRESELECCION

REVISION TECNICA

La Comision de Seleccion correspondiente efectuara una revision técnica de
las postulaciones para determinar si cumplen con las siguientes condiciones:

o Consideraciones que tomara en cuenta la Comisién de seleccion.

PRESELECCION

La Comision de Seleccion hara una preseleccion de hasta _ personas
postulantes por especialidad instrumental, tomando en cuenta los siguientes
criterios:

¢ Consideraciones que tomara en cuenta la Comisién de seleccion.

El PRAGEI publicara los Resultados de Preseleccion el __de _ de 202_.

Las personas preseleccionadas pasaran a la Tercera Fase: Entrevista,
Audicion y Resolutiva, que estara a cargo del Consejo Técnico.

TERCERA FASE: ENTREVISTA, AUDICION Y RESOLUTIVA

Las entrevistas y audiciones seran en lugar del _al__de___ de
202_, para lo cual recibiran oportunamente un aviso en su correo electrénico
acerca de la fecha y hora asignados. En caso de no recibirlo deberan enviar un
correo a . Las personas preseleccionadas no cuentan con la
posibilidad de cambios en la fecha y horario sefialado, por lo que, al no
presentarse en la fecha y hora indicadas, quedaran automaticamente
descalificadas.




Las personas preseleccionadas deberan hacerse cargo de sus gastos de
traslado, alimentacién y estancia para participar en esta fase.

ENTREVISTA Y AUDICION

ENTREVISTA

Durante la entrevista, el Consejo Técnico tendra la facultad de plantear
distintas preguntas a las personas postulantes.

Categoria de participacion

Se evaluaran tres aspectos fundamentales:

o Consideraciones que tomara en cuenta el Consejo Técnico.

AUDICION

Paratodas las ___ (categoria o especialidad) _ se les solicita:

o Consideraciones que tomara en cuenta el Consejo Técnico.

Durante las audiciones, el Consejo Técnico tomara en cuenta los siguientes
aspectos:

o Consideraciones que tomara en cuenta el Consejo Técnico.

RESOLUTIVA

El Consejo Técnico llevara a cabo la seleccion final de las personas
preseleccionadas con base en lo siguiente:

o Los resultados de las audiciones.

o Los resultados de las entrevistas.

Todas las decisiones tomadas por la Comision de Seleccién y por el Consejo

Técnico en la segunda y tercera fases son inapelables y se haran constar en

las actas correspondientes.

.10 Los 6rganos colegiados del PRAGEI deberan contemplar en su
actuar los principios éticos establecidos en la normatividad aplicable al INBAL.
.11 Las decisiones tomadas por los 6rganos colegiados en el proceso

de evaluacion y seleccion seran inapelables y se haran constar en las actas
correspondientes.

.12 Las personas servidoras publicas deberan observar lo previsto en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, las Reglas de Operacion del
programa de estimulos a la creacion artistica, reconocimientos a las trayectorias
y apoyo al desarrollo de proyectos culturales para el ejercicio fiscal 2026, asi
como en cualquier otra legislacion que rija su actuacion.

.13 El INBAL a través del PRAGEI cuenta con recursos determinados
para la presente convocatoria, por lo que la aceptacién o el rechazo de las
postulaciones no determinan su valor e importancia.

.14 Independientemente de que una postulacion apruebe una fase, el



INBAL tiene la facultad de descalificarla en el momento en el que encuentre
elementos que se contrapongan con las Bases Generales de Participacion.
RESULTADOS Y CONDICIONES DEL ESTIMULO
.15 Los resultados de Preseleccion y Seleccion se daran a conocer en
el sitio electrénico del INBAL https://inba.gob.mx/pragei/ de acuerdo con el
siguiente calendario:

Resultados Fecha de Publicacion
Preseleccion
Seleccion

Es responsabilidad de las personas postulantes consultar los resultados a
partir de la fecha de publicacién.

.16 Las personas postulantes podran solicitar al PRAGEI informacién
aclaratoria sobre su postulacion, en el marco de las presentes Bases Generales
de Participacion y las Reglas de Operacion del Programa estimulos a la creacion
artistica, reconocimientos a las trayectorias y apoyo al desarrollo de proyectos
culturales para el ejercicio fiscal . Para tal efecto, deberan dirigir un escrito
al INBAL al correo , €n un plazo no mayor a cinco dias habiles
posteriores a la publicacion de resultados. La respuesta se emitira desde este
correo en un periodo maximo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la fecha de recepcién de la solicitud.

.17 Las personas seleccionadas recibiran el estimulo siempre y cuando
suscriban un convenio con el INBAL en el que se estableceran los compromisos
que adquiriran las partes, asi como las condiciones y caracteristicas para su
entrega.

« Para que el INBAL elabore el convenio, las personas seleccionadas
deberan presentar la siguiente documentacion:

Documentacién aplicable y requisitos de la misma:

.18 El INBAL, a través del PRAGEI, podra solicitar documentos
adicionales que seran notificados oportunamente a las personas seleccionadas.
La documentacion requerida para la firma de convenio debera enviarse
digitalizada por correo electronico a la direccion:

.19 Las personas beneficiarias deberan suscribir el convenio con el
INBAL, en caso contrario, se dara por cancelado su estimulo y deberan sujetarse
a lo establecido en el Catalogo de Incumplimientos. Lo anterior aplicara también
para las personas beneficiarias de este programa que declinen a su estimulo
después de la publicacion de resultados y antes de la firma del respectivo
convenio.



https://inba.gob.mx/pragei/

111.20 El INBAL podra cancelar el estimulo otorgado a alguna persona
seleccionada si detecta algun incumplimiento o violacion a las presentes Bases
Generales de Participacion.

[11.21  El estimulo es personal, por lo que sus beneficios son intransferibles.

[11.22  Los estimulos entraran en vigor segun lo establecido en el numeral |
de la presente Convocatoria. Las personas beneficiarias podran recibir apoyos
complementarios, siempre que no impliquen el incumplimiento a los
compromisos pactados en el marco del Programa.

[11.23 Las personas beneficiarias deberan considerar que, sin la entrega de
la documentacién, no procedera la firma del convenio ni la liberacion del
estimulo.

.24 Las personas beneficiarias aceptan y reconocen que, cualquier
incumplimiento al convenio, conlleva la aplicacion del Catalogo de
Incumplimientos, asi como de las Reglas de Operaciéon del Programa de
Estimulos a la creacién artistica, reconocimientos a las trayectorias y apoyo al
desarrollo de proyectos culturales.

[1.25 Las personas beneficiarias se comprometen a otorgar los créditos
correspondientes al PRAGEI, al INBAL y a la Secretaria de Cultura en las
actividades externas realizadas con autorizacién de la Direccion Artistica.

.26 El INBAL a partir del fecha , podra eliminar del sistema
electronico de la plataforma digital PRAGEI los documentos y anexos de las
personas que no resulten seleccionadas, hecho que imposibilitara su
recuperacion después de la fecha indicada. Dicha accion se efectuara en los
términos que se prevén en materia de Proteccion de Datos Personales.

.27 En casos de contingencia ambiental, sanitaria y otras, el INBAL a
través del PRAGEI podra solicitar a la persona beneficiaria su participacion
directa y gratuita en actividades culturales y artisticas con el propésito de brindar
apoyo a la sociedad.

PROCESO DE SUSTITUCION

[11.28 En caso de que una persona seleccionada o beneficiaria decline a su
estimulo sea por decisién personal, por causas de fuerza mayor, asi como en
caso de que éste sea cancelado por incumplimiento o violacion a las Bases
Generales de Participacion o al Reglamento Interno del (Grupo
Estable) o que ocurra un fallecimiento, se iniciara un proceso de sustitucion para
la seleccion de otra persona postulante que cubra el espacio disponible. Dicho
proceso se llevara a cabo considerando la lista de reemplazo integrada por el
Consejo Técnico y de acuerdo con lo siguiente:

e Una vez recibida la declinacion o aplicada la baja de una persona

beneficiaria por cualquiera de las causas antes mencionadas,




(el Grupo Estable) notificara al PRAGEI, con el fin de poder iniciar el
proceso de sustitucion.

e EI Consejo Técnico de la convocatoria inmediata anterior al momento en
que se inicie el proceso de sustitucion, sera el encargado de decidir qué
persona postulante se integrara al (Grupo Estable). Para ello
sélo podran considerarse aquellos que hayan sido evaluados en la Sesion
Resolutiva y se encuentren en la lista de reemplazo autorizada por el
Consejo Técnico. En este proceso se tomaran en cuenta los puntajes
obtenidos y las necesidades artisticas del (Grupo Estable) en el
momento de la declinacién o baja.

e La decision final se determinara por el Consejo Técnico y con caracter
inapelable, se hara constar en el acta correspondiente, misma que sera
publicada en el portal https://inba.gob.mx/pragei/

e La lista de reemplazo estara vigente hasta que se publique una nueva
convocatoria para la misma categoria.

Quien resulte seleccionado debera suscribir un convenio con el INBAL
después de la formalizacion del acta mencionada en el parrafo anterior. En caso
contrario, se cancelara su estimulo y debera sujetarse a lo establecido en el
Catalogo de Incumplimientos.

INFORMES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

[1.29 Las personas beneficiarias se comprometen a presentar informes (de
acuerdo con las caracteristicas establecidas en su convenio) de sus actividades
durante la residencia, detallando el cumplimiento de sus compromisos. En caso
de incumplimiento en la entrega de informes, se aplicara lo establecido en el
Catalogo de Incumplimientos.

Los informes y las evaluaciones internas seran revisados por el érgano
correspondiente, a fin de dar seguimiento a las actividades de las personas
beneficiarias durante la vigencia de su estimulo.

[11.30 La omision de un informe amerita una implicacion que se sefiala en el
Catalogo de Incumplimientos.

.31  Una vez firmado el respectivo convenio se podra suspender o
cancelar el estimulo de aquellos que no cumplan a juicio de los responsables de
la evaluacién interna, con el desarrollo de sus actividades durante la residencia.

IV. CONDICION SUSPENSIVA

IV.1 Las obligaciones contenidas en la presente convocatoria, respecto de

los estimulos, estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal con la que
cuente el INBAL para el Ejercicio Fiscal correspondiente, atendiendo al
Presupuesto de Egresos de la Federacion que en su momento se
publique para dicho afo.



https://inba.gob.mx/pragei/

V.2 Las obligaciones del INBAL no seran exigibles mientras que la condicion
sefalada en la clausula que antecede, no se cumpla, es decir, si el
INBAL no cuenta con la disponibilidad presupuestal para el afio 2026,
quedara libre de cualquier responsabilidad.

V. MARCO LEGAL Y ATENCION CIUDADANA

MARCO LEGAL

o Ley Organica de la Administracion Publica Federal, asi como de otras
leyes para crear la Secretaria de Cultura (DOF, 03 de mayo de 2023).

o Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura (DOF, 4 de abril de
2023).

o Manual de Organizacion General de la Secretaria de Cultura (DOF, 12
de octubre de 2017). 111.29 111.30 111.31 111.32 111.33 111.34 111.28.

o Presupuesto de Egresos de la Federacion.

o Reglas de Operacién del Programa Presupuestario S320 “Estimulos a la
creacion artistica, reconocimientos a las trayectorias y apoyo al
desarrollo de proyectos culturales”.

ATENCION CIUDADANA
Para cualquier informacion adicional, estamos a su disposicion de lunes a
viernes, de 10 h a 15 h (horario de la Ciudad de México) en dias habiles y en el
siguiente contacto:
Correo electroénico:
Pagina electrénica:

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El derecho al acceso a la informacion publica previsto en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) y su normatividad
reglamentaria, se garantiza a través del portal del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
(www.inai.org.mx) y de la Plataforma Nacional de Transparencia:
(https://www.plataformadetransparencia.org.mx).

Los datos personales seran protegidos, incorporados y tratados conforme a la
Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados y su normativa reglamentaria.

AVISO DE PRIVACIDAD
La Subdireccion General de Bellas Artes, con domicilio en Reforma y Campo
Marte s/n, Médulo A, Mezzanine, colonia Chapultepec Polanco, alcaldia Miguel


http://www.inai.org.mx/
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

Hidalgo, C.P. 11560, Ciudad de Meéxico, utilizara sus datos personales
recabados en la plataforma PRAGEI, para evaluar su postulacion en la presente
Convocatoria para integrarse como parte del Grupo Estable.

Para mas informacion acerca del tratamiento y de los derechos que puede
hacer valer, usted puede consultar el AVISO INTEGRAL. ESTIMULOS, a través
de la siguiente liga de
internet: https://inba.gob.mx/protecciondatospersonales#sgba.

QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS

Las quejas y denuncias relacionadas con la presente convocatoria podran
interponerse ante:

Secretaria de Cultura, Avenida Paseo de la Reforma 175, piso 10, esq. Rio
Tamesis, Colonia y Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, Cdédigo Postal
06500. Linea telefébnica 55 41 55 02 00. Correo electrénico:
programadeapoyosalacultura@cultura.gob.mx.

Organo Interno de Control en la Secretaria de Cultura. Avenida Paseo de
la Reforma no. 175 piso 15, Colonia Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.
06500, Ciudad de México. Teléfono 5541550200 ext. 9983, correo electronico:
jreynosoa@cultura.gob.mx

Oficina_de Representacion _del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura. Nueva York no. 224. Colonia Napoles, Alcaldia Benito Juarez, C.P.
03810, Ciudad de México. Teléfono 5515551920 ext. 6432, correo electronico:
ecuachil@inba.gob.mx

Secretaria_Anticorrupcion _y Buen Gobierno, En linea: En el portal
https://sidec.buengobierno.gob.mx, Via correspondencia: Escrito dirigido a la
Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de la Funcién
Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn,
Alvaro Obregon, C.P. 01020, Ciudad de México. Via telefénica: En el interior de
la Republica al 01 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 2000 2000.
Presencial: En el médulo 3 de la Secretaria de la Funcion Publica ubicado en
Av. Insurgentes Sur 1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C.P. 01020,
Ciudad de México. Via chat:
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/sfpChat/faces/chat/loginCiudadano.xhtml

Para sugerencias o comentarios, al correo electronico:

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido


https://inba.gob.mx/protecciondatospersonales#sgba
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https://sidec.funcionpublica.gob.mx/sfpChat/faces/chat/loginCiudadano.xhtml

el uso para fines distintos a los establecidos en el programa (Art. 26 fraccion Il
inciso a), PEF 2019).

FECHAS IMPORTANTES

PROCEDIMIENTO FECHA

Publicacion de la convocatoria

Periodo de registro y carga de archivos

Cierre de Convocatoria

Publicacion de resultados de
preseleccion

Audiciones y entrevistas

Publicacién de resultados de seleccidn

Inicio del estimulo

VII. DEFINICIONES

PERSONA ASPIRANTE

La persona interesada en obtener un estimulo en el marco del Programa de
Estimulos a la creacién artistica, reconocimientos a las trayectorias y apoyo al
desarrollo de proyectos culturales.

ESTIMULO

Recurso econdmico que se otorga a través de las convocatorias publicas de
cada instancia ejecutora, para la integracibn como residentes a un Grupo
Estable.

PERSONA POSTULANTE

Persona aspirante que ha obtenido una clave de participacion en alguna de
las convocatorias publicas que opera el INBAL en el marco del Programa de
Estimulos a la creacion artistica, reconocimientos a las trayectorias y apoyo al
desarrollo de proyectos culturales.

POSTULACION

Conjunto de documentos y materiales que presenta la persona aspirante en
el periodo de registro con motivo de su participacién en alguna convocatoria.

PLAZO DE PREVENCION

Periodo de cinco dias habiles que se genera durante el proceso de registro,
a efecto de completar la documentacién faltante en una postulacién.

PERSONA PRESELECCIONADA Y SELECCIONADA

Persona postulante elegido por el respectivo 6rgano colegiado, cuyo nombre
consta en actas y se publica en el desplegado de resultados.




VII. REQUERIMIENTOS TECNICOS

VIIl.L1  El equipo de computo que se utilice para el registro y carga de
archivos debera contar con las siguientes caracteristicas minimas:

o Sistema operativo Windows 10 y versiones posteriores o Mac OS El

Capitan (10.11) y versiones posteriores.

o Memoria RAM de 1 GB o mayor.

o Navegador de internet actualizado en su ultima version (Google Chrome,
Mozilla Firefox, Safari, Microsoft Edge; es posible que otros navegadores
o versiones funcionen, sin embargo, es probable que no lo hagan de
manera adecuada).

Tener habilitado el uso de Javascript y “cookies” en su navegador.

Se recomienda contar con un antivirus actualizado y activo.

Se recomienda tener una conexion a internet de banda ancha.

Antes de comenzar el registro de su solicitud se recomienda cerrar todas
las aplicaciones, asi como las ventanas o pestafas adicionales en el
navegador.

El presente Modelo podra modificarse de acuerdo con las condiciones vy
cambios en la normativa aplicable.




ANEXO 2. MODELO DE DECLARACION DE VINCULOS INBAL-PRAGEI
DECLARACION DE VINCULOS

Ciudad de México a de del 2026

PRAGEI
PRESENTE:

En el marco del Programa de Residencias Artisticas en Grupos Estables del
INBAL declaro BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD que cumpliré con todas
las obligaciones derivados de mi participacién como integrante de la Comision
de Seleccion/Consejo Técnico del (Grupo Estable), manifestando que
desempefiaré mi encargo al amparo de mi ética y moral.

Asimismo, me comprometo a realizar mis actividades cuidando los principios
de legalidad, transparencia, objetividad y paridad como valores fundamentales
para respaldar los procesos de seleccidbn que se expresan en las Bases
Generales de Participacion.

Para el supuesto de que exista indicio de lo contrario, acepto someterme a las
implicaciones que ello conlleve en alguna normativa o lo que determine alguna
autoridad u 6rgano colegiado de la Secretaria de Cultura/INBAL.

En virtud de lo anterior, declaro que:

NO existe ningun tipo de vinculo o conflicto de interés en mi participacion.

Si existe en mi participacién algun tipo de vinculo o conflicto de interés

Unicamente para el supuesto de haber marcado la segunda casilla, favor de
indicar lo siguiente:

Clave de participacion Tipo de vinculo/conflicto que presenta con la

persona postulante




Firma

Nombre

El presente Modelo podra modificarse de acuerdo con las condiciones y cambios
en la normativa aplicable.




ANEXO 3. MODELO DE ACTA DE PRESELECCION INBAL-PRAGEI

INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA
PROGRAMA DE RESIDENCIAS ARTISTICAS EN GRUPOS ESTABLES

MODALIDAD
ACTA DE PRESELECCION
CATEGORIA
En , siendo las 00:00 horas del dia , Se reunieron los
maestros , miembros de la Comisiéon de
Seleccion/Consejo Técnico de la disciplinade _ , Categorias ; organo
colegiado conformado con el objeto de preseleccionar a las personas postulantes
que participaron en la Convocatoria , en el marco del Programa de

Residencias Artisticas en Grupos Estables del INBAL.

Por lo anterior, se levanta la presente acta para hacer constar sus
determinaciones, mismas que, en términos del numeral de la
Convocatoria, tienen caracter de inapelable.

Previa explicacion de los principios de ética y conducta que rigen los
procedimientos de seleccion de la citada Convocatoria, se les solicitdé a las
personas integrantes de esta Comisidbn que expresaran y suscribieran las
declaraciones de vinculo. De dicho ejercicio _ manifestaron tener vinculo con
las postulaciones con clave /no tener vinculo de ningun tipo con alguna
de las personas postulantes a la presente convocatoria. Asimismo se
comprometieron a mantener la confidencialidad respecto de los acuerdos
derivados en la presente sesidn hasta el dia de la publicacion de resultados.-----

Fase administrativa:

Para esta convocatoria se recibieron postulaciones de las categorias ,



de los cuales pasaron la fase administrativa: al haber entregado, en los
plazos estipulados, la documentacion y anexos establecidos en las Bases
Generales de Participacion. Las personas postulantes que aprobaron la fase
administrativa fueron: --

Categoria

No. Clave Participacion
1
2

Fase técnica:

La Comision de Seleccion, luego de revisar técnicamente las postulaciones,
presentd su evaluacion de preseleccion de conformidad con los siguientes
criterios:

e Criterios de la Convocatoria.

Las postulaciones que aprobaron la fase técnica fueron:

Categoria
No. Clave Participacion
1
2

Fase de preseleccion:

La Comision de Seleccion realizoé las evaluaciones correspondientes a la fase
de preseleccion, con base en los criterios establecidos en la Convocatoria. Las
personas preseleccionadas son:




Categoria

No. Nombre Completo Clave Participacion

N[—

Las personas preseleccionadas deberan asistir a la entrevista y audicion, para
lo cual recibiran un aviso via correo electronico, acerca del lugar, fecha y hora
en los que se llevaran a cabo, asi como los requerimientos necesarios para su
realizacion. En caso de no presentarse quedaran automaticamente
descalificados. Las personas preseleccionadas deberan hacerse cargo de sus
gastos de traslado, alimentacion y estancia para participar en la entrevista y
audicion.

Leida que fue la presente acta, enteradas las personas que intervienen de su
contenido y estando de acuerdo en las determinaciones tomadas, se da por
terminada la sesion de evaluacion y preseleccion a las 00:00 horas del mismo
dia de su celebracién, aceptando los miembros de la Comisién de Seleccién que
la presente acta podra ser firmada de manera “digital” y confirmar lo aqui resuelto
a través de medios electronicos/tecnoldgicos, siendo validas para resguardo y
archivo.

FIRMAS

Nombre Firma




El presente Modelo podra modificarse de acuerdo con las condiciones vy
cambios en la normativa aplicable.




ANEXO 4. MODELO DE ACTA DE SELECCION INBAL-PRAGEI

INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA
PROGRAMA DE RESIDENCIAS ARTISTICAS EN GRUPOS ESTABLES
MODALIDAD

ACTA DE SELECCION

CATEGORIAS
En , siendo las 00:00 horas del dia , Se reunieron los
maestros , miembros del Consejo Técnico de la
disciplina de __, Categorias ; érgano colegiado conformado con el
objeto de preseleccionar a las personas postulantes que participaron en la
Convocatoria __, en el marco del Programa de Residencias Artisticas en

Grupos Estables del INBAL.

Por lo anterior, se levanta la presente acta para hacer constar sus
determinaciones, mismas que, en términos del numeral de la
Convocatoria, tienen caracter de inapelable.

Previa explicacion de los principios de ética y conducta que rigen los
procedimientos de seleccién de la citada Convocatoria, se les solicitd a los
integrantes de este Consejo que expresaran y suscribieran las declaraciones de
vinculo. De dicho ejercicio ____ manifestaron tener vinculo con las postulaciones
con clave /no tener vinculo de ningun tipo con alguna de las personas
postulantes a la presente convocatoria. Asimismo se comprometieron a
mantener la confidencialidad respecto de los acuerdos derivados en la presente
sesion hasta el dia de la publicacion de resultados.

De conformidad con la informacion publicada en el Acta de preseleccion de
fecha , se recibieron __ postulaciones de todas las categorias, de
las cuales ___ cumplieron con los requisitos de la Fase administrativa, al haber
entregado en los plazos estipulados la documentacion y anexos establecidos en
la Convocatoria. De estos, Unicamente __ personas aprobaron la Fase técnica
y ___ resultaron preseleccionados. Las personas preseleccionadas fueron: ------




Categoria

No. Nombre Completo Clave Participacion

N(—

Del se llevaron a cabo las audiciones y entrevistas de las personas
preseleccionadas. Para esta Fase, el Consejo Técnico considero los siguientes
criterios:

e Criterios.

Con base en los resultados de las audiciones y entrevistas, el Consejo Técnico
realizd la seleccién final de las personas postulantes determinando otorgar la
residencia a las siguientes personas: --------------- .

Categoria

No.| Nombre Completo Clave Participacion

—

Los estimulos entraran en vigor a partirdel 1°de _ yhastael31de __ de
202_ renovable por un ano fiscal al término de este plazo, sujeto al seguimiento
y las evaluaciones que se realicen, en cualquier caso, la entrega de los estimulos
estara sujeta a la disponibilidad presupuestal del PRAGEI en INBAL. Para recibir
el estimulo, las personas seleccionadas deberan suscribir un convenio en el que
se estableceran los compromisos, condiciones y caracteristicas para su entrega.
Para que el INBAL elabore el convenio, las personas seleccionadas deberan
enviar la documentacién que le sea requerida por el PRAGEI y suscribir su
convenio en el periodo que se les solicite; en caso contrario, se cancelara el
estimulo y se procedera conforme la normativa interna bajo el supuesto de
declinacion.




Leida que fue la presente acta, enteradas las personas que intervienen de su
contenido y estando de acuerdo en las determinaciones tomadas, se da por
terminada la sesidén de evaluacion y seleccion a las 00:00 horas del mismo dia
de su celebracion, aceptando los miembros del Consejo Técnico lo aqui resuelto
y que la presente acta podra ser firmada de manera “digital” a través de medios
electronicos/tecnologicos, siendo validas las firmas para resguardo y archivo. ---

FIRMAS

Nombre Firma

El presente Modelo podra modificarse de acuerdo con las condiciones vy
cambios en la normativa aplicable.




ANEXO 5. MODELO DE CONVENIO INBAL-PRAGEI

CONVENIO QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE RESIDENCIAS
ARTIiSTICAS PARA GRUPOS ESTABLES DEL INBAL, EN LO SUCESIVO “EL
PRAGEI”, CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO NACIONAL DE
BELLAS ARTES Y LITERATURA, EN LO SUCESIVO “EL INBAL”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR , EN SU
CARACTER DE TITULAR DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y APODERADO LEGAL, ASISTIDO POR HAYDEE
BOETTO BARCENA, TITULAR DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE
BELLAS ARTES Y, POR LA OTRA, , EN LO
SUCESIVO “LA PERSONA BENEFICIARIA”; A QUIENES EN LO
SUBSECUENTE Y DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”; AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.  El Programa de Residencias Artisticas en Grupos Estables del INBAL
(“EL PRAGEI”) es una de las vertientes que se rige a través de las
Reglas de operacion del Programa Presupuestario XXX “Estimulos a la
creacion artistica, reconocimientos a las trayectorias y apoyo al
desarrollo de proyectos culturales”, mismos que se actualizan para cada
ejercicio fiscal.

2. Con fecha , la Secretaria de Cultura, a través del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura (“EL INBAL”) publicd, en el marco
de “EL PRAGEI”, la convocatoria 2026 para integrar la Modalidad, en
adelante “LA CONVOCATORIA”.

3. En “LA CONVOCATORIA” se ofrecieron al menos ___ estimulos, por el
periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de )

4. En virtud de los resultados obtenidos en todos los procesos de
evaluacion, con fecha se publicaron en la pagina oficial de
“EL INBAL” los nombres de las personas seleccionadas.

DECLARACIONES



Il
1.

DECLARA “EL INBAL”, A TRAVES DE SU APODERADO LEGAL,
QUE:

Es un 6rgano desconcentrado con personalidad juridica y patrimonio
propio, dependiente de la Secretaria de Cultura, entre cuyas finalidades
se encuentra el cultivo, fomento, estimulo, creacion e investigacion de
las bellas artes en las ramas de la musica, las artes plasticas, las artes
dramaticas y la danza, las bellas letras en todos sus géneros y la
arquitectura; la organizacion y desarrollo de la educacion profesional en
todas las ramas de las bellas artes, asi como participar en la
implementacién de programas y planes en materia artistica y literaria que
establezca la Secretaria de Educacién Publica para la educacion inicial,
basica y normal, conforme a lo dispuesto en los Articulos 1° y 2° de su
Ley de Creaciodn, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
diciembre de 1946.

El , acredita su personalidad como Titular de La
Subdireccion General de Administracion mediante el nombramiento
expedido a su favor por la Lic. Claudia Curiel Stella de Icaza, Secretaria
de Cultura, de fecha __ de de ; ¥ en su calidad como
apoderado legal cuenta con las facultades suficientes y necesarias para
suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad con el
contenido de la escritura publica numero _ ,  de fecha __ de
de , otorgada ante el notario nuimero __ de la Ciudad de
México, licenciado )
La Subdireccion General de Bellas Artes autorizé la celebracion del
presente instrumento juridico en sus términos considerando su
pertinencia, asimismo, es el area responsable de vigilar su estricto
cumplimiento en tiempo y forma.

Para cumplir con las obligaciones de pago pactadas en este instrumento
juridico cuenta con recursos en la partida presupuestal 44103 “Premios,
recompensas, pensiones de gracia y pension recreativa juvenil”.

Para efectos del presente convenio sefala como su domicilio el ubicado
en avenida Juarez numero 101, colonia Centro Histdrico, cédigo postal
06040, alcaldia Cuauhtémoc, en la Ciudad de México.

DECLARA “LA PERSONA BENEFICIARIA”, QUE:
Es de nacionalidad mexicana, mayor de edad, con plena capacidad para



obligarse conforme a los términos y condiciones pactados en este
instrumento juridico; y se identifica con credencial de elector vigente al
_____,expedida por el y Clave Unica de Registro de
Poblacion

II.2. Senala como su domicilio legal para todos los efectos relacionados con
el presente convenio el ubicado en y, para
efectos de notificaciones y comunicados el correo electronico

, mismo que se obliga a revisar

periodicamente a efecto de que mediante éste reciba comunicados

oficiales de “EL PRAGEI”, siendo validos los tiempos y acciones que se
le notifiquen a través de dicho medio.

11.3. BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD manifiesta que ha entregado
toda la documentacién que se le ha requerido con motivo de su seleccion
como residente de “EL PRAGEI” y que no se encuentra en alguno de
los impedimentos, restricciones o particularidades que se establecen en
este Grupo Estable.

lll. DECLARAN “LAS PARTES”, QUE:

[11.1. El presente convenio es producto de la buena fe, por lo que no hay error
que pudiera invalidarlo, toda vez que es institucional y apegado a la
normativa interna de “EL PRAGEI”. De este modo no debera
entenderse como un contrato de relacion laboral, por lo que no podran
exigirse derechos diferentes a los establecidos en el presente convenio.

[11.2. Reconocen mutuamente su personalidad juridica, manifestando que las
facultades con las que actuan no les han sido revocadas, limitadas o
modificadas en forma alguna y acuerdan cumplir el presente instrumento
juridico de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto del presente convenio es establecer los términos y condiciones en
virtud de los cuales “EL INBAL” le otorga un estimulo personal e intransferible
a “LA PERSONA BENEFICIARIA” para realizar una residencia artistica en
“MODALIDAD” en la Categoria , haciendo uso de la infraestructura,
conocimiento y experiencia formativa que le proporcionara “EL INBAL”.

“LA PERSONA BENEFICIARIA” se obliga a desarrollar las actividades que



dicha residencia conlleva, en los términos que determine “MODALIDAD”.

SEGUNDA.- ESTIMULO.

“EL INBAL” se obliga a entregar mensualmente a “LA PERSONA
BENEFICIARIA” la cantidad de $_,000.00 ( MIL PESOS 00/100
M.N.) a partirdel 1°de _ y hasta el 31 de de . Dicha entrega
estara sujeta a la suficiencia presupuestal de “EL PRAGEI” en “EL INBAL”.
“LA PERSONA BENEFICIARIA” podra recibir recursos complementarios de
otras instituciones, siempre que no impliquen el incumplimiento del presente
convenio.

TERCERA.- FORMA DE ENTREGA DEL ESTIMULO.

“EL INBAL” entregara a “LA PERSONA BENEFICIARIA” las ministraciones
detalladas en la clausula que antecede a través de transferencia bancaria a la
cuenta que a continuacion se detalla:

Banco:
CLABE:
Nombre

CUARTA.- PERTENENCIA A “EL PRAGEI”

Con Ila firma del presente instrumento juridico, “LA PERSONA
BENEFICIARIA” ratifica su disponibilidad y compromiso para asumir los
procedimientos y métodos de trabajo del/ de la “MODALIDAD” cumpliendo con
el Reglamento Interno que forma parte del presente convenio como Anexo 1,
comprometiéndose a considerar la residencia artistica como su actividad
principal y realizando los proyectos que le requiera “MODALIDAD” y “EL
INBAL”. Asimismo, manifiesta que, durante la vigencia del estimulo y para la
realizacion de sus actividades, debera radicar en la Ciudad de México o su Zona
Metropolitana, asi como presentarse en el lugar que determine “MODALIDAD”.

Por lo anterior, “LA PERSONA BENEFICIARIA” no podra participar en
actividades que interfieran con la programacion de “MODALIDAD” y, para
aquellos proyectos externos en los que pueda participar, debera contar con la
autorizacion por escrito de la Direccion Artistica. En estas actividades las
personas residentes deberan dar los créditos conforme lo indica la Clausula
Octava.



QUINTA.- VIGENCIA.
La vigencia del presente convenio sera a partir del 1° de y hasta el 31
de de 2026.

SEXTA.- CESION DE DERECHOS

“LA PERSONA BENEFICIARIA” reconoce expresamente que no podra, bajo
ningun titulo, transferir o ceder a terceras personas los derechos y compromisos
establecidos en el presente instrumento legal.

SEPTIMA.- INFORMES

“LA PERSONA BENEFICIARIA” debera presentar los informes semestrales
de actividades que se le soliciten y en los que invariablemente debera describir
las actividades realizadas durante su residencia y, en el caso de actividades
externas autorizadas por la Direccion artistica, sera necesario anexar los
materiales que comprueben su ejecucion. Dicho material podra ser fotografico,
de audio, video u cualquier otro medio. La entrega de informes se hara en los
términos que le solicite “EL PRAGEI”.

OCTAVA.- CREDITOS INSTITUCIONALES

“LA° PERSONA BENEFICIARIA” se obliga a otorgar los créditos
institucionales a “EL INBAL” en todas las actividades externas autorizadas por
la Direccion artistica, incluyendo la leyenda: Residente del PRAGEI en la
MODALIDAD. Dicho compromiso sera invariablemente durante la vigencia del
estimulo y considerando todos los productos de difusion que se generen. Esta
obligacion podra sujetarse a las condiciones que para tal efecto determine el area
responsable de Difusion de “EL INBAL”.

“LA PERSONA BENEFICIARIA” autoriza expresamente a “EL INBAL” a
difundir o promover sin fines de lucro imagenes o inserciones de las actividades
derivadas de su residencia; en los espacios 0 medios que estime idoneos, con
la salvedad de incluir el crédito correspondiente.

NOVENA.- INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES

“LA PERSONA BENEFICIARIA” se obliga a cumplir en tiempo y forma todos
los compromisos pactados en el presente convenio, asi como los que se deriven
del mismo, aceptando que cualquier incumplimiento conlleva una consecuencia,
misma que de existir el supuesto o por analogia se fundamentara en el Catalogo
de Incumplimientos de “EL PRAGEI”, el cual forma parte del presente convenio
como Anexo 2.



Para el caso de que no exista un supuesto o procedimiento expreso para el
incumplimiento, el Consejo Directivo de “EL PRAGEI” determinara los
mecanismos e instancias para establecer las consecuencias correspondientes.
Como excepcion para el incumplimiento de sus obligaciones, unicamente
aplicara el supuesto de enfermedad que por su propia naturaleza incapaciten a
“LA PERSONA BENEFICIARIA” para llevarlas a cabo.

En dicho supuesto “LA PERSONA BENEFICIARIA” por si 0 a través de otro
legitimado para ello, debera notificar por escrito a “EL INBAL” dicha
circunstancia en un plazo no mayor a 15 dias habiles de presentada la
incapacidad, en cuyo caso se mantendra la entrega del estimulo hasta que la
Direccioén artistica determine las condiciones para continuar con la residencia, o
bien, para la cancelacion definitiva del estimulo y el respectivo cierre de
expediente.

DECIMA.- REINTEGRO DE RECURSOS

En caso de incumplimiento a los compromisos establecidos en el presente
convenio, el Consejo Técnico o la Comisién de continuidad podran solicitar a “LA
PERSONA BENEFICIARIA” el reintegro de una o mas ministraciones segun el
monto establecido en la Clausula Segunda. En este supuesto, “LA PERSONA
BENEFICIARIA” se compromete a reintegrar la cantidad requerida a la
Tesoreria de la Federacion en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias habiles
contados a partir de la recepcion de la linea de captura para reintegro.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES.

“LAS PARTES” podran modificar el presente convenio durante su vigencia,
previa justificacion y autorizacion que para tal efecto emita “EL PRAGEI” para
asuntos relacionados con la residencia de “LA PERSONA BENEFICIARIA”. Las
modificaciones procederan siempre y cuando no se afecten los objetivos
originales y dicha modificacion no implique una forma de eludir el cumplimiento
de la normatividad aplicable para el caso.

Las modificaciones seran validas unicamente si constan en convenio
modificatorio suscrito en original por “LAS PARTES”, en el que deberan
detallarse las razones fundadas y explicitas que motivaron dichas variaciones.

DECIMA SEGUNDA.- TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS,
PROTECCION Y USO DE DATOS PERSONALES.



“LAS PARTES” aceptan que la informacion que se genere con motivo del
otorgamiento del estimulo se encuentra sujeta al marco normativo federal que
rige la materia de transparencia, proteccion de datos personales y rendicion de
cuentas, resguardandose unicamente los derechos previstos en la normatividad
federal, respecto de la divulgacion de procesos creativos.

“EL INBAL” y “MODALIDAD” se comprometen a proteger y utilizar la
informacion que reciban en virtud del presente instrumento juridico en el ambito
del cumplimiento de su objeto de creacion y exclusivamente para los fines que
la hubieran recibido, otorgando el tratamiento legal correspondiente de
conformidad con lo previsto en la normatividad que le resulte aplicable en materia
de uso, tratamiento y proteccion de datos personales

DECIMA TERCERA.- EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD.

“LA PERSONA BENEFICIARIA” asume todo tipo de responsabilidad civil,
laboral, autoral e impositiva o de cualquier indole tutelada por el derecho, que se
pudiera derivar con motivo de la realizacién indebida de su residencia, por lo que
el estimulo otorgado no constituye ningun tipo de sociedad, de hecho, de
derecho o empresa, para todos los efectos legales a que haya lugar y, en el
supuesto de acontecer un litigio o controversia se obliga a sacar indemne y en
paz a “EL INBAL”.

“EL INBAL” no se hace responsable de los dafios directos o indirectos que
pudiesen ocasionarse debido al uso y manejo irresponsable de herramientas,
materiales, sustancias o productos utilizados para la realizacion de las
actividades derivadas de la residencia, incluso de las acciones que pudiesen
poner en riesgo la salud e integridad de terceros en dichas actividades siendo
responsabilidad absoluta de “LA PERSONA BENEFICIARIA”, reparar los
dafios y perjuicios.

DECIMA CUARTA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Para el caso de que con motivo del cumplimiento de los compromisos
pactados en el presente convenio se presenten casos no previstos o exista
controversia por la interpretacion a sus términos, “LAS PARTES” acuerdan que
se resolveran conforme lo determine “EL PRAGEI” pudiéndose auxiliar para ello
de su normativa vigente.

Leido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de su
contenido y alcance legal, lo ratifican y firman por CUADRUPLICADO en la



Ciudad de México el 1° de enero de 2026.

POR “EL INBAL” “LA PERSONA BENEFICIARIA”

SUBDIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
APODERADO LEGAL

SUBDIRECCION GENERAL DE
BELLAS ARTES

El presente Modelo podra modificarse de acuerdo con las condiciones y cambios
en la normativa aplicable.




INSTANCIA EJECUTORA SNFM
VERTIENTE EEV

ANEXO 1. ESTRUCTURA DE LA CONVOCATORIA SNFM-EEV

SECRETARIA DE CULTURA
SISTEMA NACIONAL DE FOMENTO MUSICAL (SNFM)

PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA CREACION ARTISTICA,
RECONOCIMIENTOS A LAS TRAYECTORIAS Y APOYO AL DESARROLLO
DE PROYECTOS CULTURALES,

VERTIENTE ENSAMBLE ESCENICO VOCAL

APOYO A MUJERES Y HOMBRES JOVENES CANTANTES DEL
ENSAMBLE ESCENICO VOCAL (EEV)
NUEVO INGRESO, REINGRESO Y LISTA DE REEMPLAZO

BASES GENERALES DE PARTICIPACION

l. PRESENTACION E INFORMACION GENERAL

.  DOCUMENTOS REQUERIDOS

. REGLAS DE PARTICIPACION Y PROCEDIMIENTOS DEL ESTIMULO
IV.  MARCO LEGAL Y ATENCION CIUDADANA

V.  FECHAS IMPORTANTES

VvI.  GLOSARIO

vil. REQUERIMIENTOS TECNICOS

El presente Modelo podra modificarse de acuerdo a las condiciones y cambios
en la normativa aplicable.




ANEXO 2. CARTA DE CONFIDENCIALIDAD Y SECRECiA SNFM-EEV
CARTA DE CONFIDENCIALIDAD Y SECRECIA

Ciudad de , ___de de 2026
SISTEMA NACIONAL DE FOMENTO MUSICAL
PRESENTE:
La persona que suscribe, (nombre) , en mi caracter de
(jurado/integrante comision de seleccion, etc.) , 'y en el marco de
(convocatoria) , emision 2026, al amparo de las

Reglas de Operacién del Programa Presupuestario S 320 “Estimulos a la
creacion artistica, reconocimientos a las trayectorias y apoyo al desarrollo de
proyectos culturales” para el ejercicio fiscal 2026, manifiesto que:

De conformidad con lo previsto en la normativa federal/general en materia de
transparencia y proteccion de datos personales, me obligo a conducirme al
amparo de los valores que en éstas se enuncian, asimismo a cumplir los
compromisos previstos en la citada normatividad.

Motivo por el cual, sirva el presente para ratificar mi compromiso de guardar
absoluta confidencialidad y secrecia respecto de la informacién y documentacion
de la que tendré conocimiento y generaré con motivo de mis actividades.

Por lo anterior, me comprometo a resguardar la informacion y datos
personales que se me proporcionen en forma oral, visual, impresa, grabada en
medios magnéticos o de cualquier otra forma, ello por ser propiedad exclusiva
del SNFM, por lo que me comprometo a no revelarlos o hacerlos accesibles a
cualquier tercero por medio electronico, impreso, conferencias, publicidad o
cualquier otro modo, ya sea en su parte o en su conjunto.

El presente compromiso lo asumo durante la permanencia de mis actividades
y culminado el mismo (con las excepciones de ley), donde para el caso particular
que llegada la fecha de publicacion de los respectivos resultados de la
convocatoria de la vertiente EEV asumo mi total responsabilidad sobre
las opiniones que emita, salvaguardando al SNFM del ejercicio de mi libertad de
expresion.

En el mismo sentido, ratifico que mi actuacion como




es imparcial y objetiva con lo que se pretende garantizar procesos libres en la
toma de decisiones, desarrollandose (por lo que hace a mi persona) en un
ambiente libre de conflictos de interés.

Para el caso de que se violente el objeto de la presente carta, conozco y
asumo la responsabilidad de las acciones legales y administrativas que
implementara el SNFM como implicacion a mi falta.

ATENTAMENTE

(Nombre vy firma)

El presente Modelo podra modificarse de acuerdo con las condiciones vy
cambios en la normativa aplicable.




ANEXO 3. MODELO DE ACTA DE SELECCION SNFM-EEV

ACTA DE SELE(;CION
VERTIENTE ENSAMBLE ESCENICO VOCAL (EEV)
CONVOCATORIA EMISION 2026

En la Ciudad de México, siendo las ___ horas del de de 2026, con
fundamento en las Reglas de Operacion del Programa Presupuestario S 320
“Estimulos a la creacién artistica, reconocimientos a las trayectorias y apoyo al
desarrollo de proyectos culturales”, para el ejercicio fiscal 2026, haciendo uso de
las medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas
de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas fijadas, asi como promover el
uso intensivo de las tecnologias de la informacion y comunicaciones a fin de
reducir el costo de los recursos materiales y servicios generales del gobierno y
en cumplimiento a los principios de austeridad republicana, se reunieron los
integrantes del Comité Técnico en formato hibrido, virtual o presencial en la sala
de juntas del Sistema Nacional de Fomento Musical (SNFM), ubicada en el
Complejo Cultural Los Pinos, casa Adolfo Ruiz Cortines, Av. Parque Lira S/N
Bosques de Chapultepec | Seccién C.P. 11850, alcaldia Miguel Hidalgo- el
servidor publico, , Coordinador del Sistema
Nacional de Fomento Musical; asistido por ,

y ;
y el
, asi como los integrantes de la respectiva
Comisién de Seleccidon, con el propésito de documentar y transparentar la
actuacion, atencion y desahogo de las fases/procesos previstos en la
convocatoria emision 2026, asi como determinar la evaluacion y seleccion (a
través de deliberaciones colegiadas) de las postulaciones recibidas en las
especialidades: , ,

COMISION DE SELECCION
Nombres de los jurados (completos y ordenados por apellido paterno,
materno, nombres)

Previo al inicio de la sesion las personas integrantes de la Comisién



manifestaron conocer la informacion y documentos normativos que rigen su
encargo, asi como los derechos y compromisos que ello conlleva.

Se indic6 a las personas integrantes de la Comision de Seleccion que, en
cumplimiento de sus funciones, el objetivo de la reunion era desahogar las fases
Administrativa, Técnica y Resolutiva de la convocatoria 2026 de la vertiente EEV,
obteniendo como resultado la seleccion final de las postulaciones, respecto de
los estimulos a otorgarse en el marco de la invocada convocatoria y, cuya
determinacion quedara asentada en la presente acta teniendo el caracter de
inapelable, ello de conformidad con el numeral . de la citada convocatoria.

DECLARACIONES DE VINCULO

Se prevén diversos tipos de vinculo, que las personas integrantes de la
Comisién de Seleccion conocen y manifestaron a efecto de evitar conflictos de
interés.

(Texto que debera incorporarse para el supuesto de existir declaraciones de
vinculo)

—Insertar nombre de la persona integrante—, integrante de la Comision de
Seleccion se disculpo de evaluar la siguiente postulacion:

Clave de participacion Tipo de vinculo/conflicto

Por tal motivo, las postulaciones indicadas fueron revisadas por las personas
integrantes de la Comision de Seleccidon que no declararon vinculo.

(Texto para el caso en el cual no hay declaracién de vinculo)

Ninguna de las personas integrantes de la Comision de Seleccion declard
algun tipo de vinculo/conflicto de interés en relacion con las personas postulantes
a evaluar.

De conformidad con el numeral de la convocatoria 2026 de la vertiente
EEV, el procedimiento de evaluacion y seleccion debe efectuarse en dos fases,
a continuacion, el detalle de cada una de ellas:

PRIMERA FASE: ADMINISTRATIVA
Desahogo de la verificacion administrativa y técnica



Previo a la realizacién de la presente sesion y, de conformidad con las
particularidades, requisitos y restricciones establecidas en la convocatoria 2026
de la vertiente EEV, la institucion- desahog6 la fase administrativa, como
resultado de la verificacion efectuada a los documentos de las personas
aspirantes, se indica lo siguiente:

Se generaron registros; de los cuales obtuvieron folio de participacion
y expediente cerrado de aquellas candidaturas que presentaron la
documentacion completa.

De los cuales postulaciones acreditaron la revision administrativa, mismas
que posteriormente fueron turnadas para evaluacion de la Comisién de
Seleccion, y que a continuacion se enlistan:

Especialidades:

Folio de participacion Tesitura

SEGUNDA FASE: TECNICA
Desahogo del proceso de Evaluacion y Seleccion

El proceso de evaluacion constara de tres pruebas: una de voz (a distancia),
otra de conocimientos tedrico-musicales y una tercera de expresion corporal (de
forma presencial). La Comisiéon de Seleccién promediara las calificaciones
obtenidas en cada prueba de la fase técnica. Los estimulos se asignaran a las
personas postulantes que obtengan el promedio mas alto en cada especialidad
vocal, hasta agotar el cupo, siguiendo el orden de prelacion correspondiente a
las calificaciones obtenidas.

La Comisidén de Seleccion realizara la evaluaciéon de las postulaciones
turnadas por la institucion, ello tomando en consideracién los criterios
establecidos en la convocatoria 2026 de la vertiente EEV, como a continuacién
se sefala:



1. Prueba de voz. Se evaluaran los siguientes aspectos: ritmo, tempo,
afinacion, calidad de sonido, dominio técnico de la voz, conocimiento de
estilos, interpretacion, idea musical, fraseo, respiracion, diccion y
respuesta directa a los problemas de ejecucion musical y capacidad de
integracion a las dinamicas de trabajo del EEV.

2.  Prueba de conocimientos tedrico — musicales y expresion corporal. Las
personas postulantes que obtengan una calificacion aprobatoria en la
Prueba de voz realizaran la Prueba de conocimientos tedrico-musicales
y expresion corporal de forma presencial. Los criterios a valorar seran:

Comprensién del lenguaje musical,

Ritmo,

Desarrollo auditivo-musical,

Capacidad de lectura de una partitura,

Ensamble,

Fraseo,

Idea musical

Entonacién y

Respuesta psicomotriz a diversos ejercicios de expresion corporal.

Posterior al analisis detallado de las postulaciones, las personas integrantes
de la Comisién de Seleccién proceden a emitir sus calificaciones en cada una de
las tres pruebas, cuyo caracter es inapelable:

1. Prueba de Voz:

Numero Folio Tesitura Promedio Resultado

Una vez concluido el proceso de evaluacién de la fase técnica de Prueba de
Voz, la Comision de Seleccién llamd a la prueba presencial de Expresion
Corporal y Conocimientos teérico — musicales, Unicamente a aquellos que
aprobaron la mencionada prueba.

2. Prueba de conocimientos tedrico — musicales y expresion corporal.

Los resultados por persona postulante para la Fase técnica de Prueba



presencial de Expresion Corporal son los que a continuacidon se muestran:

Numero Folio Tesitura Promedio Resultado

Los resultados de la Fase técnica de Prueba de conocimientos tedrico —
musicales fueron los siguientes:

Nidmero Folio Tesitura Promedio Resultado

TERCERA FASE: RESOLUTIVA

Con base en los lugares disponibles en el EEV indicados en la convocatoria
publica 2026, la Comision de Seleccion promedié las evaluaciones de las
personas postulantes y ha decidido que las personas postulantes enumeradas a
continuacion seran beneficiarias del estimulo destinado a mujeres y hombres
jévenes cantantes del Ensamble Escénico Vocal, tanto para nuevo ingreso como
para la lista de reemplazo. Esta decision se fundamenta en lo estipulado en el
apartado de Fase Resolutiva de la convocatoria y confirma su admisién con base
en los siguientes criterios:

o Seran seleccionadas las personas postulantes que hayan obtenido el
promedio mas alto, siendo el minimo aprobatorio 8.5 en una escala de 0
a 10, cero a diez hasta agotar el cupo disponible.

. En caso de empate, la Comision de Seleccidn sesionara nuevamente el
mismo dia de la fase resolutiva para lograr un consenso y determinar a
la persona que ocupara el lugar.

o Se podra declarar “DESIERTO” el resultado de la evaluacién de cada
especialidad vocal si determina que el nivel técnico-musical de las
personas postulantes no cumple con el minimo requerido para su ingreso
al EEV.

o La determinacion final de la Comision de Seleccidn es inapelable.

LISTA DE SELECCIONADOS
Tomando en cuenta lo establecido en la Convocatoria publica en la Fase
resolutiva, las siguientes personas postulantes formaran parte de la Lista de
seleccionados:



Nombre completo
Numero de la persona Folio Tesitura Promedio Resultado
seleccionada

Monto
autorizado

LISTA DE REEMPLAZO

En caso de baja o declinacién de alguna persona beneficiaria se recurrira a la
"Lista de reemplazo" y, de manera subsecuente, acorde con la calificaciéon mas
alta en orden descendente, se invitara a la persona seleccionada a cubrir la
vacante correspondiente.

Para la "Lista de reemplazo" por especialidad, se integrara con las personas
postulantes que hayan obtenido una calificacion minima aprobatoria de 8.5
puntos.

La vigencia de la "Lista de reemplazo" concluira el dia de publicacién de la
siguiente convocatoria. Posteriormente, en ninguna circunstancia se considerara
valida la anterior.

Tomando en cuenta lo establecido en la Convocatoria publica en la Fase
resolutiva, las siguientes personas postulantes formaran parte de la Lista de
reemplazo:

Ndamero Folio Tesitura Promedio Resultado

ACOTACIONES FINALES

De conformidad con lo establecido en el apartado denominado Resultados y
Condiciones del Estimulo de la convocatoria 2026 de la vertiente EEV, se
resaltan los siguientes puntos posteriores al proceso de seleccion, asi como los
relativos a la entrega del estimulo:

e Losresultados y la presente acta de seleccion se daran a conocerel
de de 2026 en el sitio electrénico
https://fomentomusical.cultura.gob.mx/

e Las personas postulantes podran solicitar informacién aclaratoria sobre su
postulacion, en el marco de las presente Convocatoria 2026. Para tal
efecto, en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores a la


https://fomentomusical.cultura.gob.mx/

publicacidn de resultados, deberan dirigir un escrito al Comité Técnico del
SNFM, quien emitira su respuesta en un periodo maximo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la fecha de recepcién de la
solicitud.

Para recibir el estimulo las personas seleccionadas deberan suscribir un
convenio con el SNFM en el que se estableceran los compromisos que
adquiriran las partes, asi como las condiciones y caracteristicas para la
entrega de este.

Para que el SNFM elabore el convenio, las personas seleccionadas
deberan presentar en original y en copia del al de de
202 la siguiente documentacion:

Identificacion oficial vigente con fotografia (INE o pasaporte).
Comprobante de domicilio (teléfono, agua o luz) con antigiedad no
mayor a dos meses.

Estado de cuenta bancario o confirmacion de datos bancarios emitido
por una institucién bancaria a nombre de la persona beneficiaria.

Dos fotografias en tamafo infantil en blanco y negro sin retoque
(recientes).

El SNFM podra solicitar documentos adicionales que seran notificados
oportunamente a las personas seleccionadas.

De conformidad con la convocatoria 2026, las personas seleccionadas

recibiran la cantidad de $ ( pesos

00/100 M. N.), teniendo en consideracién lo sehalado en el numeral
de la convocatoria 2026.

Para recibir el estimulo y, atendiendo las fechas establecidas en la
convocatoria 2026, las personas seleccionadas deberan suscribir un
convenio con la Secretaria de Cultura a través del SNFM, lo anterior,
previa entrega de la documentacién sefialada en la convocatoria 2026,
independientemente de que la institucion pudiera solicitarles
documentacion adicional, la cual sera requerida oportunamente y via
electrénica.

Las personas seleccionadas de este programa que declinen el
otorgamiento de este estimulo deberan hacerlo por escrito.



o El estimulo es personal e intransferible y su vigencia sera conforme a lo
previsto en el numeral __ de la convocatoria 2026.

o La institucion podra cancelar el estimulo autorizado a la persona
seleccionada si detecta algun incumplimiento o violacidén a los términos
de la convocatoria 2026.

o Los integrantes de la Comisién de Continuidad de EEV seran los
encargados de evaluar periddicamente el nivel técnico y el desarrollo
artistico durante la vigencia del estimulo.

Leida que fue la presente acta, se da por terminada la sesion prevista en la
convocatoria 2026 de la vertiente EEV del programa presupuestario S 320
“Estimulos a la creacién artistica, reconocimientos a las trayectorias y apoyo al
desarrollo de proyectos culturales”, siendo las __ horas del mismo dia de su
inicio.

A efecto de concretar el consentimiento y validacion del contenido de la
presente acta, la suscriben las personas que en ella participaron, a través de
medios electronicos/tecnolégicos, ello con fundamento en el articulo 1803 del
Cadigo Civil Federal, el cual establece que el consentimiento puede ser expreso
o tacito, siendo expreso cuando la voluntad se manifiesta verbalmente, por
escrito, por medios electronicos, Opticos o por cualquier otra tecnologia o por
signos inequivocos.

PERSONAS INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION

NOMBRE DE LA PERSONA NOMBRE DE LA PERSONA
JURADO JURADO

NOMBRE DE LA PERSONA JURADO



INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO

NOMBRE NOMBRE Y CARGO
COORDINADOR NACIONAL DEL (PERSONAS TITULARES DE
SNFM COMITE TECNICO del SNFM)
NOMBRE Y CARGO NOMBRE Y CARGO
(PERSONAS TITULARES DE COMITE (PERSONAS TITULARES DE
TECNICO DEL SNFM) COMITE TECNICO DEL SNFM)

La presente hoja de firmas forma parte del Acta de Seleccion generada con
motivo de la sesidon de la Comision de Seleccién donde consta el desahogo de
la TERCERA FASE: RESOLUTIVA de la convocatoria 2026 de la vertiente EEV.

*La informacion vertida en la presente acta se considera como reservada
durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de lo dispuesto en la normatividad
aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.



El presente Modelo podra modificarse de acuerdo con las condiciones vy
cambios en la normativa aplicable.




ANEXO 4. MODELO DE CONVENIO SNFM-EEV

CONVENIO QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S
320 “ESTIMULOS A LA CREACION ARTISTICA, RECONOCIMIENTOS A
LAS TRAYECTORIAS Y APOYO AL DESARROLLO DE PROYECTOS
CULTURALES?”, DE LA VERTIENTE ENSAMBLE ESCENICO VOCAL “EEV”,
EN ADELANTE “EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO”, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE CULTURA, EN LO SUBSECUENTE
“LA SECRETARIA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C.

, EN SU CARACTER DE COORDINADOR
NACIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE FOMENTO MUSICAL “EL SNFM”
EN LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL Y POR LA OTRA,
C. EN LO SUCESIVO “LA
PERSONA BENEFICIARIA” A QUIENES EN ADELANTE Y DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES"; AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Confecha de  de 202 _la Secretaria de Cultura a través del
“SNFM” publico en el portal electronico oficial
https://snfm.cultura.gob.mx/convocatorias/ la convocatoria publica
“LA CONVOCATORIA” de “EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO” con el
proposito de otorgar estimulos en modalidad inicial a mujeres y hombres jovenes
cantantes del “EEV”, de nuevo ingreso, reingreso y lista de reemplazo.

SEGUNDO.- “LA CONVOCATORIA” ofrecio ( ) estimulos en
las siguientes especialidades:

1. 1 para

2. 1para

3. 1para

4, 1 para

Adicionalmente, se podria integrar lista de reemplazo del Programa en la
vertiente EEV de “EL SNFM” en las siguientes especialidades:

1.-




TERCERO.- “LA CONVOCATORIA” establecié que el monto del estimulo
sera de $ ( ot
mensuales a partir del

CUARTO.- “LA CONVOCATORIA” se desarrolld6 en tres fases: a)
Administrativa, b) Técnica y c) Resolutiva, encomendando la realizacién de estas
fases a la Comision de Seleccidn, quien reviso, evalué y selecciond las
postulaciones presentadas y cuyo dictamen es inapelable y consta en el Acta
correspondiente.

Una vez concluida la fase resolutiva, para la continuidad del estimulo la
Comisién de Continuidad del “EEV” sera la encargada de evaluar
periédicamente el nivel técnico y el desarrollo artistico durante la vigencia del
estimulo.

QUINTO.- “LA CONVOCATORIA” previ6 la integracién de una lista de
reemplazo conformada por las personas postulantes que después de concluida
la fase resolutiva hayan obtenido una calificaciéon minima aprobatoria de 8.5,
podran ocupar un lugar en la vertiente “EEV”. En caso de una baja o declinacién
de alguna “PERSONA BENEFICIARIA” se recurrira a la lista de reemplazo v,
de manera subsecuente, acorde con la calificacion mas alta en orden
descendiente, se invitara a la persona seleccionada a cubrir la vacante
correspondiente adquiriendo en sustitucion, los derechos y obligaciones en su
calidad de “PERSONA BENEFICIARIA”, a partir de su ingreso.

SEXTO.- Con fecha de de 202__, se reunieron los
miembros de la Comision de Seleccion de “EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO” por tal motivo se levanté el acta donde constan los
nombres de los seleccionados que recibiran un estimulo en el marco de “EL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO”, asi como las personas postulantes que
integran la lista de reemplazo.

SEPTIMO.- Mediante acta de fecha formalizada por la Comisién
de Seleccién correspondiente, se elabora el presente instrumento juridico con la
finalidad de formalizar el estimulo otorgado a “LA PERSONA BENEFICIARIA”,



por el periodo del de de 202 hasta el __ de

de 202 .

DECLARACIONES

Declara “LA SECRETARIA” que:

Es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada,
en términos de los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 1°, 2° fraccion |, 26, fraccion XIX y 41 Bis de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; y 1 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Cultura; que tiene por objeto ejercer las
atribuciones para elaborar y conducir la politica nacional en materia de
cultura con la participacidon que corresponda a otras dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a las entidades
federativas, los municipios y la comunidad cultural.

La Ley General de Cultura y Derechos Culturales establece en su
articulo 9, que toda persona ejercera sus derechos culturales a titulo
individual o colectivo sin menoscabo de origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro y destaca
en su articulo 11 apartado V, los derechos culturales de las y los
habitantes, entre ellos, el participar de manera activa y creativa en la
cultura desde una perspectiva de género, igualdad y no discriminacién.

Publico en su portal electronico: , las Reglas de Operacion
de “EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO” para el ejercicio fiscal
, en adelante “LAS REGLAS DE OPERACION”, donde

constan las disposiciones normativas que se deberan observar para el
establecimiento, supervision, evaluacion, actualizacién, inclusion y
mejora continua de las disposiciones de aplicaciéon general de “EL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO”.

Public6 a través de “EL SNFM” en su portal electrénico:
https://snfm.cultura.gob.mx/convocatorias/ las Bases Internas que
regulan las actividades y el otorgamiento de estimulos del EEV, en
adelante “LA NORMATIVIDAD”.

El C. , en su caracter de Coordinador
Nacional de “EL SNFM” de la Secretaria de Cultura de conformidad con




Il.
1.1

1.2

1.3

la constancia de nombramiento “LA
SECRETARIA” y de conformidad con el articulo 25 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Cultura, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de julio de 2025 cuenta con las facultades necesarias
para suscribir el presente instrumento juridico.

Los aspectos técnicos y financieros expresados en el presente
instrumento fueron revisados, autorizados y remitidos por “EL SNFM”;
por lo que hace al aspecto juridico, el presente instrumento ha sido
validado por la Unidad de Asuntos Juridicos de “LA SECRETARIA”.

Existe disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos que se
generen con motivo del presente instrumento juridico con cargo al
programa presupuestal S-320 como constan en el oficio
de fecha del de 202_
emitido por la Coordinaciéon Administrativa de “EL SNFM”.

Sefala como domicilio legal para todos los efectos relacionados con el
presente convenio el ubicado en Complejo Cultural los Pinos, Casa
Adolfo Ruiz Cortinez, Parque Lira S/N, 12 Seccion Bosque de
Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.

“LA PERSONA BENEFICIARIA” declara que:

Es de nacionalidad , se identifica con
Credencial para Votar con fotografia, No.
vigente, expedida por el

Cuenta con Clave Unica de Registro de Poblacién

Sefala como domicilio legal para todos los efectos relacionados con el
presente convenio el ubicado en
y para efectos de notificaciones y comunicados el correo electrénico
, Mismo que se obliga a revisar peridodicamente a
efecto de lo que a través del correo, comunique “EL SNFM”, siendo
validos los tiempos y acciones que se le notifique a través de dicho
medio. Al respecto, “LAS PARTES” acuerdan que, si en un plazo
maximo de 5 dias naturales “LA PERSONA BENEFICIARIA”, no acusa




1.4

1.5

1.6

.1

.2

.3

de recibido, se dara por confirmada la recepcién del comunicado.

Manifiesta que conforme a lo requerido en "LA CONVOCATORIA" para
el desarrollo y atencidn plena de las actividades artistico-académicas de
la vertiente del “EEV”, cuenta con disponibilidad de tiempo, asi como
para viajar ya sea local, nacional e internacionalmente.

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD manifiesta que ha entregado
toda la documentacion que se le ha requerido con motivo de "LA
CONVOCATORIA" y que no se encuentra en alguno de los
impedimentos, restricciones o particularidades que se establecen en
eésta.

Asimismo, acepta que la documentacion que entregue en original obrara
en los archivos de “EL SNFM”, la cual sera devuelta una vez que
concluya su estadia por cualquier motivo 0 en su caso, a solicitud
fundada y motivada de “LA PERSONA BENEFICIARIA” por escrito.

Conoce los términos y alcances de “LA CONVOCATORIA”, mismo que
se obliga a cumplir, asi como “LAS REGLAS DE OPERACION” y “LA
NORMATIVIDAD” que rige la vertiente EEV.

Declaran “LAS PARTES” que:

El presente convenio es producto de la buena fe, por lo que no hay error
que pudiera invalidarlo, toda vez que es institucional y apegado a los
términos y resultados de “LA CONVOCATORIA”, y de la “LA
NORMATIVIDAD” de la vertiente “EEV”.

Conocen plenamente el contenido y alcance legal del presente
instrumento juridico, asi como de “LA CONVOCATORIA”, “REGLAS
DE OPERACION” y “LA NORMATIVIDAD” y se compromete al
cumplimento de las obligaciones y responsabilidades en los términos en
ellos consignados.

Reconocen mutuamente su personalidad juridica, manifestando que las
facultades con las que actuan no les han sido revocadas, limitadas o
modificadas en forma alguna y acuerdan cumplir el presente instrumento
juridico de conformidad con las siguientes:



CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.

El objeto del presente instrumento juridico es establecer los términos y
condiciones en virtud de los cuales “LA PERSONA BENEFICIARIA” se
incorporara a “EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO” formando parte del EEV
del “EL SNFM” en la especialidad de
obligandose a cumplir con los compromisos adoptados en el presente
instrumento juridico.

SEGUNDA. -ENTREGA DEL ESTIMULO.

“EL SNFM” se obliga a entregar mensualmente a “LA BENEFICIARIA” la
cantidad de $ (
pesos 00/100 M.N.) a partir del de de 202__ y hasta el __ de

de 202__. Dicha cantidad estara condicionada a la asignacién

presupuestal aprobada por “EL SNFM” en cada ejercicio fiscal, asi como al
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente instrumento juridico
y a las disposiciones establecidas en los “REGLAS DE OPERACION” y “LA
NORMATIVIDAD”.

TERCERA. -FORMA DE ENTREGA DEL ESTIMULO.

“EL SNFM” entregara a “LA PERSONA BENEFICIARIA” el estimulo
pactado en la clausula que antecede a través de transferencia bancaria a los
datos que a continuacién se indican:

Banco:

Numero de
Cuenta:

Cuenta Clabe:
Nombre:

“LA PERSONA BENEFICIARIA” se obliga a informar sobre cualquier cambio
en los datos pactados; en caso contrario “EL SNFM” no se hara responsable de
cualquier inconveniente que se derive de dicha omisién. Asi como de administrar
bajo su responsabilidad dicho recurso, puntualizando expresamente que no
habra estimulo adicional al detallado en la presente clausula.

“EL SNFM” no pagara ningun tipo de comision que las instituciones bancarias
mexicanas o extranjeras apliquen con motivo de la recepcion del estimulo;
tampoco pagara aquellas que se generen con motivo de su rechazo por parte de



la institucién bancaria. En estos supuestos, el cobro de dichas comisiones
quedara a cargo de “LA PERSONA BENEFICIARIA”.

CUARTA. - VIGENCIA.
La vigencia del presente convenio inicia a partir de su fecha de firma y hasta
el de de 202__.

QUINTA. - CONTINUIDAD DEL ESTIMULO

“LA PERSONA BENEFICIARIA” tendra derecho a recibir el estimulo hasta
por afos contados a partir de la fecha de su primer ingreso a la vertiente
EEV. Dicha Continuidad estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria de “EL
SNFM” asi como a la evaluacion y aprobacion periddica que realice la Comision
de Evaluacion, en los términos y plazos sefialados en “LA NORMATIVIDAD” y
constara en el acta correspondiente. El convenio podra darse por terminado
cuando “LA PERSONA BENEFICIARIA” no cumpla con las condiciones,
términos y plazos antes indicados o cuando solicite por escrito su baja voluntaria
de “EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO” con base en lo estipulado en “LA
NORMATIVIDAD”.

SEXTA.- MODIFICACIONES.

“LAS PARTES” podran modificar el presente convenio unicamente por
escrito durante su vigencia, siempre y cuando dichas modificaciones se funden,
motiven y se relacionen directamente con lo originalmente pactado, sin que
impliquen una forma de eludir el cumplimiento de los compromisos pactados en
el presente instrumento juridico, “LA NORMATIVIDAD” o la aplicable para cada
caso.

SEPTIMA. - AVISO DE CAMBIO DE DATOS DE LOCALIZACION Y
DOMICILIO.

“LA PERSONA BENEFICIARIA” se obliga a comunicar por escrito a “EL
SNFM” cualquier variacion o cambio en los datos de localizacion o domicilio
consignados en el presente convenio.

OCTAVA. - CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES.

“LA PERSONA BENEFICIARIA” se obliga a cumplir en tiempo y forma con
todos y cada uno de los compromisos pactados en el presente instrumento
juridico, asi como maximo 40 horas por semana para desarrollar las actividades
artisticas y académicas programadas, con el fin de cumplir con la practica
musical y evaluaciones correspondientes, asi como lo estipulado por “LA



NORMATIVIDAD”, dandose por enterado de las sanciones a las que haya lugar
en caso de incumplimiento.

“LA PERSONA BENEFICIARIA” se compromete a desempefar sus
actividades con disciplina, puntualidad y respeto, y sera el responsable por dafios
y perjuicios que ocasione por negligencias, impericia o dolo.

“EL SNFM” podra cancelar el estimulo si “LA PERSONA BENEFICIARIA”
incurre en incumplimiento o violacion a “LA CONVOCATORIA” y/o a “LA
NORMATIVIDAD”, asi como a las condiciones de operacion y funcionamiento
que conlleva “EL SNFM”.

NOVENA. - TERMINACION ANTICIPADA.

“EL SNFM” podra terminar anticipadamente y sin responsabilidad alguna las
obligaciones previstas en el presente convenio, sin necesidad de que medie
resolucion judicial alguna, ya sea porque concurran razones de interés general;
existan causas justificadas que ademas impidan legal y/o administrativa y/o
humanamente continuar con los compromisos pactados; cuando asi se indique
en “LA NORMATIVIDAD” o bien; cuando asi lo convengan “LAS PARTES”.

Dicha terminacién debera constar por escrito y formalizarse a través del
instrumento que corresponda, mismo que debera fundarse y motivarse.

DECIMA. - CREDITOS INSTITUCIONALES.

“LA PERSONA BENEFICIARIA” se obliga a otorgar durante la vigencia del
estimulo los créditos institucionales correspondientes en todas las actividades
que realice con motivo de su pertenencia a “EL SNFM” en los productos
culturales que se generen durante el goce del mismo, asi como en las
actividades artisticas y académicas en las que participe; de acuerdo con la
normatividad que rige la materia.

DECIMA PRIMERA. - TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS,
PROTECCION Y USO DE DATOS PERSONALES.

“LAS PARTES” aceptan que la informacion que se genere con motivo del
otorgamiento del estimulo se encuentra sujeto al marco normativo federal que
rige la materia de transparencia, proteccion de datos personales y rendicion de
cuentas, resguardandose unicamente los derechos previstos en otra
normatividad Federal.



“EL SNFM” se compromete a proteger y utilizar la informacién que reciban en
virtud del presente instrumento en el ambito del cumplimiento de su objeto de
creacion y exclusivamente para los fines que la hubieran recibido, otorgando el
tratamiento legal correspondiente de conformidad con lo previsto en la
normatividad que le resulte aplicable en materia de uso, tratamiento y proteccién
de datos personales.

DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL, DERECHOS,
MARCAS Y PATENTES.

“LA PERSONA BENEFICIARIA” manifiesta que asume la responsabilidad
total en caso de que, derivado de la realizacion de “EL PROGRAMA?”, viole
algun derecho registrado a nivel nacional o internacional, de derechos de autor,
propiedad industrial o de marcas y patentes, asi como cualquier otra
normatividad relacionada o similar, por lo que “LA SECRETARIA” quedara
liberada de cualquier responsabilidad al respecto.

DECIMATERCERA. - EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD.

“LA PERSONA BENEFICIARIA” asume todo tipo de responsabilidad civil,
laboral, autoral e impositiva o de cualquiera otra indole tutelada por el derecho,
que se pudiera derivar con motivo de la realizacién de sus estudios, por lo que
el estimulo otorgado no constituye ningun tipo de sociedad, de hecho, de
derecho o empresa, para todos los efectos legales a que haya lugar y, en el
supuesto de acontecer un litigio o controversia se obliga a sacar indemne y en
paz a “LA SECRETARIA” y a “EL SNFM”.

DECIMA CUARTA. - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Para el caso de que con motivo del cumplimiento de los compromisos
pactados en el presente convenio se presenten casos no previstos o exista
controversia por interpretacion a los términos de este, ambos se resolveran
conforme lo determine “EL SNFM” pudiéndose auxiliar para ello de sus 6rganos
colegiados.

Leido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de su

contenido, firman en cuadriplicado en la Ciudad de México a los dias del
mes de de 202___ .
POR “LA SECRETARIA” “LA PERSONA BENEFICIARIA”

EL COORDINADOR NACIONAL DEL
SNFM



EN LA SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO CULTURAL

El presente Modelo podra modificarse de acuerdo con las condiciones y cambios
en la normativa aplicable.




INSTANCIA EJECUTORA SNFM
VERTIENTE OECCh

ANEXO 1. ESTRUCTURA DE LA CONVOCATORIA SNFM-OECCh

SECRETARIA DE CULTURA
SISTEMA NACIONAL DE FOMENTO MUSICAL (SNFM)

PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA CREACION ARTISTICA,
RECONOCIMIENTO A LAS TRAYECTORIAS Y APOYO AL DESARROLLO
DE PROYECTOS CULTURALES
VERTIENTE ORQUESTA ESCUELA CARLOS CHAVEZ.

APOYO INICIAL O AVANZADO A JOVENES INSTRUMENTISTAS
DE LA ORQUESTA ESCUELA CARLOS CHAVEZ (OECCh)
MODALIDAD NUEVO INGRESO Y REINGRESO

CONVOCATORIA PUBLICA 2026

BASES GENERALES DE PARTICIPACION

l. PRESENTACION E INFORMACION GENERAL

.  DOCUMENTOS REQUERIDOS

.  REGLAS DE PARTICIPACION Y PROCEDIMIENTOS
IV. MARCO LEGAL Y ATENCION CIUDADANA

V. FECHAS IMPORTANTES

Vvl.  GLOSARIO

vil. REQUERIMIENTOS TECNICOS

El presente Modelo podra modificarse de acuerdo con las condiciones y cambios
en la normativa aplicable.




ANEXO 2. CARTA DE CONFIDENCIALIDAD Y SECRECIA SNFM-OECCh

CARTA DE CONFIDENCIALIDAD Y SECRECIA

Ciudad de , ___de de 2026
SISTEMA NACIONAL DE FOMENTO MUSICAL
PRESENTE:
La persona que suscribe, (nombre) , €n mi caracter de
(juradol/integrante comision de seleccion, etc.) , 'y en el marco de
(convocatoria) , emisién 2026, al amparo de las

Reglas de Operacion del Programa Presupuestario S320 “Estimulos a la
creacion artistica, reconocimientos a las trayectorias y apoyo al desarrollo de
proyectos culturales” para el ejercicio fiscal 2026, manifiesto que:

De conformidad con lo previsto en la normativa federal/general en materia de
transparencia y proteccion de datos personales, me obligo a conducirme al
amparo de los valores que en éstas se enuncian, asimismo a cumplir los
compromisos previstos en la citada normatividad.

Motivo por el cual, sirva el presente para ratificar mi compromiso de guardar
absoluta confidencialidad y secrecia respecto de la informacion y documentacion
de la que tendré conocimiento y generaré con motivo de mi encargo.

Por lo anterior, me comprometo a resguardar la informacion y datos
personales que se me proporcionen en forma oral, visual, impresa, grabada en
medios magnéticos o de cualquier otra forma, ello por ser propiedad exclusiva
del SNFM, por lo que me comprometo a no revelarlos o hacerlos accesibles a
cualquier tercero por medio electronico, impreso, conferencias, publicidad o
cualquier otro modo, ya sea en su parte o en su conjunto.

El presente compromiso lo asumo durante la permanencia de mi encargo y
culminado el mismo (con las excepciones de ley), donde para el caso particular
que llegada la fecha de publicacion de los respectivos resultados de la
convocatoria de la vertiente OECCh asumo mi total responsabilidad
sobre las opiniones que emita, salvaguardando al SNFM del ejercicio de mi
libertad de expresion.



En el mismo sentido, ratifico que mi actuacion como
es imparcial y objetiva con lo que se pretende garantizar procesos libres en la
toma de decisiones, desarrollandose (por lo que hace a mi persona) en un
ambiente libre de conflictos de interés.

Para el caso de que se violente el objeto de la presente carta, conozco y
asumo la responsabilidad de las acciones legales y administrativas que
implementara el SNFM como implicacion a mi falta.

ATENTAMENTE

(Nombre vy firma)

El presente Modelo podra modificarse de acuerdo con las condiciones vy
cambios en la normativa aplicable.




ANEXO 3. MODELO DE ACTA DE SELECCION SNFM-OECCh

ACTA DE SELECCION )
VERTIENTE ORQUESTA ESCUELA CARLOS CHAVEZ (OEECh)
CONVOCATORIA EMISION 2026

En la Ciudad de México, siendo las ___ horas del de de 2026, con
fundamento en las Reglas de Operacién del Programa Presupuestario S320
“Estimulos a la creacién artistica, reconocimientos a las trayectorias y apoyo al
desarrollo de proyectos culturales”, para el ejercicio fiscal 2026, haciendo uso de
las medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas
de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas fijadas, asi como promover el
uso intensivo de las tecnologias de la informacion y comunicaciones a fin de
reducir el costo de los recursos materiales y servicios generales del gobierno y
en cumplimiento a los principios de austeridad republicana, se reunieron los
integrantes del Comité Técnico en formato hibrido: virtual y presencial en la sala
de juntas del Sistema Nacional de Fomento Musical (SNFM), ubicada en el
Complejo Cultural Los Pinos, casa Adolfo Ruiz Cortines, Av. Parque Lira S/N
Bosques de Chapultepec | Seccion C.P. 11850, alcaldia Miguel Hidalgo, el

servidor publico, , Coordinador del
Sistema Nacional de Fomento Musical; asistido por

; y
la C.

, asi como los integrantes de la
respectiva Comision de Seleccion, con el propdsito de documentar y
transparentar la actuacion, atencion y desahogo de las fases/procesos previstos
en la convocatoria emision 2026, asi como determinar la evaluacién y seleccién
(a través de deliberaciones colegiadas) de las postulaciones recibidas en las
especialidades: , ,

COMISION DE SELECCION
Nombres de los jurados (completos y ordenados por apellido paterno,
materno, nombres).

Previo al inicio de la sesion las personas integrantes de la Comisién



manifestaron conocer la informacion y documentos normativos que rigen su
encargo, asi como los derechos y compromisos que ello conlleva.

Se indic6 a las personas integrantes de la Comision de Seleccion que, en
cumplimiento de sus funciones, el objetivo de la reunion era desahogar las fases
Administrativa, Técnica y Resolutiva de la convocatoria 2026 de la vertiente
OECCh, obteniendo como resultado la seleccidon final de las postulaciones,
respecto de los estimulos a otorgarse en el marco de la invocada convocatoria
y, cuya determinacion quedara asentada en la presente acta teniendo el caracter
de inapelable, ello de conformidad con el numeral . de la citada convocatoria.

DECLARACIONES DE VINCULO

Se prevén diversos tipos de vinculo, que las personas integrantes de la
Comisién de Seleccion conocen y manifestaron a efecto de evitar conflictos de
interés.

(Texto que debera incorporarse para el supuesto de existir declaraciones de
vinculo)

—Insertar nombre de la persona integrante—, integrante de la Comision de
Seleccion se disculpo de evaluar la siguiente postulacion:

Clave de participacion Tipo de vinculo/conflicto

Por tal motivo, las postulaciones indicadas fueron revisadas por las personas
integrantes de la Comision de Seleccidon que no declararon vinculo.

(Texto para el caso en el cual no hay declaracién de vinculo)

Ninguna de las personas integrantes de la Comision de Seleccion declard
algun tipo de vinculo/conflicto de interés en relacion con las personas postulantes
a evaluar.

De conformidad con el numeral de la convocatoria 2026 de la vertiente
OECCHh, el procedimiento de evaluacién y seleccion debe efectuarse en tres
fases, a continuacion, el detalle de cada una de ellas:

PRIMERA FASE: ADMINISTRATIVA
Desahogo de la verificacion administrativa
Previo a la realizacién de la presente sesion y, de conformidad con las



particularidades, requisitos y restricciones establecidas convocatoria 2026 de la
vertiente OECCh, la institucion- desahogé la fase administrativa y como
resultado de la verificacion efectuada a los documentos de las personas
aspirantes, se indica lo siguiente:

Se generaron ___ registros; de los cuales ___ obtuvieron folio de participacion
y expediente cerrado de aquellas candidaturas que presentaron la
documentacion completa.

De los cuales ___ postulaciones acreditaron la revisidon administrativa, mismas
que posteriormente fueron turnadas para evaluacion de la Comision de
Seleccion, y que a continuacién se enlistan:

Modalidad

Especialidad:

Folio de participaciéon Especialidad

SEGUNDA FASE: TECNICA

La Comision de Seleccion evaluara a cada una de las personas postulantes a
puerta cerrada mediante la Prueba de Instrumento, en la cual se consideraran
los requisitos senalados en la convocatoria y de acuerdo con los siguientes
aspectos:

ritmo,
tempo,
afinacion,
calidad de sonido,
dominio técnico del instrumento,
conocimiento de estilos,
interpretacion,
idea musical,
fraseo,



o respiracion,
o digitacion,
o respuesta directa a los problemas de ejecucion.

A continuacion, se procede a asentar los promedios de las evaluaciones de
las personas postulantes en la Prueba de Instrumento.

Nidmero Folio Instrumento Promedio Resultado

TERCERA FASE RESOLUTIVA

Las personas integrantes de la Comisidon de Seleccion llevaron a cabo la
seleccidn final de las personas postulantes con base en los siguientes criterios:

o Seran seleccionadas las personas postulantes que hayan obtenido el
promedio mas alto, siendo el minimo aprobatorio 8.5 en una escala de O
a 10, cero a diez) hasta agotar el cupo disponible.

o En caso de empate, la Comisién de Seleccidn sesionara nuevamente el
mismo dia de la fase resolutiva para lograr un consenso y determinar a
la persona que ocupara el lugar.

o Se podra declarar “DESIERTQO” el resultado de la evaluacion de cada
especialidad instrumental si determina que el nivel técnico-musical de
las personas postulantes no cumple con el minimo requerido para su
ingreso a la OECCh.

o La determinacion final de la Comision de Seleccidn es inapelable.

Los resultados de cada persona postulante para la fase resolutiva se detallan
a continuacién, de acuerdo con los criterios establecidos:

Nam. Folio Nombre Promedio Resultado

ACOTACIONES FINALES

De conformidad con lo establecido en el apartado denominado Resultados y
Condiciones del __Estimulo _de la convocatoria 2026 de la vertiente OECCh, se
resaltan los siguientes puntos posteriores al proceso de seleccion, asi como los
relativos a la entrega del estimulo:




Los resultados se daran a conocer el de de 2026 en el sitio
electrénico https://fomentomusical.cultura.gob.mx/.

Las personas postulantes podran solicitar informacién aclaratoria sobre
su postulacion, en el marco de la presente Convocatoria 2026. Para tal
efecto, en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores a la
publicacién de resultados, deberan dirigir un escrito al Comité Técnico
del SNFM, quien emitira su respuesta en un periodo maximo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la fecha de recepcion de la
solicitud.

Para recibir el estimulo las personas seleccionadas deberan suscribir un
convenio con el SNFM en el que se estableceran los compromisos que
adquiriran las partes, asi como las condiciones y caracteristicas para la
entrega de este.

Para que el SNFM elabore el convenio, las personas seleccionadas

deberan presentar en original y en copia del al de de
202___ la siguiente documentacion:
1. Identificacion oficial vigente con fotografia (INE o pasaporte).

2.  Comprobante de domicilio (teléfono, agua o luz) con antigiedad no
mayor a dos meses.

3. Estado de cuenta bancario o confirmacion de datos bancarios
emitido por una institucion bancaria a nombre de la persona
beneficiaria y en caso de menores de edad del padre, madre o tutor

4. Dos fotografias en tamafio infantil en blanco y negro sin retoque
(recientes).

El SNFM podra solicitar documentos adicionales que seran notificados
oportunamente a las personas seleccionadas.

De conformidad con la convocatoria 2026, las personas seleccionadas

recibiran la cantidad de $
( 00/100 M. N.), teniendo en consideracion lo
senalado en el numeral de la convocatoria 2026.

Para recibir el estimulo y, atendiendo las fechas establecidas en la
convocatoria 2026, las personas seleccionadas deberan suscribir un


https://fomentomusical.cultura.gob.mx/

convenio con la Secretaria de Cultura a través del SNFM, lo anterior,
previa entrega de la documentacion sefialada en la convocatoria 2026,
independientemente de que la institucidon pudiera solicitarles
documentacion adicional, la cual sera requerida oportunamente y via
electronica.

Las personas seleccionadas de este programa que declinen el
otorgamiento de este estimulo deberan hacerlo por escrito.

El estimulo es personal e intransferible y su vigencia sera conforme a lo
previsto en el numeral __ de la convocatoria 2026.

La institucion podra cancelar el estimulo autorizado a la persona
seleccionada si detecta algun incumplimiento o violacidén a los términos
de la convocatoria 2026.

Los integrantes de la Comisiéon de Evaluacién y de Continuidad de
OECCh seran los encargados de evaluar periodicamente el nivel técnico,
el desarrollo académico y artistico durante la vigencia del estimulo.

Leida que fue la presente acta, se da por terminada la sesion prevista en la
convocatoria 2026 de la vertiente OECCh del programa presupuestario S 320
“‘Estimulos a la creacién artistica, reconocimientos a las trayectorias y apoyo al
desarrollo de proyectos culturales”, siendo las __ horas del mismo dia de su

A efecto de concretar el consentimiento y validaciéon del contenido de la
presente acta, la suscriben las personas que en ella participaron, a través de
medios electronicos/tecnolégicos, ello con fundamento en el articulo 1803 del
Cadigo Civil Federal, el cual establece que el consentimiento puede ser expreso
o tacito, siendo expreso cuando la voluntad se manifiesta verbalmente, por
escrito, por medios electronicos, Opticos o por cualquier otra tecnologia o por
signos inequivocos.

PERSONAS INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION




Nombre de la persona Jurado Nombre de la persona Jurado

Nombre de la persona Jurado

INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO

Coordinador Nacional del SNFM Nombre
Cargo
(Titulares de Comité Técnico del
SNFM)
Nombre y Cargo Nombre y Cargo
(Titulares de Comité Técnico del (Titulares de Comité Técnico del
SNFM) SNFM)

La presente hoja de firmas forma parte del Acta de Seleccion generada con
motivo de la convocatoria 2026 de la vertiente OECCh.

*La informacion vertida en la presente acta se considera como reservada
durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de lo dispuesto en la normatividad
aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.



El presente Modelo podra modificarse de acuerdo con las condiciones y
cambios en la normativa aplicable.




ANEXO 4. MODELO DE CONVENIO SNFM-OECCh

CONVENIO DE NUEVO INGRESO QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO S320 “ESTIMULOS A LA CREACION ARTISTICA,
RECONOCIMIENTOS A LAS TRAYECTORIAS Y APOYO AL DESARROLLO
DE PROYECTOS CULTURALES”, DE LA VERTIENTE ORQUESTA
ESCUELA CARLOS CHAVEZ, “OECCh” EN ADELANTE “EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA
DE CULTURA, EN LO SUBSECUENTE “LA SECRETARIA”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR

, EN SuU CARACTER DE
COORDINADOR NACIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE FOMENTO
MUSICAL “EL SNFM” EN LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
CULTURAL Y POR LA OTRA, EN LO SUCESIVO
“LA PERSONA BENEFICIARIA” A QUIENES EN LO-SUCESIVO ADELANTE
Y DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES"; AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES
PRIMERO.- Con fecha de “LA SECRETARIA” a
travées del “SNFM” public6 en el portal electronico oficial
https://fomentomusical.cultura.gob.mx/convocatoria “LA

CONVOCATORIA” de “EL PROGRAMA?” con el proposito de otorgar estimulos
en modalidad inicial a mujeres y hombres jovenes instrumentistas de la
“OECCh” de nuevo ingreso y reingreso.

SEGUNDO.-“LA CONVOCATORIA” ofreci6 hasta
estimulos en las siguientes especialidades:

TERCERO.- “LA CONVOCATORIA” establecié que el monto del estimulo
sera de $ ( pesos 00/100 M.N.), mensuales a
partir del



https://fomentomusical.cultura.gob.mx/convocatoria

CUARTO.- “LA CONVOCATORIA” se desarroll6 en tres fases: a)
Administrativa, b) Técnica y ¢) Resolutiva, encomendando la realizacion de estas
fases a la Comision de Seleccion, quienes revisaron, evaluaron y seleccionaron
las postulaciones presentadas y cuyo dictamen es inapelable y consta en el Acta
correspondiente.

QUINTO.- Con fecha , Se reunieron los miembros de la
Comisién de Seleccion en la especialidad de , por tal motivo
se levantd el acta donde constan los nombres de las personas seleccionadas
que recibiran un estimulo en el marco de “EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO”.

SEXTO.- Con fecha se publicé en el sitio electronico del
Sistema Nacional de Fomento Musical “EL SNFM”
https.//fomentomusical.cultura.gob.mx/convocatorias, el desplegado de
resultados de la “LA CONVOCATORIA” donde constan los nombres de las
personas seleccionadas en el marco de “EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO”, entre los cuales se encuentra el de “LA PERSONA
BENEFICIARIA”.

SEPTIMO.- Mediante acta de fecha formalizada por la
Comisién de Seleccion correspondiente, se elabora el presente instrumento
juridico con la finalidad de formalizar el estimulo otorgado a “LA PERSONA
BENEFICIARIA”, por el periodo

DECLARACIONES

l. Declara “LA SECRETARIA” que:

I.1. Es una dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada,
en términos de los articulos 90 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 1°, 2° fraccion |, 26, fraccién XIX y 41 Bis de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; y 1 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Cultura; que tiene por objeto ejercer las
atribuciones para elaborar y conducir la politica nacional en materia de
cultura con la participacion que corresponda a otras dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a las entidades
federativas, los municipios y la comunidad cultural.

[.2. La Ley General de Cultura y Derechos Culturales establece en su


https://fomentomusical.cultura.gob.mx/convocatorias

articulo 4 y 9, que para su cumplimiento la Secretaria de Cultura
conducira la politica nacional en materia de cultura, para lo cual
celebrara acuerdos de coordinacion con las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, de las Entidades Federativas y con
los Municipios y Alcaldias de la Ciudad de México y que toda persona
ejercera sus derechos culturales a titulo individual o colectivo sin
menoscabo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades,
condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otro y destaca en su Articulo 11
fraccidon V, los derechos culturales de las y los habitantes, entre ellos, el
participar de manera activa y creativa en la cultura desde una
perspectiva de género, igualdad y no discriminacion.

Publico en su portal electrénico: , las Reglas de Operacion de
“EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO” para el ejercicio fiscal

, en adelante “LAS REGLAS DE OPERACION”, donde
constan las disposiciones normativas que se deberan observar para el
establecimiento, supervision, evaluacidén, actualizacion, inclusion y
mejora continua de las disposiciones de aplicacion general de “EL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO”.

Public6 a través de “EL SNFM” en su portal electrénico:
https.//snfm.cultura.gob.mx/convocatorias, las Bases Internas que
regulan las actividades y el otorgamiento de estimulos de La Orquesta
Escuela Carlos Chavez, en adelante “LA NORMATIVIDAD”.

El C. , en su caracter de Coordinador Nacional
de “EL SNFM” de la Secretaria de Cultura y de conformidad con la
constancia de nombramiento “LA

SECRETARIA” y de conformidad con el articulo 25 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Cultura, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de julio de 2025 cuenta con las facultades necesarias
para suscribir el presente instrumento juridico.

Los aspectos técnicos y financieros expresados en el presente
instrumento fueron revisados, autorizados y remitidos por “EL SNFM”;
por lo que hace al aspecto juridico, el presente instrumento ha sido
validado por la Unidad de Asuntos Juridicos de “LA SECRETARIA”.



Il.
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Existe disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos
economicos que se generen con motivo del presente instrumento juridico
con cargo al programa presupuestal S-320.

Sefala como domicilio legal para todos los efectos relacionados con el
presente convenio el ubicado en Complejo Cultural los Pinos, Casa
Adolfo Ruiz Cortines, Parque Lira S/N, 12 Seccion Bosque de
Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.

“LA PERSONA BENEFICIARIA” declara que:

Es de nacionalidad

y se identifica con Credencial para Votar con fotografia,
. INE vigente, expedida por el Instituto

Nacional Electoral.

Cuenta con Clave Unica de Registro de Poblacién

Sefala como domicilio legal para todos los efectos relacionados con el
presente convenio el ubicado en

y para efectos de notificaciones y comunicados el
correo electronico , mismo que se obliga a
revisar periddicamente a efecto de lo que a través del correo, comunique
“EL SNFM”, siendo validos los tiempos y acciones que se le notifique a
través de dicho medio. Al respecto, “LAS PARTES” acuerdan que, si en
un plazo maximo de 5 dias naturales “LA PERSONA BENEFICIARIA”,
no acusa de recibido, se dara por confirmada la recepcion del
comunicado.

Manifiesta que conforme a lo requerido en "LA CONVOCATORIA" para
el desarrollo y atencién plena de las actividades artistico-académicas de
la vertiente “OECCh”, cuenta con disponibilidad de tiempo, asi como
para viajar ya sea local, nacional e internacionalmente.

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD manifiesta que ha entregado
toda la documentacion que se le ha requerido con motivo de "LA
CONVOCATORIA" y que no se encuentra en alguno de los



impedimentos, restricciones o particularidades que se establecen en
eésta.

Asimismo, acepta que la documentacion que entregue en original obrara
en los archivos de “EL SNFM”, la cual le sera devuelta una vez que
obtenga el titulo de la Licenciatura, o en su caso, a solicitud por escrito
fundada y motivada de “LA PERSONA BENEFICIARIA”.

1.6 Conoce los términos y alcances de “LA CONVOCATORIA”, mismo que
se obliga a cumplir, asi como “LAS REGLAS DE OPERACION” y “LA
NORMATIVIDAD” que rige la vertiente “OECCh.”

Il Declaran “LAS PARTES” que:

[11.1 El presente convenio es producto de la buena fe, por lo que no hay error
que pudiera invalidarlo, toda vez que es institucional y apegado a los
términos y resultados de “LA CONVOCATORIA”, y de ‘LA
NORMATIVIDAD” de la vertiente “OECCh”.

1.2 Conocen plenamente el contenido y alcance legal del presente
instrumento juridico, asi como de “LA CONVOCATORIA”, “REGLAS
DE OPERACION” y “LA NORMATIVIDAD” y se compromete al
cumplimento de las obligaciones y responsabilidades en los términos en
ellos consignados.

1.3 Reconocen mutuamente su personalidad juridica, manifestando que las
facultades con las que actuan no les han sido revocadas, limitadas o
modificadas en forma alguna y acuerdan cumplir el presente instrumento
juridico de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.

El objeto del presente instrumento juridico es establecer los términos y
condiciones en virtud de los cuales “LA PERSONA BENEFICIARIA” se
incorporara a “EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO” formando parte de la
“OECCh”, de “EL SNFM” en la especialidad de , obligandose a
cumplir con los compromisos adoptados en el presente instrumento juridico.




SEGUNDA. -ENTREGA DEL ESTIMULO

“EL SNFM” se obliga a entregar mensualmente a “LA PERSONA
BENEFICIARIA” la cantidad de $ ( pesos
00/100 M.N.) a partir del . Dicha cantidad estara condicionada a
la asignacion presupuestal aprobada por “EL SNFM” en cada ejercicio fiscal, asi
como al cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente instrumento
juridico y a las disposiciones establecidas en los “REGLAS DE OPERACION” y
“LA NORMATIVIDAD”.

TERCERA. -FORMA DE ENTREGA DEL ESTIMULO

“EL SNFM” entregara a “LA PERSONA BENEFICIARIA” el estimulo
pactado en la clausula que antecede a través de transferencia bancaria a los
datos que a continuacién se indican:

Nombre:
Banco:

Numero de Cuenta:
Cuenta Clabe:

“LA PERSONA BENEFICIARIA” se obliga a informar a “EL SNFM” sobre
cualquier cambio en los datos pactados; en caso contrario “EL SNFM” no se
hara responsable de cualquier inconveniente que se derive de dicha omisién. Asi
como de administrar bajo su responsabilidad dicho recurso, puntualizando
expresamente que no habra estimulo adicional al detallado en la presente
clausula.

“EL SNFM” no pagara ningun tipo de comision que las instituciones bancarias
mexicanas o extranjeras apliquen con motivo de la recepcion del estimulo;
tampoco pagara aquellas que se generen con motivo de su rechazo por parte de
la instituciéon bancaria. En estos supuestos, el cobro de dichas comisiones
quedara a cargo de “LA PERSONA BENEFICIARIA”.

CUARTA. - VIGENCIA.
La vigencia del presente convenio inicia a partir de su fecha de firma y hasta
el

QUINTA. - CONTINUIDAD DEL ESTIMULO
“LA PERSONA BENEFICIARIA” tendra derecho a recibir el estimulo hasta



por Siete afios contados a partir de la fecha de su primer ingreso a la “OECCh”.
Dicha Continuidad estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria de “EL
SNFM” asi como a la evaluacién y aprobacién periddica que realice la Comisién
de Evaluacion y Continuidad, en los términos y plazos sefialados en “LA
NORMATIVIDAD” y constara en el acta correspondiente. El convenio podra
darse por terminado cuando “LA PERSONA BENEFICIARIA” no cumpla con
las condiciones, términos y plazos antes indicados o cuando solicite por escrito
su baja voluntaria de “EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO” con base en lo
estipulado en “LA NORMATIVIDAD”.

SEXTA.- MODIFICACIONES.

“LAS PARTES” podran modificar el presente convenio uUnicamente por
escrito durante su vigencia, siempre y cuando dichas modificaciones se funden,
motiven y se relacionen directamente con lo originalmente pactado, sin que
impliquen una forma de eludir el cumplimiento de los compromisos pactados en
el presente instrumento juridico, “LA NORMATIVIDAD” o la aplicable para cada
caso.

SEPTIMA. - AVISO DE CAMBIO DE DATOS DE LOCALIZACION Y
DOMICILIO.

“LA PERSONA BENEFICIARIA” se obliga a comunicar por escrito a “EL
SNFM” cualquier variacién o cambio en los datos de localizacion o domicilio
consignados en el presente convenio.

OCTAVA. - CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES.

“LA PERSONA BENEFICIARIA” se obliga a cumplir en tiempo y forma con
todos y cada uno de los compromisos pactados en el presente instrumento
juridico, asi como maximo 40 horas por semana para desarrollar las actividades
artisticas y académicas programadas, con el fin de cumplir con la practica
musical y evaluaciones correspondientes, asi como con el Plan de Estudios de
la “OECCh” y lo estipulado por “LA NORMATIVIDAD”, dandose por enterado
de las sanciones a las que haya lugar en caso de incumplimiento.

“LA PERSONA BENEFICIARIA” se compromete a desempenar sus
actividades con disciplina, puntualidad y respeto, y sera el responsable por dafios
y perjuicios que ocasione por negligencias, impericia o dolo.

“EL SNFM” podra cancelar el estimulo si “LA PERSONA BENEFICIARIA”
incurre en incumplimiento o violacion a “LA CONVOCATORIA” y/o a “LA



NORMATIVIDAD”, asi como a las condiciones de operacion y funcionamiento
que conlleva el “EL SNFM”.

NOVENA. - TERMINACION ANTICIPADA.

“EL SNFM” podra terminar anticipadamente y sin responsabilidad alguna las
obligaciones previstas en el presente convenio, sin necesidad de que medie
resolucion judicial alguna, ya sea porque concurran razones de interés general;
existan causas justificadas que ademas impidan legal y/o administrativa y/o
humanamente continuar con los compromisos pactados; cuando asi se indique
en “LA NORMATIVIDAD” o bien; cuando asi lo convengan “LAS PARTES”.

Dicha terminacion debera constar por escrito y formalizarse a través del
instrumento que corresponda, mismo que debera fundarse y motivarse.

DECIMA. - CREDITOS INSTITUCIONALES.

“LA PERSONA BENEFICIARIA” se obliga a otorgar durante la vigencia del
estimulo los créditos institucionales correspondientes en todas las actividades
que realice con motivo de su pertenencia a “EL SNFM” en los productos
culturales que se generen durante el goce de este, asi como en las actividades
artisticas y académicas en las que participe; de acuerdo con la normatividad que
rige la materia.

DECIMA PRIMERA. - TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS,
PROTECCION Y USO DE DATOS PERSONALES.

“LAS PARTES” aceptan que la informacion que se genere con motivo del
otorgamiento del estimulo se encuentra sujeto al marco normativo federal que
rige la materia de transparencia, proteccién de datos personales y rendicion de
cuentas, resguardandose unicamente los derechos previstos en otra
normatividad Federal.

“EL SNFM” se compromete a proteger y utilizar la informacién que reciban en
virtud del presente instrumento en el ambito del cumplimiento de su objeto de
creacion y exclusivamente para los fines que la hubieran recibido, otorgando el
tratamiento legal correspondiente de conformidad con lo previsto en la
normatividad que le resulte aplicable en materia de uso, tratamiento y proteccién
de datos personales.

DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL, DERECHOS,
MARCAS Y PATENTES.



“LA PERSONA BENEFICIARIA” manifiesta que asume la responsabilidad
total en caso de que, derivado de la realizacion de “EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO”, viole algun derecho registrado a nivel nacional o
internacional, de derechos de autor, propiedad industrial o de marcas y patentes,
asi como cualquier otra normatividad relacionada o similar, por lo que “LA
SECRETARIA” quedara liberada de cualquier responsabilidad al respecto.

DECIMA TERCERA. - EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD.

“LA PERSONA BENEFICIARIA” asume todo tipo de responsabilidad civil,
laboral, autoral e impositiva o de cualquiera otra indole tutelada por el derecho,
que se pudiera derivar con motivo de la realizacién de sus estudios, por lo que
el estimulo otorgado no constituye ningun tipo de sociedad, de hecho, de
derecho o empresa, para todos los efectos legales a que haya lugar y, en el
supuesto de acontecer un litigio o controversia se obliga a sacar indemne y en
paz a “LA SECRETARIA” y a “EL SNFM”.

DECIMA CUARTA. -RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Para el caso de que con motivo del cumplimiento de los compromisos
pactados en el presente convenio se presenten casos no previstos o exista
controversia por interpretacion a los términos de este, ambos se resolveran
conforme lo determine “EL SNFM” pudiéndose auxiliar para ello de sus 6rganos
colegiados.

Leido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de su
contenido, firman en triplicado en la Ciudad de México a




POR “LA SECRETARIA” “LA PERSONA BENEFICIARIA”
EL COORDINADOR NACIONAL
DEL
SISTEMA NACIONAL DE
FOMENTO MUSICAL
EN LA SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO CULTURAL

El presente Modelo podra modificarse de acuerdo con las condiciones y cambios
en la normativa aplicable.




ANEXO A. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Desde el afio 2021, el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH)
tiene registrado que la Subsecretaria de Diversidad Cultural y Fomento a la
Lectura es la instancia ejecutora (Unidad Responsable) del Sistema de Apoyos
a la Creacion y Proyectos Culturales para este Programa presupuestario; no
obstante, con fecha 22 de julio de 2025, se public6 el Reglamento Interno de la
Secretaria de Cultura en donde se suprimié la Subsecretaria de Diversidad
Cultural y Fomento a la Lectura y se instauré la Direccion General del Sistema
de Apoyos a la Creacién y Proyectos Culturales. En este sentido, el PASH no
permiti6 hacer esa actualizaciéon en el apartado denominado “Datos de
identificacion del Programa”.

Ramo: 48 - Cultura
g:t',?:d Respon- 300 - Subsecretaria de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura
Clave y Modali- - . L
dad del Pp: S - Subsidios sujetos a Reglas de Operacion
Denominacion S-320 - Estimulos a la creacion artistica, reconocimientos a las trayectorias y apoyo
del Pp: al desarrollo de proyectos culturales
Finalidad: 2 - Desarrollo Social
Funcién: 4 - Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Subfuncidn: 2 - Cultura
Actividad Institu- ..
- . 8 - Fomento y promocion de la cultura
cional:

Objetivo Orden Supuestos
Contribuir a enriquecer la di-
versidad de las expresiones
creativas y culturales de Mé-

Se mantiene la prioridad de la politica pu-
1 blica de apoyo a programas mexicanos de
produccién artistica, creativa y cultural.

Xico
p Tipo de . . Dimen- Fre-
. . Método Unidad | Tipode | .. . . .
Indica- | Defini- Valor PC sion del | cuencia | Medios de Verifica-
L de de Me- | Indica- . iy
dor cion de la . Indica- | de Me- cion
Calculo dida dor . .
Meta dor dicion




Au-
mento
real del
valor
econo-
mico del
sector
cultural

Mide la
varia-
cion real
de la
partici-
pacion
en el
PIB na-
cional
de las
siguien-
tes acti-
vidades:
Cantan-
tes, gru-
pos mu-
sicales,
artistas,
escrito-
resy
técnicos
inde-
pen-
dientes;
Compa-
fiias de
teatro,
danzay
grupos
de es-
pectacu-
los artis-
ticos y
Educa-
cioén ar-
tisticay
cultural,
con res-
pecto al
ano an-
terior

((Total
del valor
agre-
gado
real de
las acti-
vidades:
Cantan-
tes, gru-
pos mu-
sicales,
artistas,
escrito-
resy
técnicos
indepen-
dientes;
Compa-
fiias de
teatro,
danzay
grupos
de es-
pectacu-
los artis-
ticos; y
Educa-
cién ar-
tisticay
cultural
en el
afnot/
Total del
valor
agre-
gado
real de
las acti-
vidades:
Cantan-
tes, gru-
pos mu-
sicales,
artistas,
escrito-
resy
técnicos
indepen-
dientes;
Compa-
fifas de
teatro,

Relativo

Tasa de
varia-
cion

Estraté-
gico

Eficien-
cia

Anual

Total del valor agre-
gado real de las activi-
dades: Cantantes,
grupos musicales, ar-
tistas, escritores y téc-
nicos independientes,
Compainias de teatro,
danzay grupos de es-
pectaculos artisticos y
Educacion artistica y
cultural en el afio
t:Cuenta Satélite de la
Cultura de México del
Sistema de Cuentas
Nacionales de México
del INEGI.; Total del
valor agregado real
de las actividades:
Cantantes, grupos
musicales, artistas,
escritores y técnicos
independientes, Com-
pafias de teatro,
danza y grupos de es-
pectaculos artisticos y
Educacion artistica y
cultural en el afo t-1)-
1) X 100.:Cuenta Sa-
télite de la Cultura de
México del Sistema
de Cuentas Naciona-
les de México del
INEGI.




danzay
grupos
de es-
pectacu-
los artis-
ticos \y
Educa-
cion ar-
tisticay
cultural
en el
afio t-1)-
1) X
100.
Objetivo Orden Supuestos
Las personas artistas y crea-
doras de distintas disciplinas

en formacion o ya formados 1 Existe interés de los creadores por conti-
de 12 afios en adelante, per- nuar en el ejercicio creativo
feccionan su trayectoria artis-
tica
. Tipo de . . Dimen- Fre-
Indica- | Defini- SEEE D Valor LriRET T'p‘? 12 sién del | cuencia | Medios de Verifica-
ys de de Me- | Indica- . <.
dor cién de la . Indica- | de Me- cién
Calculo dida dor ey
Meta dor dicién




Tasa de
varia-
cion de
las per-
sonas
benefi-
ciarias,
con res-
pecto al
ano an-
terior

Mide la
varia-
cion del
numero
de per-
sonas
benefi-
ciarias
en el
ano t,
con res-
pecto al
ano t-1

((Nu-
mero de
perso-
nas be-
neficia-
rias en
elafot/
numero
de per-
sonas
benefi-
ciarias
en el
afo t-1)
-1)* 100

Relativo

Tasa de
varia-
cion

Estraté-
gico

Eficacia

Anual

Numero de personas
beneficiarias en el
afio t:Numero de artis-
tas y creadores apo-
yados en el periodo t,
UR's. INBAL, SASPC
y CNFM,.-Informes
resguardados por las
UR's participantes y
en el Sistema de infor-
macién del Sector
Cultura (SISC) que
coordina la Coordina-
cion Nacional de
Desarrollo Institucio-
nal y se muestra en la
siguiente liga:
https://sisc.cul-
tura.gob.mx//mir3/cua-
dro.php?anno=2025
u_siglas= u=
pp=U282; nimero de
personas beneficia-
rias en el afio t-1) -1) *
100:Total de artistas y
creadores que solici-
tan el apoyo en el pe-
riodo t, UR's. INBAL,
SASPC y CNFM,.-In-
formes resguardados
por las UR's partici-
pantes y en el Sis-
tema de informacion
del Sector Cultura
(SISC) que coordina
la Coordinacion Na-
cional de Desarrollo
Institucional y se
muestra en la si-
guiente liga:
https://sisc.cul-
tura.gob.mx//mir3/cua-
dro.php?anno=2025
u_siglas= u=
pp=U282




Numero de personas
beneficiarias en el
afo t:NUmero de artis-
tas y creadores apo-
yados en el periodo t,
UR's. INBAL, SASPC
y CNFM,.-Informes
resguardados por las
UR's participantes y
en el Sistema de infor-
macion del Sector
Cultura (SISC) que
coordina la Coordina-
cién Nacional de
Desarrollo Institucio-

(Numero nal y se muestra en la
de per- siguiente liga:
Mide el |sonas https://sisc.cul-
porcen- | benefi- tura.gob.mx//mir3/cua-
Porcen- |taje del | ciarias dro.php?anno=2025
tajede |numero |en el u_siglas= u=
perso- |deper- |afiot/ Relati Porcen- | Estraté- | Eficien- pp=U282; numero de
p elativo - ) ; Anual .
nas be- |sonas namero taje gico cia personas aspirantes
neficia- | benefi- | de per- en el ano t) *100:Total
rias ciarias | sonas de artistas y creado-
en el aspiran- res que solicitan el
afio t. tes en el apoyo en el periodo t,
afo t) UR's. INBAL, SASPC
*100 y CNFM.-Informes

resguardados por las
UR's participantes y
en el Sistema de infor-
macion del Sector
Cultura (SISC) que
coordina la Coordina-
cion Nacional de
Desarrollo Institucio-
nal y se muestra en la
siguiente liga:
https://sisc.cul-
tura.gob.mx//mir3/cua-
dro.php?anno=2025

u_siglas= u=
pp=U282
Objetivo Orden Supuestos
Estimulos econémicos otor- Los artistas y creadores firman oportuna-
gados para reconocer la tra- 1 mente los convenios para recibir su esti-
yectoria artistica de los artis- mulo con las Unidades responsables de la

tas y creadores Secretaria de Cultura.




. | Método | TP 9€ | ynidad | Tipo de | Dimen- | Fre- . -
Indica- | Defini- Valor - sién del | cuencia | Medios de Verifica-
L de de Me- | Indica- . <2
dor ciéon de la . Indica- | de Me- cion
Calculo dida dor s .
Meta dor dicién
(NUmero
de esti-
mulos
econo-
Mide la | T°>
propor- para 1a
cion de consoli-
Porcen- | estimu- gzcl';:
taje de |los eco- Numero de estimulos
. P trayecto- -
estimu- | nomicos rias econdmicos para la
Io§ eco- | para Ig otorga- consolldgmon de las
noémicos | consoli- dos en trayectorias otorgados
para Ia_ dacion elafiot/ . Porcen- | Estraté- __|semes- | " el ..ano tBase d?
consoli- |de las Relativo . . Eficacia datos; Total de esti-
g Total de taje gico tral .
dacion | trayec- estimu- mulos econdmicos so-
de las torias los eco- licitados para la con-
trayec- | otorga- - solidacién de las tra-
torias dos con | NoMicos yectorias en el afio t)
otorga- |relacién solicita- *100:Base de datos
dosg alos es- dos para .
timulos la con-
Iy solida-
solicita- e
dos cion de
las tra-
yecto-
rias en
el afio t)
*100
Objetivo Orden Supuestos
. - Los artistas y creadores firman oportuna-
Estimulos econdémicos otor- | . ibi ;
ados a artistas y creadores 2 mente los convenios para recibir su esti-
9 - S mulo con las Unidades responsables de la
para la profesionalizacion .
Secretaria de Cultura.
. Tipo de . . Dimen- Fre-
Indica- | Defini- AEEEE Valor Dliiere T|p9 iz sion del | cuencia | Medios de Verifica-
iy de de Me- | Indica- . e
dor cion de la . Indica- | de Me- cion
Calculo dida dor L L.
Meta dor dicién




(NUumero
de esti-
mulos
econo-
micos
para la
profesio-
Mide el | naliza-
porcen- | cion de
Porcen- | taje del |los artis-
tajede |numero |tasy Numero de estimulos
estimu- | de esti- | creado- econdmicos para la
los eco- | mulos res otor- profesionalizacion de
nomicos | econé- | gados los artistas y creado-
parala | micos en el res otorgados en el
profe- parala |afiot/ . afio t:Base de datos;
. . . Porcen- | Estraté- . .
sionali- | profe- Total de | Relativo taie ico Eficacia | Anual Total de estimulos
zacion | sionali- |estimu- I 9 econdmicos solicita-
de los zacion | los eco- dos para la profesio-
artistas | de los némicos nalizacion de los artis-
y crea- |artistas | solicita- tas y creadores otor-
dores y crea- |dos para gados en el afio t) *
otorga- | dores la profe- 100:Base de datos
dos otorga- | sionali-
dos en |zacion
elafot. | delos
artistas
y crea-
dores
otorga-
dos en
el afio t)
*100
Objetivo Orden Supuestos
Estimulos econémicos otor- Los artistas y creadores firman oportuna-
gados para incursionar de 3 mente los convenios para recibir su esti-
manera activa en los proce- mulo con las Unidades responsables de la
sos creativos Secretaria de Cultura.
. | Método | TIPOde |\ idad | Tipo de | Dimen- | Fre- . -
Indica- | Defini- Valor . sién del | cuencia | Medios de Verifica-
L de de Me- | Indica- . i 2
dor cién de la . Indica- | de Me- cién
Calculo dida dor s L.
Meta dor dicién




(NUumero
de esti-
mulos
econo-
micos
para in-
. cursio-
Porcen- Mide la nar en el . .
taie de | ProPOr- rOCEso Numero de estimulos
e cion de | Proce econdmicos para in-
estimu- . creativo .
estimu- cursionar en el pro-
los eco- otorga- .
P los eco- ceso creativo otorga-
némicos | . . dos en .
; némicos ~ . dos en el afio t:Base
para in- : elafiot/ . Porcen- | Estraté- . .| Semes- .
. para in- Relativo ; . Eficacia de datos; Total de es-
cursio- - Total de taje gico tral . -
cursio- ] timulos econdémicos
nar de estimu- . )
nar de solicitados para incur-
manera los eco- :
: manera R sionar en el proceso
creativa : noémicos . ~ .
creativa . creativo en el afio t)
otorga- solicita- .
d otorga- 100:Base de datos
0s dos dos para
incursio-
nar en el
proceso
creativo
enel
afiot) *
100
Actividad
Objetivo Orden Supuestos
Mecanismos (se refiere a los
procesos que se hacen para Existen participantes que deseen ingresar
poder otorgar un estimulo) al programa. Los participantes presentan
que propicien la participacion 1 la documentacion requerida y comprobato-
de creadores de todo el pais ria de manera oportuna. Se cuenta con sis-
(Actividades transversales temas de captura y gestién de tramite.
Componentes 1,2,3
p Tipo de . . Dimen- Fre-
Indica- | Defini- ARG Valor Ui T|p<_) 2z sion del | cuencia | Medios de Verifica-
L de de Me- | Indica- . < 2
dor cion de la . Indica- | de Me- cion
Calculo dida dor s L
Meta dor dicién
Porcen- | Mide el (Nume_ro Nume’ro de aspirantes
; de aspi- al estimulo para el
taje de | porcen- .
. ; rantes al Sistema de Apoyos a
aspiran- | taje de , o
¢ . estimulo la Creacién y Proyec-
es al aspiran- ;
. para el tos Culturales y el Sis-
estimulo | tes al ; .
. Sistema . tema Nacional de Fo-
para el |estimulo . Porcen- . .. | Trimes- . ~
; de Apo- | Relativo ; Gestion | Eficacia mento Musical afio
Sistema | para el taje tral . .
: yos ala t:Total de artistas y
de Apo- | Sistema 7.
Crea- creadores que solici-
yosala |de Apo- | ~.. t | |
Crea- yos a la ciény an el apoyo en el pe-
cion Crea- Proyec- riodo t, UR's. INBAL,
o y oM tos Cul- SACPC y SNFM, -In-
royec- |ciény
turales y formes resguardados




tos Cul- | Proyec- | el Sis- por las UR's partici-
turales y | tos Cul- |tema pantes y en el Sis-
el Sis- | turales y | Nacional tema de informacion
tema el Sis- de Fo- del Sector Cultura
Nacio- |tema mento (SISC) que coordina
nal de Nacio- | Musical la Coordinacion Na-
Fo- nal de afiot/ cional de Desarrollo
mento Fo- namero Institucional y se
Musical | mento de aspi- muestra en la si-
Musical, | rantes guiente liga:
en el en el https://sisc.cul-
afio t. afiot) * tura.gob.mx//mir3/cua-
100 dro.php?anno=2025
u_siglas= u=
pp=U282; nimero de
aspirantes en el afio t)
* 100:Numero de ar-
tistas y creadores
apoyados en el pe-
riodo t, UR's. INBAL,
SACPC y SNFM,.-In-
formes resguardados
por las UR's partici-
pantes y en el Sis-
tema de informacion
del Sector Cultura
(SISC) que coordina
la Coordinacion Na-
cional de Desarrollo
Institucional y se
muestra en la si-
guiente liga:
https://sisc.cul-
tura.gob.mx//mir3/cua-
dro.php?anno=2025
u_siglas= u=
pp=U282
Objetivo Orden Supuestos
Mecanismos (se refiere a los
procesos que se hacen para Existen participantes que deseen ingresar
poder otorgar un estimulo) al programa. Los participantes presentan
publicos, que reconozcan y 2 la documentacion requerida y comprobato-
fomenten el ejercicio creativo ria de manera oportuna. Se cuenta con sis-
(Actividades transversales temas de captura y gestion de tramite.
componentes 1,2,3)
. Tipo de . . Dimen- Fre-
Indica- | Defini- S Valor Um:nad ':'lpc_J 25 sién del | cuencia | Medios de Verifica-
dor cién =2 dela | 9eMe- | Indica- 1" yioar | de Me- cion
Calculo dida dor S .
Meta dor dicion




Porcen-
taje de
postu-
lantes
evalua-
dos.

Mide
porcen-
taje de
postu-
lantes
evalua-
dos en
el afo t.

(Numero
de pos-
tulantes
evalua-
dos en
el afio t/
Total de
postu-
lantes
en el
ano
t)*100

Relativo

Porcen-
taje

Gestion

Eficacia

Anual

Numero de postulan-
tes evaluados en el
afo t:Numero de artis-
tas y creadores apo-
yados en el periodo t,
UR's. INBAL, SACPC
y SNFM,.-Informes
resguardados por las
UR's participantes y
en el Sistema de infor-
macion del Sector
Cultura (SISC) que
coordina la Coordina-
cion Nacional de
Desarrollo Institucio-
nal y se muestra en la
siguiente liga:
https://sisc.cul-
tura.gob.mx//mir3/cua-
dro.php?anno=2025
u_siglas= u=
pp=U282; Total de
postulantes en el afo
t)*100:Total de artis-
tas y creadores que
solicitan el apoyo en
el periodo t, UR's. IN-
BAL, SACPCy
SNFM,.-Informes res-
guardados por las
UR's participantes y
en el Sistema de infor-
macion del Sector
Cultura (SISC) que
coordina la Coordina-
cién Nacional de
Desarrollo Institucio-
nal y se muestra en la
siguiente liga:
https://sisc.cul-
tura.gob.mx//mir3/cua-
dro.php?anno=2025
u_siglas= u=
pp=U282







Porcen-
taje de
postu-
lantes
selec-
ciona-
dos de
las tres
areas

Mide la
propor-
cion de
postu-
lantes
selec-
ciona-
dos

(NUmero
de pos-
tulantes
selec-
ciona-
dos en
el afio t/
total de
postu-
lan-
tes)*100

Relativo

Porcen-
taje

Gestion

Eficacia

Anual

Numero de postulan-
tes seleccionados en
el ano t:Numero de ar-
tistas y creadores
apoyados en el pe-
riodo t, UR's. INBAL,
SACPC y SNFM, .-In-
formes resguardados
por las UR's partici-
pantes y en el Sis-
tema de informacion
del Sector Cultura
(SISC) que coordina
la Coordinacién Na-
cional de Desarrollo
Institucional y se
muestra en la si-
guiente liga:
https://sisc.cul-
tura.gob.mx//mir3/cua-
dro.php?anno=2025
u_siglas= u=
pp=U282; total de
postulantes)*100:To-
tal de artistas y crea-
dores que solicitan el
apoyo en el periodo t,
UR's. INBAL, SACPC
y CNFM,.-Informes
resguardados por las
UR's participantes y
en el Sistema de infor-
macion del Sector
Cultura (SISC) que
coordina la Coordina-
cién Nacional de
Desarrollo Institucio-
nal y se muestra en la
siguiente liga:
https://sisc.cul-
tura.gob.mx//mir3/cua-
dro.php?anno=2025
u_siglas= u=
pp=U282




ANEXO B. METAS DE INDICADORES DE LA MIR

Nivel

Indicador

Meta
esperada

Numerador

Denominador

FIN

Aumento real del valor eco-
noémico del sector cultural

100.22

44,861,038,514

44,762,163,000

Propdsito

Tasa de variacion de las per-
sonas beneficiarias, con res-
pecto al afio anterior

15.53

2,633

2,279

Propésito

Porcentaje de personas be-
neficiarias

15.86

2,633

16,602

Componente 1

Porcentaje de estimulos eco-
noémicos para la consolida-
cion de las trayectorias otor-
gados

9.65

236

2,455

Componente 2

Porcentaje de estimulos eco-
noémicos para la profesionali-
zacion de los artistas y crea-
dores otorgados

43.09

265

615

Componente 3

Porcentaje de estimulos eco-
némicos para incursionar de
manera creativa otorgados

14.39

1,949

13,542

Actividad 1

Porcentaje de aspirantes al
estimulo para el Sistema de
Apoyos a la Creacién y Pro-
yectos Culturales y el Sis-
tema Nacional de Fomento
Musical

100

16,945

16,945

Actividad 2.1

Porcentaje de postulantes
evaluados.

100

16,312

16,312

Actividad 2.2

Porcentaje de convocatorias
realizadas.

100

47

47

Actividad 2.3

Porcentaje de postulantes
seleccionados de las tres
areas

99.08

16,162

16,312




Anexo Presupuestal 2026

Programa presupuestario: S320 “Estimulos a la Creacion Artistica, Reconocimientos a las Trayectorias

y Apoyo al Desarrollo de Proyectos Culturales”

Monto total del apoyo y gastos indirectos de los recursos presupuestarios (Cifras en pesos)

A=Beneficiarios Directos (Apoyos)

TIPO DEAPOYO

NO.DE

TIPO DE BENEFICIARIO

MONTO MINISTRACCION

PERIODO

TOTALANUAL

BENEFICIARIOS INDIVIDUAL
enero a diciembre de
Estimulo 76 Creadores eméritos $42.897,00 2026 $39.122.064,00
enero a diciembre de
Estimulo 3 Creadores vitalicios $32.173,00 2026 $1.158.228,00
Creadores artisticos enero a noviembre de
Estimulo 197 2023 $32.173,00 2026 $69.718.891,00
Creadores artisticos enero a diciembre de
Estimulo 199 2024 $32.173,00 2026 $76.829.124,00
Creadores artisticos enero a diciembre de
Estimulo 200 2025 $32.173,00 2026 $77.215.200,00
Creadores artisticos
Estimulo 200 2026 $32.173,00 diciembre de 2026 $6.434.600,00
. - - enero a diciembre de
Estimulo 32 Modsicos tradicionales $12.000,00 2026 $4.608.000,00
mexicanos
enero a diciembre de
Estimulo 225 Jévenes creadores $10.000,00 2026 $27.000.000,00
Estimulo Hasta 90 Profesionistas en la Hasta $200,000.00 anual $18.000.000,00
cultura
Estimulo ¥ Hasta 35 Creadores artisticos Hasta $130,000.00 Unico $4.550.000,00
ani diciembre d
Estimulo 20 Creador esctenlco con $20.000,00 enero a diciembre de $4.800.000,00
trayectoria 2023 2026
ani diciembre d
Estimulo 19 Creador esctenlco con $20.000,00 enero a diciembre de $4.560.000,00
trayectoria 2024 2026
Creador escénico en
ion; Entl 10,296.00 diciembre d
Estimulo ¥ 50 formacion; creador ntre $ y| eneroadiciembre de $1.250.000,00

escénico Ay creador
escénico B

$11,440.00

2026




Artistas de las artes

enero a octubre de 2026 y

Estimulo 23 verbales de las lenguas $10.000,00| la nueva generacién en $2.530.000,00
indigenas nacionales diciembre de 2026

. Fomento a proyectos y Entre $250,000.00 y L

Estimulo Hasta 160 Unico 52.996.761,00
a coinversiones $750,000.00 ! 3
Estimulo ¥ Hasta 60 G | Desde $1'200,000.00 hasta finico $104.100.000,00
i asta uni .100.000,
“ rupa $1'740,000.00
Los montos son:
Estimulo Hasta 80 Individual/Grupal $30,000.00, $60,000.00 y Unico $7.920.000,00
$99,000.00

3 6/ o El monto puede ser hasta L.

Estimulo Hasta 25 Editoriales unico $16.868.545,00

$800,000.00




Creadores artisticos en Desde $30,000.00 hasta

Estimulo i i- unico 65.000.000,00
Hasta 1,500 las entidades federati $130,00.00 $
vas
Cread
Estimulo 4 reacores con $823.313,95 tnico $6.586.512,00

trayectoria destacada

Estimulo 4 Creadores con $1.500.000,00 tnico $6.000.000,00
trayectoria destacada

TOTAL $597.247.925,00

Y No se puede definir el nUmero de seleccionados ni el monto que se les vaya a otorgar, ya que depende del monto de los estudios

? No se puede definir el nimero de seleccionados ni el monto que se les vaya a otorgar, ya que depende del lugar en donde se realice la
3 Depende de quiénes sean designados como beneficiarios en cada categoria

* El monto varia dependiendo de las necesidades de los proyectos g

monto varia dependiendo de las necesidades de los proyectos o g
monto varia dependiendo de las necesidades de las editoriales

B= Gastos Indirectos (Erogaciones)
CONCEPTO DE

GASTO TOTAL ANUAL
2100 $370.000,00
2200 $45.000,00
2400 $25.000,00
2700 $85.000,00
2900 $10.000,00
3300 ¥ $2.965.000,00
3300 ¥ $26.500.000,00
3300 ¥ $977.795,00
3300 ¥ $239.000,00
3300 ¥ $9.990.000,00
3300 ¥ $610.000,00
3300 7 $25.000.000,00
3700 ¥ $340.000,00
TOTAL  $67.156.795,00

Y Contratacién del despacho externo que audita al mandato FONCA y de la plataforma que debe sustituir a la actual
%/ para la contratacién de prestadores de servicios profesionales, quienes coadyuvan en la operacion del SACPC, ya que sdlo existen 13



personas de mando medio y se operan 13 vertientes y el presupuesto autorizado

3 Pago a quienes realizan la verificacién administrativa de las postulaciones

4/ Contratacion de los servicios de notarios publicos, quienes insaculan los diferentes padrones para elegir a quienes figuraran como
jurados y/o tutores en cada una de las convocatorias a publicar

s Pago a los jurados y/o notarios quienes formen parte de las comisiones de seleccién y seguimiento de los proyectos de beneficiarios

% para impresos de conformidad con lo que se pacte en la vertiente de Jovenes Creadores

7/ para realizar uno de los Encuentros Nacionales de Jévenes Creadores, para el Foro Nacional de Creadores de Artes, en el que
participan beneficiarios de 4 vertientes y para la premiaicion de los galardonados con el PNAL.

8, P . P
/ Para participar en los diferentes eventos en los que el personal de mando sea comisionado.

C= Gasto total del Programa Presupuestario (A+B)

TOTAL ANUAL $664.404.720,00




Anexo Presupuestal 2026

Programa presupuestario: $320 “Estimulos a la Creacion Artistica, Reconocimientos a las Trayectorias y Apoyo al
Desarrollo de Proyectos Culturales”
Monto total del apoyo y gastos indirectos de los recursos presupuestarios del Sistema Nacional de Fomento Musical
(Cifras en pesos)

A=Beneficiarios Directos (Apoyos)

NO. DE BE- MONTO MI-
TIPO DE APOYO NEFICIARIOS TIPO DE BENEFICIARIO NISTRACCION PERIODO TOTAL ANUAL
ESTIMULO 16 PERSONAS CANTANTES DEL EEV 11.500,00 MINISTRACION MENSUAL

INICIAL A PERSONAS INSTRUMENTISTAS
ESTIMULO 70 EN FORMACION 8.000,00 MINISTRACION MENSUAL
PROFESIONAL DE LA OECCh

INICIAL A PERSONAS INSTRUMENTISTAS
EN FORMACION

ESTIMULO 3 PROFESIONAL CON EXCELENCIA DE LA 10.000,00 MINISTRACION MENSUAL
OECCh
AVANZADO A PERSONAS
ESTIMULO 32 INSTRUMENTISTAS EN FORMACION PRO- 11.500,00 MINISTRACION MENSUAL $157162,562.00

FESIONAL DE LA OECCh

AVANZADO A PERSONAS

INSTRUMENTISTAS EN FORMACION PRO-
ESTIMULO ° FESIONAL CON EXCELENCIA DE LA
OECCh

13.500,00 MINISTRACION MENSUAL

DE ESTIMULO A LA TITULACION A
PERSONAS INSTRUMENTISTAS
ESTIMULO 3 EN FORMACION PROFESIONAL DE LA 11.500,00 MINISTRACION MENSUAL

OECCh

TOTAL $157162,562.00

Nota:

> No se puede desagregar el monto anual para la operacion del Pp. S320, (vertientes OECCH y EEV), toda vez que, el padrén de beneficiarios sufrira variacion en el
ejercicio fiscal 2026, conforme a lo siguiente:

>En el mes de septiembre de 2026, se incorporaran a dichas vertientes nuevos beneficiarios, seleccionados mediante el proceso de Convocatoria, el cual se
precisaenlas presentes Reglas de Operacion.

>El estimulo otorgado a los beneficiarios de la OECCh, puede sufrir variaciéon en atencién a:

>Desarrollo Académico de los beneficiarios (“Inicial”, “Inicial con Excelencia”, “Avanzado”, “Avanzado con Excelencia y en proceso de “Titulacién”, etc.).

> Baja de los beneficiario por diversas circunstancias.

>Desarrollo Académico de los beneficiarios (“Inicial”, “Inicial con Excelencia”, “Avanzado”, “Avanzado con Excelencia y en proceso de “Titulacién”, etc.).

Se entendera por EEV: Ensamble Escénico Vocal y por OECCh: Orquesta Escuela Carlos Chavez

B= Gastos Indirectos (Erogaciones)
CONCEPTO DE GASTO TOTAL ANUAL

TOTAL! 0,00




No aplica, en la ejecucion del Pp. S 320, no se
generan "Gastos Indirectos"

|C= Gasto total del Programa Presupuestario (A+B)

TOTAL ANUAL $157162,562.00

Ciudad de México, a 31 de diciembre de 2025.

Maria Guadalupe Moreno Saldaina
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Cultura



No aplica, en la gjecucién del Pp. S 320, no se
eneran "Gastos Indirectos”

’c: Gasto total del Programa Presupuestario (A+B)

TOTALANUAL $15°162,562.00

Ciudad de México, a341 de diciembre de 2025.

Maria Guadalupe oreno Saldaina
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Cultura
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